
La Comisión de Economía 
presenta cuentas
L a C o m i s i ó n d e 
Economía tenemos la 
Carta Económica como 
guía en nuestra labor. 
Allí se indica que ACO, 
en el aspecto económico, 
debe fundamentarse en 
la autofinanciación, la 
s o l i d a r i d a d , l a 
t r a n s p a r e n c i a y l a 
cor responsab i l idad . 
Ahora e jercemos e l 
deber y la obligación de 
l a t r a n s p a r e n c i a 
p r e s e n t a n d o l a s 
Cuentas del año 2014 y 
el Presupuesto para el 
2015. 

Cuentas 2014 
AC O h a t e n i d o u n 
déficit de 498,41 €. Esto 
quiere decir que las 
Salidas, 115.008,17 € han 
sido superiores a las 
Entradas 114.509,76 €. 
¿ E s t a m o s d e 
enhorabuena? Por un 
lado sí, pero por otro 
no. Nos explicamos: 
· Sí, ya que el déficit ha 
sido muy pequeño y 
también porque las 
cotizaciones no han 
sufrido un descenso 
importante, a pesar de 
la crisis que el país ha 

s u f r i d o y s i g u e 
sufriendo y que nos ha 
repercutido también. 
Por lo tanto, ¡¡¡gracias por 
el compromiso con ACO !!! 
· No, ya que se ha tenido 
un déficit que se ha 
podido contener gracias 
a las subvenciones de la 
Generalitat (6.000 €) y 
del Ayuntamiento de 
Barcelona (1.600 €). 
Gracias Celia y Marilia, 
sin vuestro trabajo no se 
habría conseguido y por 
tanto estaríamos con un 
déficit superior. Estos 
son los números:

Explicamos algunos de 
l o s c o n c e p t o s d e l 
cuadro: 
· C o t i z a c i o n e s . 
A p o r t a c i o n e s q u e 
realizamos los militantes 
al decidir libremente 
qué importe queremos 
cotizar a ACO. 
· Encuentros. Son todos 
los encuentros internos 
( J o r n a d a G e n e r a l , 
Semana Santa, Retiro, 
Ejercicios de Verano...) o 

e x t e r n o s ( M M T C , 
MTCE...). 
· Coste de Personal. 
Sueldos y Seguridad 
S o c i a l d e C e l i a 
(Coordinadora General) 
y Marilia (Secretaría) y 
gastos de formación. 
· C o m u n i c a c i ó n . 
Facturas del proyecto 
de comunicación (Joan 
A n d r e u ) y 
publicaciones. 

· Otros. En las salidas, 
hacen referencia a los 
G a s t o s d e 
A d m i n i s t r a c i ó n , 
S u m i n i s t r o s y d e 
Servicios Exter iores 
( l impieza , gestor ía , 
seguros, informática, 
material de oficina) y 
Aportación solidaria 
(1.000 € en el 2014).



Presupuesto 2015 
Fue aprobado por el 
C o m i t é C a t a l á n e l 
pasado día 13/12/2014. 
En el cuadro se muestra 
una comparativa entre 
las Cuentas de 2014 y el 
Presupuesto de 2015. La 

columna % 2015, indica 
el peso de las partidas 
del Presupuesto 2015. 
La columna Diferencias 
e s e l r e s t o e n t r e 
Presupuesto 2015 y 
2 0 1 4 . L a c o l u m n a 
V a r i a c i ó n e s e l 

i n c r e m e n t o ( % e n 
positivo) o disminución 
(% en negativo) entre 
l o s d a t o s d e l 
Presupuesto 2015 con 
respecto del 2014.

Aunque está cuadrado 
tanto entradas como 
salidas, se prevé tener 
un déficit de 18.000 €. 
¿Por qué crece tanto 
este déficit en relación 
al 2014? 
· Cotizaciones. Se ha 
previsto un incremento 
d e l 3 % e n l a s 
c o t i z a c i o n e s 
d o m i c i l i a d a s y u n 
d e s c e n s o e n l a s 
directas. De aquí que la 
variación sea un 2%. 
Decir que en los últimos 
cuatro años el volumen 
global no ha crecido, se 
ha pasado de 81.000 € 
en 2011 (y también en el 
2014) a la estimación de 
82.000 € en 2015. 
· E n c u e n t r o s . S o n 
deficitarios porque lo 
que se cobra a los 

asistentes no cubre los 
gastos. Creemos que la 
solución no es cargar el 
coste de los encuentros 
a los participantes, sino 
que se puedan realizar y 
e s t é n a b i e r t o s a l 
máximo de personas 
p o s i b l e s . 
Probablemente, si la 
participación fuera más 
elevada los encuentros 
no serían deficitarios. 
· S u b v e n c i o n e s . 
H a b i t u a l m e n t e 
p r o v i e n e n d e l o s 
obispados, pero el año 
pasado se lograron dos 
nuevas (Generalitat y 
A y u n t a m i e n t o d e 
Barcelona). Este año no 
se contemplan porque 
n o s a b e m o s s i s e 
volverán a convocar, y 
caso de hacerlo no 

sabemos s i nos las 
volverán a otorgar. 
· Coste de Personal. No 
se ha aplicado ningún 
i n c r e m e n t o e n l o s 
s u e l d o s d e l a 
C o o r d i n a d o r a y l a 
A d m i n i s t r a t i v a ( e l 
incremento del 0,4% se 
expl ica porque hay 
otros conceptos, como 
la formación, que se ha 
previsto que este año sí 
se realice). 
· Comunicación. Se ha 
incrementado bastante, 
a raíz del proyecto de 
comunicación. 
· Otros. El incremento se 
debe a la compra de 
u n a n u e v a 
fotocopiadora y el coste 
del nuevo servidor web 
para el proyecto de 
comunicación.



¿Cómo hacer frente al 
déficit de 18.000 €? 
En la misma reunión del 
13 de d ic iembre se 
tomaron dos decisiones: 
· I n c r e m e n t a r l a s 
cotizaciones en un 3%. 
E l i n c r e m e n t o s e 
r e f l e j a r á e n l a s 
domiciliaciones que se 
girarán. Aquellos que no 
lo tengan domiciliado 
d e b e r í a n t e n e r e n 
cuenta este incremento. 
Recordemos que en los 
últ imos tiempos, ha 
habido años que las 
cotizaciones no se han 
subido. 
· Pedir una cotización 
extra, con una duración 
máx ima de 3 años 
( h a s t a e l p r ó x i m o 
C o n s e j o ) p a r a e l 
p r o y e c t o d e 
Comunicac ión , q u e 
supone una inversión y 
se ha visto como una 
necesidad por parte de 
ACO (próximamente 
r e c i b i r á s m á s 
información). 

Somos muy conscientes 
de que la crisis nos ha 
golpeado a todos. Por 
este motivo, es más que 
conveniente realizar las 
C o t i z a c i o n e s d e 
acuerdo con la Carta 
Económica a través de 
una Revisión de Vida de 
Economía dentro de los 
grupos, que nos dará 
todo el sentido. Os 
animamos a llevarla a 
cabo. !
¿ Q u é p a s a s i l a s 
cotizaciones no suben? 
¿S i no se cons igue 
reducir el gasto? ¿Si no 
s e r e c i b e n m á s 
s u b v e n c i o n e s 
extraordinarias? 
En Tesorería tenemos 
67.000 € ahorrados 
durante los 61 años de 
existencia de ACO, pero 
pedimos un esfuerzo a 
la militancia por dos 
razones: 
· Con este déficit, los 
ahorros sólo durarían 
tres años, y al final el 

i n c r e m e n t o d e 
c o t i z a c i ó n d e b e r í a 
p r o d u c i r s e . N o 
podemos esperar al 
último momento para 
arreglar la situación, 
¡¡¡hay que adelantarse!!! 
· Estos ahorros ya están 
comprometidos. ACO 
t i e n e u n a 
responsabilidad con sus 
trabajadoras (en caso 
de indemnización) o de 
otras contingencias que 
se puedan derivar. !
A g r a d e c e m o s l a 
atención y nos tienes a 
tu d isposic ión para 
cualquier aclaración 
enviando un correo a 
acocatalunya@gmail.co
m . G r a c i a s p o r t u 
participación. !
Comisión General de 
Economía 


