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un meter para vivir y cempartir



Reflexion sobre la economia
en tiempos de crisis

Este documento pretende ser un elemento de reflexién, personal y/o
de equipo, sobre codmo esta larga crisis nos afecta personalmente,
familiarmente y socialmente ya que todos, directa o indirectamente,
sufrimos las medidas que los diversos gobiernos estan imponiendo,
supuestamente para controlar el déficit del pais.

El sistema neoliberal ha cargado a la poblacién mas desfavorecida las
consecuencias de la crisis. Se han impulsado grandes reformas laborales
que estan significando recortes en las condiciones econdmicas y socia-
les y la eliminacién/rebaja de los convenios colectivos. Estas reformas
incrementaran las desigualdades en el mundo laboral y en la sociedad.

El sistema publico no interesa. Vamos sufriendo recortes en educa-
cioén, sanidad y servicios sociales lo cual conlleva el deterioro de las
condiciones de vida. El estado del bienestar, propio de Europa, se va
eliminando a marchas forzadas porque sale demasiado caro al sistema
neoliberal. El modelo ultra liberal es lo Ginico que vale. Los gobiernos,
sometidos al poder econdmico, legislan segun los intereses de las
grandes corporaciones econdmicas.

PERSPECTIVAS PARA LOS TRABAJADORES ACTUALES Y FUTUROS

Los licenciados, los investigadores, etc. tienen que emigrar a otros
paises, en los que todavia encuentran unos trabajos que les garantizan
una estabilidad econdmica. éQué jovenes se quedan? Los mal llamados
ni-ni, “ni estudian, ni trabajan”.

No gueremos ser pesimistas, sino realistas: tenemos un paro juvenil del 50%
y un 25% general; gobiernos sospechosos de corrupcién o de encubrimien-
to; con la cultura del dinero rapido y especulador; con una clase media
destinada a desaparecer, donde la diferencia entre las rentas es creciente;
con una derecha bien asentada, a pesar de los escandalos de corrupcion



(que también afectan a la izquierda); con la izquierda fragmentada y cuyo
mayor partido busca posicionarse y pasa un desierto ideoldgico; con todas
las formaciones sujetas a las propias reglas de las votaciones, impuestas por
los dos partidos mayoritarios tanto en el estado como en las autonomias.

Se ha querido hacer creer a la sociedad que sufrimos la crisis porgue
hemos vivido por encima de nuestras posibilidades, y muchas personas
lo han creido. Se han generado unas nuevas condiciones impuestas por
el propio sistema neoliberal, que se asumen sin grandes manifestaciones
sociales, a pesar de gue los sindicatos han promovido dos huelgas
generales, pero con una incidencia minima.

SALVESE QUIEN PUEDA, EL PENSAMIENTO SOCIAL VIGENTE

El sentido colectivo se va perdiendo, salvo en algunos sectores que
sufren mas por los recortes, o en algunas movilizaciones de empresas.
Se asumen que son necesarias las rebajas de los sueldos, de las condici-
ones laborales y sociales (largas listas de espera en la sanidad, tasas
universitarias mas caras, pérdidas de leyes sociales). Se nos acusa de
haber gastado en exceso y se carga con mas impuestos a los ciudada-
nos para equilibrar las cuentas. Al final tendra sanidad, podra estudiar y
tener jubilacién, aquel que se lo pueda pagar vy la sociedad/estado
dejara de distribuir su riqueza solidariamente.

Los despidos masivos son necesarios para mantener el sistema. Las
consecuencias fisicas, las depresiones, las inseguridades, el miedo
constante a perder el trabajo, son buenos para el sistema. Todo esto
hace que el resto de la ciudadania calle, que diga “gué suerte que aun
tenemos trabajo” sin mirar lo que ha perdido (mas horas, menos salario).
Los desequilibrios de la sociedad capitalista neoliberal actual son
normales y provocan que la masa trabajadora/obrera pierda muchos
derechos, que eran el fruto de la lucha de clases.

COMO MILITANTES DE ACO, ¢QUE POSTURA TOMAMOS?

ACO es plural, en conceptos politicos y posicionamiento social, lo que
nos lleva a que la revision de vida nos debe hacer corresponsables con



las actitudes de Jesus. En las primeras comunidades cristianas, todo era
de todos, no habia ni mas ricos, ni pobres, socializaron lo que tenian.

Jesus rechazo el sistema establecido, al ponerse al lado de los mas
débiles, los mas necesitados, los marginados, y en contra de una religio-
sidad, que a costa de los mas indefensos, negociaba la salvacion eterna.
Quiso una sociedad en la que todos fuésemos iguales, cuestiono a los
mercaderes, a los recaudadores de impuestos y a los gobernantes, y eso
le llevd a la muerte. Su discurso no interesaba, era muy radical, en su
tiempo y ahora. El sistema era que unos pocos movian a muchos y esto
no ha cambiado todavia.

Las condiciones de trabajo y sociales mas dignas que los trabajadores
conseguimos a costa de muertes y mucho sufrimiento, en lo que hemos
vivido de siglo XXI hemos vuelto a un estado peor que a finales del siglo
XX. La busqueda de un reparto mas igualitario de la riqueza se ha perdido.

Y gqué pensamos como militantes de ACO? La economia se vive exclusi-
vamente en la familia y creemos que se ha de compartir y hablar en
nuestros equipos. Tenemos que reflexionar sobre nuestra actitud, si es
conforme a la doctrina de Jesus; debemos mirar si nuestra postura critica
ante la sociedad concuerda con como llevamos nuestra economia.

> (CoOmMo vivimos nuestra cotizacion a la ACO? éConocemos la
Carta Econdmica de ACO vy los criterios (se adjuntan al final del
documento para recordarlos)?

> (Como valoramos las aportaciones/cuotas que hacemos a
sindicatos, entidades sociales, ONG?

> ¢{Son suficientes, o nos frena la inseguridad laboral y econdmica
gue vivimos? ¢Somos totalmente libres, o hay cosas que nos atan?

> (Qué me dice Jesus con sus actitudes? éCoOmo me interpela?
dQué me cuestiona? {Me libera? éMe hace priorizar realmente
estar al lado del mas necesitado?

En definitiva, ¢como vivimos la economia familiar/particular? ¢Somos
conscientes, estiramos mas el brazo que la manga, o simplemente
dejamos que fluya sin cuestionarnos hasta que se presenta algun
problema? ¢Qué opiniones/reflexiones nos surgen, tanto a nivel personal
como familiar, ante el equipo de revision de vida?



Toda esta reflexion no es para fiscalizarnos los unos a los otros, sino para
compartir y aprender con la libertad que la Revisidon de Vida nos dara. Puede
gue no lleguemos a hacer grandes cambios, pero soélo el efecto de hablar de
algo tan personal como la economia ante nuestros companeros/as de equipo,
de nuestros amigos/as y sobre todo ante Dios, creemos que ya vale la pena.

No hay fecha de entrega, ni de revisar. Que cada uno personalmente, piense,
reflexione, y si luego se comparte en equipo, ya habra sido un éxito.

Textos que se proponen para ayudarnos en la reflexion:

CUADRO PARA AYUDAR EN LA REVISION

Aqui tenéis un cuadro, rellenado con datos ficticios, para ayudar a hacer una revision
sobre la economia familiar o personal. De dos maneras, por conceptos anuales o por
conceptos mensuales. Si se hace por conceptos mensuales, os recomendamos la
suma en la columna “Anualmente”. Seguro que en los gastos nos hemos dejado
alguna columna, sélo se debe anadir o agrupar en alguna de las ya existentes.

__——— en el banco)

: s en
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7.560,00 €
600,00 €

-

00 €
1.100,00 €




TABLA VACIA PARA UTILIZAR EN LA REVISION
DE LA ECONOMIA, SI SE CREE OPORTUNO

Sumar meses

Anualmente Enero Febrero Marzo Abril
Ingresos (l)
Gastos (I1)
Resultado (1 - 1) .
Ingresos (netos, ingresos en el banco) Anualmente Enero Febrero Marzo Abril
Miembro 1
Miembro 2
Devolucién Hacienda
Otros
Total ingresos (a+b+c+d)
Gastos Anualmente Enero Febrero Marzo Abril

Hipoteca o alquiler

Cuota comunidad vecinos

Consumos bdsicos (agua, luz, gas)

Otros consumos (teléfono, revistas...)

Impuestos (IRPF, vehiculo, vivienda...)

Alimentacién

Ropa

Educacidn hijos

Extraescolares hijos

Educacién propia

Cotizacién ACO

Otras aportaciones (ONG, sindicatos...)

Transporte publico

Gasolina vehiculo

Seguros (vivienda, vehiculo, vida)

Fondo para imprevistos (reparaciones)

Salidas ludicas

Otros gastos
Total gastos (a'+...+r')

Segun el criterio de cotizacion, si trabajamos 1.800 h (de media, aunque cada uno tendria que poner las horas de su convenio)

Segun el criterio de cotizacion, si trabajamos 1.800 h (de media, aunque cada uno tendria que poner las horas de su convenio)

Los jubilados, trabajadores a tiempo parcial o en paro pueden hacer lo mismo, Ingresos / h x 14 = cotizacién ACO (siendo h, la

Aunque finalmente cada militante hard la RdV de Economia y de forma responsable decidira su cotizacion. La misma sera revis

Criterios de cotizacion. Carta econémica, punto 5.1 1. Para los que tienen trabajo, Total Ingresos / N2 horas tr:
2. Para los que no tienen trabajo a tiempo completo (inclu



MENSUALMENTE

Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
, Ingresos/1.800 h x 14 h = cotizacién ACO, miembro 1 - €
, Ingresos/1.800 h x 14 h = cotizacién ACO, miembro 2 - €

s 1.800 horas de referencia o las del trabajo parcial)

ada ante cambios importantes o como minimo cada 3 afios.

abajadas x 14

so jubilados o parados), un %, el que se considere, aunque se indica a el 0,7%




Lo que os presentamos a continuacion es el resultado de una
parte del trabajo hecho por la Comisiéon de Economia durante el
curso 2001-2002 y que hemos revisado este marzo 2014.

Pretendemos dos cosas muy simples:
> ayudar a los y a las militantes de ACO a hacer una
reflexion sobre la manera de relacionarse con el dinero.
> espolear hacia una economia solidaria.

Cada uno revisara su propia vida, pero lo hara en equipo (como
hacemos con todas las Rvd.); y cada equipo tiene su manera de
hacerla y vera a qué nivel puede tratar este tema y hasta qué
punto sus miembros pueden cuestionarse unos a otros.

Esperamos que sea una buena herramienta de trabajo que nos
ayude a todos a vivir con mas libertad y plenitud la propuesta
evangélica. Y si algun equipo quiere hacer participe a todo el
movimiento de sus reflexiones, el Boletin estara encantado de
recibir el resultado de la RdV.
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Cada miembro del equipo describe:

Su situacién econémica:
Ingresos fijos o no.
Ingresos suficientes o insuficientes.
Perspectivas de futuro.

Para los ambitos en que se podria clasificar sus gastos. Sugerimos:
Vivienda y consumos.
Impuestos.
Alimentacion.
Ropa.
Educacion y formacion.
Solidaridad y cotizaciones.
Transporte.
Sanidad y seguros.
Ocio
Otros
Se adjunta cuadro para poder analizar los gastos.

Los interrogantes que su situacién econdmica actual le plantea:
Satisfaccion por la relacion ingresos-gastos.
Posibilidad de realizar proyectos.
Gastos excesivos o demasiado pobres en algun ambito.

JUZGAR

Se deberia plantear en el equipo:

Si nuestras prioridades a la hora de organizar la economia personal y/o
familiar dejamos que sean cuestionadas por el Evangelio:
En la oracion personal.



En la oracion colectiva.
En el equipo de RdV.

Si intentamos que nuestra organizacidon econémica personal y/o familiar
tenga una dimensién mas colectiva, considerando:
Familiares y amigos.
ACO.
Organizaciones del mundo obrero, ONG, entidades ciudadanas, entidades
solidarias con los mas pobres.
Iglesia.

Si actualizamos nuestros gastos en todos los dmbitos sefalados en el “Ver”
de forma natural a medida que van cambiando, al alza o a la baja, nuestros
ingresos.

Si nuestra aportacion periédica a la ACO:
Tiene en cuenta todos los gastos que origina el digno mantenimiento de
nuestro movimiento.
Tiene en cuenta los gastos de representacion de los responsables del
movimiento (viajes, comidas, encuentros...) hay que pagarlos entre todos.
Tiene en cuenta lo que aportan a nuestra vida el equipo de RdV vy la ACO.
Responde a nuestras posibilidades econdmicas.

Se deberia mirar (si no se ha hecho):

El Gltimo presupuesto aprobado por el Comité General y que se publicé en el
Boletin correspondiente.

La Carta Econdmica, documento aprobado en VII2 Consejo (mayo 2001) y
revisada en el X2 Consejo (mayo 2013) que todos los militantes tenemos:
leerla y ver lo que dice, por ejemplo, sobre qué hacer cuando un miembro
del equipo tiene dificultades para mantener el pago de su cuota.

Se deberia leer y comentar en el equipo los textos siguientes y valdria la
pena escoger uno y hacer un Estudio de Evangelio.

* Mt 6,19-21 Porque donde tienes el tesoro, tienes el corazoén.
* Mt 6, 24-31 No podéis servir a la vez a Dios y al dinero.



* Mt 4, 1-10 Adora al Sefior, tu Dios, sirvelo nada mas a El.

* Mc 10, 17-27 Vende todo lo que tienes y daselo a los pobres, y tendras un
tesoro en el cielo; después ven y sigueme.

* Mc 12, 41-44 Ha dado lo que necesitaba, todo lo que poseia, todo lo que
tenia para vivir.

* Lc12,13-21 Estad alerta, guardaos de toda ambicién de riqueza, porque
ni aunque nade en la abundancia, la vida de un hombre
depende de sus bienes.

* Ac 4, 32-35 Ninguno de ellos consideraba como propios los bienes que
poseia, sino que todo estaba al servicio de todos.

* Ac 2, 44-45 Todo lo tenian al servicio de todos.

*«2C9, 6-11 Que cada uno dé aquello que el corazén ha decidido, no de mala
gana ni por la fuerza, porque Dios ama al que da con alegria.

Preguntémonos:
¢Qué me dicen estos textos?

¢Qué me pide Jesus?

ACTUAR

Como siempre hacemos en cualquier RdV, es muy importante la concrecidon
de este apartado. Proponemos compromisos en los cuatro siguientes ambitos:

Organizacidén de la economia personal y/o familiar.

Solidaridad con las necesidades colectivas y sociales.

Implicacién del equipo en la gestidon econdmica de ACO: estar al tanto de la
Carta Econdmica, del presupuesto anual, de las cuestiones planteadas por el
responsable de economia de la Zona...

Actualizacién digna y responsable de la cuota que aportamos a la ACO.

Octubre de 2002 /Revisado marzo 2014



Criterios de cotizacion

Puntos 5.1y 5.2, extraidos de la Carta Econémica de ACO

Como criterio de cotizacidon orientativo se propone la formula que he-

mos utilizado a lo largo de nuestra historia y que tiene su valor para las

personas que disponen de un puesto de trabajo mas o menos estable.

> El total de la cotizacion anual es el equivalente al valor de una hora de
trabajo multiplicada por catorce;

> Las catorce horas de cotizacidn salen del siguiente criterio:

Una hora por cada mes del @afo ...vcvcvsseecceeeens 12
Una hora para cotizar al MMTC.......cccoevvnvnreeeeeenens 1
Una hora para complementar el coste del boletin.... 1
TOtAl NOIAS . 14

> La férmula de cdlculo de la cotizacion es:
Total de ingresos anuales
NuUmero de horas trabajadas

> Para los militantes que no trabajen a tiempo completo, la cotizacion
orientativa podria ser un porcentaje equivalente a sus ingresos (el 0,7%
u otro)..

} valor hora trabajada x 14

Ademas, cada afio publicaremos otro dato que nos puede
ayudar, siempre como una orientacion, a concienciarnos del
minimo necesario para asegurar el funcionamiento y el cumplimiento
de los objetivos del movimiento.
La cuota orientativa para cada curso se calculard de la siguiente
forma:
Importe del presupuesto anual
Numero de militantes que cotizan

} X (Importe de la cuota

Aprobado en los Consejos
VII2 Vic, mayo de 2001
X2 Veciana, mayo de 2013

“ Www.acoesp.org

> . & hola@acoesp.org
ACCIO CATOLICA OBRERA . -
f facebook.com/aco.acciocatolicaobrera

¥ @ACOcat




