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EDITORIAL

Un mundo justo es posible a través de
acciones colectivas

os articulos de este INFOR

nos demuestran que se

puede alcanzar un mundo
mas justo a través de nuestras ac-
ciones planificadas, junto a los mi-
litantes de los movimientos, las
asociaciones, los sindicatos y las
Iglesias.

Las organizaciones internacio-
nales de trabajadores y trabajado-
ras, con la ayuda de organizacio-
nes de inspiracién catdlica, se
concentran en una agenda para el
ano 2015, presentan su temadtica
por un Trabajo Decente y refuer-
zan la unién a nivel europeo. Su
gran preocupacion es el crecimien-
to del desempleo, principalmente
en los paises europeos. Hervé Gi-
raud, Arzobispo de Sens (Auxe-
tre), escribe que las organizaciones
sindicales son un factor decisivo
en el desarrollo de la lucha y llama
nuestra atencién al hecho de que
actualmente no se conozcan las
realidades del mundo sindical ni
sus objetivos. Juilidn Rigau, del
MTC Cuba, nos escribe: debemos
tener los 0jos muy abiertos para
ver la realidad vivida por las fami-
lias, las comunidades y el pueblo.
Queremos encontrar personas ca-
paces de colaborar con la cons-
truccién de una sociedad justa y
mds humana.

Janet Nkuraya, del CWM de
Uganda, y el MTC de Brasil forta-
lecen las decisiones tomadas du-
rante la tltima asamblea mundial
celebrada en Haltern (Alemania)
junto a los militantes de sus movi-
mientos, y en la cual se aportd
0,50 céntimos de euro por mili-
tante. El objetivo era recaudar fon-
dos para elegir a un/a segundo/a
Secretario/a General del MMTC
y fortalecer el trabajo internacional
junto a los movimientos. El MTC
de Mali celebrd el dia 8 de marzo
con las trabajadoras y los trabaja-
dores domésticos, para reforzar
ante las comunidades el valor de
este trabajo y la presentacién de la
convencién n° 189 de la OIT, so-
bre los derechos de los Trabajado-
res Domésticos y la posibilidad de

poder beneficiarse de una protec-
cién social. Joan Gémez i Segald,
miembros de Justicia y Paz de Bar-
celona, nos escriben: El Derecho a
Migrar. El derecho y la libertad a
migrar y a ejercer su religién. En
muchas ocasiones, la migracién
sucede por falta de opciones, falta
de trabajo, condiciones de vida y
guerras en Sus propios paises, por
lo tanto, el derecho a no migrar es
fundamental.

Regina Stieler-Hinz, Presidenta
Nacional del Movimiento de Traba-
jadores Catdlicos de Alemania
(KAB), habla sobre la politica euro-
pea de austeridad que cred un alto
nivel de desempleo en Europa. La
politica impuesta provoco el desem-
pleo masivo en varios pafses como
Italia, Portugal, Espafia y Grecia. El
MTC de Ruanda, un pais con mil
colinas y mil problemas, busca y
encuentra desde la lucha mil solu-
ciones, como dice el Papa, y relata
algunas de sus actividades entre la
comunidad. El CWM de Tanzania
relata sus acciones con la Iglesia lo-
cal y la di6cesis, mientras fortalece
el trabajo de formacién en las co-
munidades y camina rumbo a que
cada persona descubra su potencial
en el trabajo dentro de la Comuni-
dad. Jean Michel y Betina recuer-
dan la Asamblea Mundial del
MMTC del afio 2009 celebrada en
Nantes, que dejé como uno de sus
desafios, la lengua que cada uno ha-
bla. Sin embargo, fueron los gran-
des problemas vividos por la clase
trabajadora en el mundo lo que for-
taleci6 a la unidad para realizar las
actividades y agradecen toda la con-
fianza que se depositd, asf como
también que pudieran vivir y des-
cubrir la verdadera fraternidad en
cada momento que se reflejaban
sobre las acciones desarrolladas por
el internacional.

La lucha de los trabajadores por
el derecho al descanso del domin-
g0: el domingo debe ser domingo;
los parlamentos de varios pafses y
los representantes de los trabajado-
res de la Alianza Europea se unen
a esta lucha.

Andy N. Predicale, de la JOCI:
jévenes trabajadores luchan por un
trabajo justo y ratifican que conti-
nuardn afirmando y que pueden
reinventar el mundo del trabajo, ast
como también contribuir para cons-
truir una sociedad justa y equitativa,
porque el derecho al trabajo estd
consagrado por inntimeras declara-
ciones internacionales y reconocidas
como un derecho internacional.

El equipo de formacién que apo-
ya al Movimiento Obrero Cristiano
de Bolivia presenta el trabajo de
formacion, realizado en varios gru-
pos del MOC que buscan mejorar
cada dfa las condiciones de vida
para la clase trabajadora de ese
pafs. Francisco Porcar, de la
HOAC, —Mujeres trabajadoras, la
negacién y la discriminacién—nos
presenta la experiencia de una mu-
jer que trabajé durante afos en
una cooperativa.

Tomando como base todas las
acciones desarrolladas por los
miembros de los movimientos in-
ternacionales afiliados al MMTC,
y para continuar el trabajo relativo
a la temdtica central aprobada en
la tltima asamblea mundial que se
realizé en el mes de julio de 2013
en Haltern, Alemania, Construir
una Sociedad Justa, Fraternal, Soli-
daria y Sostenible. Reafirmamos la
misién que Dios Padre nos dejo:
luchar para que todos tengan vida
y la tengan en abundancia. Nues-
tro compromiso como Movimien-
to Mundial de Trabajadores Cris-
tianos es el de fortalecer cada vez
mas la formacién, con acciones fir-
mes y consistentes en favor de la
vida humana.

Mariléa Damasio. Secretaria
General del MMTC
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Bolivia; Actividades de formacién en el MOC

Todos los procesos de formacién implican: investigacion, preparacién, sistematizacion, implemen-
tacion y evaluacion. El presente boletin pretende mostrar los dos elementos finales, como lo im-
plementamos y evaluamos todo esto para mejorar cada dia por la clase trabajadora, por los hijos
de Dios que suefian con dias mejores, no solo para ellos mismos, sino también para las siguientes

generaciones.

e ha iniciado la Forma-
cién Cristiana, mostra-

remos sencillamente
los procesos de estos ultimos
meses; pero sobre todo la au-
tocritica positiva. Muchos
apartados tendrdn la presen-
cia de los actores que le dan
vida al Movimiento Obrero
Cristiano (MOC) en los dis-
tintos lugares donde se en-
cuentra presente el Movi-
miento. Te invitamos a que
seas parte al difundirlo, com-
partirlo y leerlo con vivo en-
tusiasmo.

Alegrias del MOC

Una de las alegrfas del
MOC, procede de Cocha-
bamba de la mano de Hum-
berto Pineo (presidente del
MOC Cochabamba), después
de varios trdmites que le lleva-
ron, no solo inversién econo-
mica sino también tiempo, lo-
gré consolidar la propiedad
que se habfa adquirido ante-
riormente y que ahora no te-
nfa claridad. Este espacio es
una alegrfa para el MOC (Mo-
vimiento Obrero Cristiano).

Es un espacio que con el
tiempo se consolidard como
un espacio de reunién a ni-
vel nacional, por encontrarse
geograficamente en el centro
del departamento y Bolivia.
Es un lugar ideal para con-
centrar actividades y esfuer-
Z0S para mejorar la participa-
cién del mundo obrero.

Un punto muy bueno a fa-
vor de Cochabamba, pero

una esperanza para el MOC
Bolivia.

Finalmente, en un curso
en Cochabamba, el P. Isaac,
habfa olvidado su bolsa con
recuerdos, apuntes y libros,
por lo cual estaba muy triste.

No obstante, el conductor
retornd y le devolvié sus per-
tenencias. Asi Dios nos
muestra que estd con noso-
tros y no nos deja jnunca!

eNt0 OBRERD 9
\}; hd (I '-' _,Wf',.’.,a ’;4

Carlos Rodrigﬁez, MOC Bolivia

“Encuentros en Sucre”

Después de comunicarnos
por distintos medios, final-
mente, se acordaron varias
fechas de encuentro. El
23.08.2014 y el 15.10.2014
se realizaron las reuniones y
un espacio corto de forma-
cién. Se inicié con una senci-
lla inauguracién, después se
presenté el programa de for-
macién y se recogieron las
sugerencias que salieron de
los participantes.
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No falt6 la presencia de
Don Policarpio Arcienega,
llamado con carino (Poli),
que participé con su expe-
riencia, alegria y entusiasmo.
Se propusieron alternativas
al trabajo ya realizado. Final-
mente se comparti6 un refri-
gerio, como es costumbre en
Sucre. Este espacio es muy
acogedor por la calidad hu-
mana que existe ahf.

Presidencia de MOC
Sucre

El presidente de Sucre es
don Carlos Rodriguez que,
desde la llegada, nos recibié
atentamente. En las reunio-
nes explicd los elementos con
los que estarfa en desacuerdo.

A la fecha del segundo en-
cuentro, él se encontraba pla-
nificando y culminando un
plan de formacién para jéve-
nes, dentro de la visién de “in-
clusion de una nueva genera-
cién”. Manifesté su interés
por seguir motivando al MOC
Sucre, y estd ampliamente
apoyado por el presidente vita-
licio (Sr. Policarpio) y los
miembros de su federacion.

Se planifica el reencuentro
de los miembros del MOC
que por causas del destino se
marcharon de Sucre y que en
estos Ultimos afios han estado
volviendo. Los dfas 17-
18.14.2015 se realiz6 un en-
cuentro de inclusién de jéve-
nes, y participé la Dra. Erika
Aldunate, que volvié de Ale-
mania al acabar sus estudios

en Historia. Ella participa den-
tro de la estructura de MOC
Formaci6n. Formacion se esta
fortificando no solo con conte-
nidos sino con personas for-
madas que estén dispuestas a
seguir construyendo desde la
reflexién y la praxis.

Existe el acompanamiento
a la JOC y su trabajo se estd
realizando con actividades
compartidas.

Formacion en Santa
Cruz

La formacion se inici6 con
un acto de inauguracién, con
la presencia de su asesor espi-
ritual P. Rene Villapando (Je-
suita). Se presentd, inicialmen-
te, el esquema de formacion,
en sus distintos niveles y al-
cances. Se conté con la apro-
bacién, debe recordarse que
ya anteriormente, se habfa re-
alizado una reunién con los
miembros y la presidencia.

La exposicién principal se
dio de mano del P. Isaac Nu-
fiez (asesor del Area de for-
macién para el MOC). El
tema de formacién cristiana,
tuvo una gran aceptacion,
muchas fueron las interven-
ciones y preguntas de los
participantes. Es muy valora-
ble el impetu que se mani-
fiesta por el servicio a los
mads necesitados, todo esto
desde la Doctrina Cristiana.
Desde el inicio, se ha mos-
trado mucho interés.

Algo que destacar en este
espacio es la calidez huma-



Vida de los movimientos

na, que se siente al llegar, la
acogida llena de abrazos y
sonrisas, da mucho aliento al
equipo de formacién. No
obstante, el calor hace que
las jornadas a medida que
pasa el tiempo sea mds diff-
cil, pero eso no evité que
termindramos con la prime-
ra parte de la formacion.

Mujeres y formacién en
Santa Cruz

No se puede decir que las
mujeres estdn fuera de la his-
toria de construccién del
Movimiento y menos del
pais. Ejemplo de esto es
Gina, como presidenta en
frente del MOC, pretende
trabajar con ética y transpa-
rencia. Por lo general se ha
demostrado que las mujeres
tienen una mejor sensibili-
dad para educar pero tam-
bién la firmeza para quitar vi-
cios, como la corrupcion, el
robo y sobre todo guiar des-
de la experiencia cristiana.

0C Bolivia.

Esta mujer, conoce la reali-
dad a la que es sometida la
mujer en un contexto mas-
culino, pero también es
ejemplo para las mujeres que
tienen el deseo de luchar por
sus derechos.

Cuando hablamos de mu-
jer, aqui, la debemos enten-
der como: trabajadora, coci-
nera, oficinista, mensajera,
$por qué no?, obrera.

Agradecimiento

Evaluando. El Equipo de
formacién para el MOC,
quiere agradecer sincera-
mente a todas las federacio-
nes por su acogida, por sus
sinceros intentos de traba-
jar por el Movimiento
Obrero en Bolivia. Gracias
a Betina, Norbert, Joachim
y a todos los que creen en

un proyecto mds justo hu-
mano y solidario por el
bien del trabajador.

Sin cuya ayuda este pro-
ceso no hubiera podido
continuar.

Miguel Angel Esteban
P. Isaac Ntnez Garcia
La Paz, Bolivia

«Campana de los 0,50 euros», por una nueva estructura del MMTC

MTC BRASIL: Solo existird vida plena en
abundancia si podemos descubrir la importancia
de la union en nuestras acciones

En los escritos de San Juan, el pasaje referido al milagro de Jestis de la multiplicacion y reparto de
los panes y los peces, no tiene como objetivo principal alimentar a las multitudes y si revelar la fi-
gura de Cristo a los paganos.

esus estd en primer plano
y es él quién distribuye
los panes y los peces,
aunque en los otros evange-
lios son los discipulos quie-
nes distribuyen el pan. La
misién de Jesus Resucitado
es la de alimentar a las perso-
nas con un doble pan: el pan

de la Palabra y el pan de la
Eucaristfa. En ningin lugar
dice que la multitud tuviese
hambre. Es el propio Jesus
quien decide alimentarla,
porque ello es parte de su
mision y de la mision cristia-
na de ensenar la Palabra y de
celebrar la Eucaristfa.

Objetivos del MMTC

El Movimiento Mundial
de Trabajadores Cristianos
(MMTC) es un Movimiento
Internacional constituido por
movimientos cristanos de
trabajadoras y trabajadores
de todo el mundo, quienes
desempenan un trabajo per-

manente humano y cristiano
de concienciacién y educa-
cién y organizan acciones
sociales y apostolicas con el
objetivo de mejorar el dmbi-
to social, econémico y cultu-
ral, y las condiciones de vida
de los trabajadores y trabaja-
doras, lo cual contribuye a
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o

crear un mundo justo y sos-
tenible.

El MMTC se dirige a todos
los trabajadores y trabajado-
ras con o sin empleo, sin nin-
guna distincion de raza, cul-
tura, creencia o conviccién
de vida, con una preocupa-
Cién primordial por las victi-
mas de la exclusion social.

El MMTC estimulard la
formacién a través de la ac-
cién y del método «Ver-Juz-
gar-Actuary, al desarrollarlo a
partir de su propia espirituali-
dad. De este modo, el
MMTC quiere anunciar y
poner en préctica el mensaje
del Evangelio.

=

Mujeres delMIC Brasil desarrollan oficios paralayu'dar al MMTC.

Como sindicato o partido
politico, el MMTC, con su
misién social y apostélica, po-
drd estimular tanto el com-
promiso personal en los sin-
dicatos, partidos politicos,
comunidades eclesiales u
otras asociaciones que lu-
chan por los mismos objeti-
V0s, COMO Una accién colec-
tiva de sus movimientos y,
en la medida de lo posible,
en colaboracién con otros ac-
tores (protagonistas) de la so-
ciedad civil.

Para el MMTC, el mensaje
del Evangelio serd la fuente
profunda de su inspiracién, la
base fundamental de sus ob-

Grupo del MTC Brasil vendiendo los obj

L -
para la:campana.
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jetivos y la ensefianza social
de la Iglesia, un criterio im-
portante para juzgar la reali-
dad y orientar la accién.

El MMTC comparte «las
alegrias y esperanzas, triste-
zas y angustiasy de los traba-
jadores y desea promover
«una Iglesia al servicio del
mundoy, en el mundo del
trabajo y con los excluidos.

En la Asamblea General
del MMTC, celebrada en la
ciudad alemana de Halten
durante el afio 2013, se eli-
gi6 una Secretaria General.
Mediante la demanda de tra-
bajo del Movimiento Mun-
dial, la misma asamblea apro-
b6 el voto de un segundo
Secretario/a para el afio
2015. Pero para que esto su-
ceda, se determiné como ca-
mino la realizacién de una
campafia financiera perma-
nente en los 4 continentes,
Asia, Africa, Europa y Améri-
ca, que abarque unos 40 paf-
ses con 150.000 trabajado-
res. Sélo se podrd elegir un
segundo secretario general si
la Campana tiene un resulta-
do financiero satisfactorio.

El MTC de Brasil, en su
carédcter de Movimiento afi-
liado al MMTC, también de-
cidi6 aprobar la campafia,
con la participacién de sus
dos delegados presentes.

Aun con la aprobacién de
la Asamblea Mundial, el
asunto también pasé por el
Consejo Nacional del MTC
durante el pasado mes de no-
viembre, y fue allf donde se
acepté la decision de la
Asamblea Mundial y se efec-
tud la prueba para los corres-
pondientes encaminamientos
ante la base del MTC.

Con la decisién del Conse-
jo Nacional, la Tesorerfa dio
inicio a la campafa nacional

con la contribucién de cada
militante por un valor anual
de R$ 2,00 (dos reales)
(0,58€). Con nuestra partici-
pacién nos sentimos mds for-
talecidos, al contribuir para la
dimensién del crecimiento
del trabajo internacional, no
importa la distancia ni los
0céanos que nos separen,
pero sf el trabajo por la uni-
dad a nivel mundial. Quiero
recordar que el valor de R$
2,00 (dos reales) (0,58€) es la
cantidad minima. Pueden ha-
cer crecer la campafia a tra-
vés de amigos, simpatizantes
y hasta a través de aquellos
que deseen aportar un valor
mayor. El valor deberd llegar
al nacional hasta finales del
mes de septiembre, porque
en octubre el MMTC ya ten-
drd que efectuar un balance
de la campafia. No debemos
olvidar que serd una campa-
Na permanente y anual.

La Campafia podrd reali-
Zarse Con amigos y compane-
ros simpatizantes por un
mundo ma4s justo, fraterno y
sostenible a partir de nuestro
empeno y explicando los ob-
jetivos fundamentales tanto
del MTC como del MMTC
superior a lo presentado.

Para que las bases del
MTC alcancen los objetivos
de la campana financiera,
cada militante de los equipos
de base deberd movilizarse
con familiares, amigos, com-
pafieros de lucha y simpati-
zantes del MTC para elabo-
rar comidas tradicionales de
cada local (regién) y vender,
ademds de contribuir con un
poco del sueldo que perciben
mensualmente.

Coordinacién Nacional
del MTC Brasil
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Expansion del Movimiento Cristiano
de Trabajadores en India

La India es uno de los paises democraticos mas grandes en la regioén del sur del continente de Asia. Des-
de 1939 la Asociacién de Trabajadores Catélicos esta funcionando desde la didcesis de Madras y después
de la visita del cardenal Joseph Cardijn durante el afio 1966, (quien es el fundador de YCW & CWM) el
nombre fue cambiado por Movimiento Cristiano de trabajadores difundiéndose inicialmente en la archi-
diécesis de Bombay y en otras partes del pais.

ctualmente el CWN
estd funcionando en
38 didcesis, asf

como en los numeros de
contacto, (6 de cada 170
didcesis restantes). Durante
los dltimos 8 afios, mds de
10 didcesis se han unido al
CWMI a través de los lide-
res comprometidos del mo-
vimiento a nivel nacional,
diocesano y parroquial. En
India, hay mds de 25000
sindicatos involucrados prin-
cipalmente por los derechos
de sus miembros, trabajado-
res organizados. A pocos
sindicatos (como CITU, Al-
TUC & otros) les inquietan
los problemas del 94% de
los trabajadores que no es-
tdn organizados en la India.
En esta situacion estdn tam-
bién involucradas las organi-
zaciones CWM, NGO'’s para
los derechos de los trabaja-
dores, tanto cristianos como
de otras religiones.

;Como se ha alcanzado
el objetivo? Debido a los
continuos contactos, a las
medidas de seguimiento, las
consultorfas, la orientacion,
la conciencia, la situacién ac-
tual, las condiciones de los
trabajadores, el estatus y el
compromiso que ha tenido
CWMI ha podido expandir
los movimientos en muchas
di6cesis y aumentar los
miembros inscritos.

La fuerza actual del
CWM en la India estéd cons-
tituida por: 9.712 hombres
y 8.429 mujeres. Total:
18.141personas.

Los siguientes puntos son
nuestras herramientas méds
importantes para ampliar el
movimiento en otras didcesis.

PLANIFICACION: du-
rante la reunién del comité
ejecutivo Nacional decidire-
mos empezar el movimiento
en la didcesis elegida o en las
diécesis vecinas donde el
movimiento estd disponible y
se fija la responsabilidad de
uno de nuestros miembros.
Este seré el coordinador para
el trabajo de ampliacién de
las didcesis e informard de la
situacién de dicho trabajo
durante la préxima reunion.

INFORMACION/CO-
MUNICACION: inicialmen-
te el CWMI envia la comuni-
cacién/informacién y solicita
el cometido al obispo diocesa-
no a través de la carta del pre-
sidente de la comisién de tra-
bajo CBCI para empezar el
movimiento.

Posteriormente, el coordi-
nador se reunird con el obis-
po v otros sacerdotes e infor-
mard de la funcién del
movimiento de los trabajado-
res y de cémo la iglesia los
involucra a través de varias
enciclicas de la doctrina so-
cial de la iglesia. Por medio

de la guia del Obispo y de las
medidas a cargo del sacerdo-
te se pondrdn en contacto
con las demds parroquias
para iniciar el movimiento.
CONTINUO CONTAC-
TO: en el periodo de tiempo
de uno a tres meses el coor-
dinador se comunicard con
las parroquias interesadas y
con aquellos trabajadores
comprometidos que estédn in-
volucrados o interesados en
el trabajo social / implicados
en el sindicato / Asociacién
/ Politica / ONG y formar el

comité ad-hoc en las Parro-
quias.

CAPACITACION DE
ORIENTACION: Después
de conseguir el permiso del
obispo, el programa de ca-
pacitacién de orientacién
necesaria organizard en
CWM a los nuevos miem-
bros inscritos. Durante esta
reunion se daréd a conocer la
historia del movimiento
cristiano de Trabajadores, la
metodologfa de VER-JUZ-
GAR y ACTUAR y los bene-
ficios con los que cuenta
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Lo

5 A
Miembros del CWM India.

cada uno de los miembros.
Los lideres nacionales y de
los sindicatos locales son los
més idéneos para este pro-
grama.

FORMACION: Debido al
continuo contacto de los li-
deres de las parroquias y el
programa de orientacion del
movimiento Nacional insisti-
rd en contactar personas y a
la secretaria de la comision

del trabajo de la didcesis para
formar el equipo diocesano.
Se requerird un minimo de 3
parroquias para la afiliaciéon
con 7 personas en cada una
de ellas. Por primera vez, se-
rdn seleccionados, por elec-
cién o por nombramiento
del equipo diocesano. Des-
pués de la participacién con-
tinua de las dos reuniones
nacionales, el movimiento

El MTC Mali celebra
el 8 de marzo con las trabajadoras domésticas

El MTC de Mali ha celebrado el dia conmemorativo del 8 de marzo dia internacional de la mujer trabaja-
dora, con mas de 150 trabajadores domésticas de los centros de APAM (Accién para la Promocién de Ayu-
das domésticas). Con el tema: “Autoridades politicas y legislativas, ratificar la convencion 189 de la OIT,
es promover el trabajo decente, justo y reconocido a favor de las trabajadoras domésticas”.

Tema de la fiesta del 8
de marzo del MTC Mali

Han participado en esta fies-
ta: el Representante del Comi-
sionado del distrito 1, el te-
niente de alcalde de la ciudad
IV, el representante del Minis-
terio de Promocién de la Mu-
jer, la Infancia y la Familia y el
Ministerio de Trabajo, el re-
presentante de la UTM (Sindi-
cato de Trabajadores de Mali),

los representantes de la Aso-
ciacién CT (una asociacién
constituida  exclusivamente
por trabajadoras domeésticas),
el representante de la Asocia-
cién de Mujeres Cat6licas de
Mali, funcionarios de la asocia-
cién de viudas de Sébénikoro.

También se podrfa notar la
presencia de un antiguo presi-
dente de la MTC Mali, el Sr.
Joseph Camara, y el de un ex
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diocesano se afiliard con el
movimiento nacional.

COMENTARIO: Duran-
te la reunién general del
cuerpo del movimiento na-
cional y zonal el CWMI exa-
miné la funcién del nuevo
movimiento diocesano, sus
Actividades, y su Participa-
cién con otros. Si necesita
orientacién, ésta también
serd enviada para su poste-
rior mejora desde el Movi-
miento Nacional. También
se dard asistencia financiera
adicional para la organiza-
cién de los programas impor-
tantes.

Generalmente el movi-
miento nacional tiene organi-
zado los siguientes programas
a los nuevos movimientos
formados.

— Programa de Liderazgo.

— ¢Qué es CWM? & Su fun-
cién.

— La Doctrina Social de la

Iglesia.

vicepresidente Lassana Diarra
Sylvestre, asi como los miem-
bros de la oficina nacional y
muchos activistas de equipos
de base MTC Malf en Bamako.

El consiliario de la MTC
Malf no pudo acudir por las
actividades de su parroquia y
envié a dos representantes.

El honorable Moussa Tem-
bely y Nanko Mariko tenfan
impedimentos y no nos han

— Situacién actual de la con-
dicién de trabajadores.

— Esquema sobre la Con-
ciencia de Bienestar Social
y Proteccién Social.

— ¢Cémo se usara este esque-
ma de bienestar social etc,
por parte del gobierno?
Por este logro CWMI

agradece al Capelldn Dioce-

sano, a todos los lideres, al

Presidente Obispo y otros

Obispos por permitir el buen

funcionamiento del Movi-

miento CWM.

M. Rajamani
Ex presidente CWMI
Chennai (India)

podido honrar con su presen-
Cia a pesar de que nos confir-
maron su asistencia. Pero se
han comprometido a apoyar-
nos en nuestra lucha por el
trabajo decente para las traba-
jadoras domeésticas.

La cobertura medidtica fue
proporcionada por los repre-
sentantes de las radios: las bue-
nas nuevas, de Klédu, el estu-
dio Tamani, y el periédico Les
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Echos 1'Essor. Por primera vez,
(la Oficina de Radiotelevision
de Mali) ORTM ha respondi-
do y han dado cobertura me-
didtica televisando el encuen-
tro, para sorpresa de todos. El
programa fue emitido en las
noticias de Malf los dfas 09 de
marzo a las 20h y a las 13h
del 10 de marzo de 2015.

En su discurso de apertura,
Hortense Dembele Nacional
de MTC Mali, habl6 de las di-
ficiles condiciones de vida y
trabajo de las trabajadoras do-
mésticas (falta de descanso, a
diario, semanal y mucho me-
nos anual, bajos salarios de en-
tre 6000 y 15000 CFA (entre
09 y 23 euros) la exposicién a
situaciones de grave peligro
(embarazos no deseados, vio-
lacién, abusos, asesinatos...)
Sin cobertura médica en caso
de enfermedad, incluso en el
ejercicio de su funcion.

Asf pues se ha hecho un lla-
mamiento al gobierno de
Mali, a los responsables politi-
cos y religiosos de Mali, a los
actores sociales, etc., en favor
de todos los trabajadores y en
especial de las trabajadoras do-
meésticas que son, a pesar de
sus precarias condiciones labo-
rales los pilares de muchos de
nuestros hogares.

Entrega del regalo a una ganadora.

Militantes del MTC Mali.

Hortense Dembele expresd
que “el grito del corazén de
las trabajadoras domésticas
debe ser seguido por compro-
misos de cambio de nuestro
gobierno y estos compromisos
sélo pueden comenzar con la
ratificacién del Convenio 189
de la OIT".

Por dltimo, invité a los par-
ticipantes de la fiesta a unir
SUS Manos para que juntos po-
damos reclamar y obtener
esta ratificacién para construir
un Mali solidario y fraternal.

El representante de la Aso-
ciacién de Trabajadoras del
Hogar (TDM) present6 su aso-

ciacién, sus objeciones, las
condiciones de afiliacién y en
especial la determinacién de
los miembros a reclamar sus
derechos mediante la ratifica-
cién de la Convencién.

En su intervencion, el re-
presentante de la Unién de
Trabajadores de Mali (UTM),
entiende que es posible que
estos trabajadores tengan ac-
ceso a la proteccién social a
través de la UTM tanto de for-
ma individual como colectiva.
Cabe sefalar entre ofras cosas
que la inclusién en la UTM se
fija en 2.500F CFA por perso-
nay que esta inscripcién pue-
de cubrir a varias personas
menores de 18 afios. La cuota
anual es de 3.500F CFA /
afio por persona afiliada. Des-
pués del registro se tarda 3
meses para obtener los benefi-
cios de la UTM.

El MTC Mali se ha compro-
metido a sensibilizar a los em-
pleadores de las trabajadoras
para que les aseguren su pro-
teccién social més alld de la
proporcionada por la UTM.
Esta campafia de sensibiliza-
Cién serd preparada por mili-
tantes del MTC Mali.

iViva la solidaridad, viva
la fraternidad, juntos avan-
zaremos!

Después de la presentacion
de la Convencién 189 de la
OIT, se llevé a cabo un con-
curso con el fin de evaluar los
conocimientos de las trabaja-
doras domésticas sobre la Con-
vencion y sobre la posibilidad
de beneficiarse de la protec-
Cién social a partir de la UTM.
Los regalos estaban compues-
tos de una tela africana y una
camiseta hecha con logotipos
de MTC Mali y sus socios.

La ceremonia terming alre-
dedor de las 18 horas con las
palabras de agradecimiento de
un miembro honorario del
MMTC, Joseph Camara, anti-
guo presidente de MTC Mali.

Hortense Dembele
MTC Mali
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Actividades del MTC Ruanda

Ruanda es el pais de las mil colinas, de los mil problemas y también de las mil soluciones como decia el
papa Juan Pablo II. Ruanda tiene una superficie equivalente a dos terceras partes de Suiza. Con sus 11
millones de habitantes, se trata de uno de los paises con mayor densidad de poblacién en el continente
africano. A principios de los afios 90, Ruanda fue asolada por una guerra civil seguida por el genocidio
de 1994. Hoy en dia la poblacién de Ruanda sigue viviendo las consecuencias de aquella tragedia.

1 MTCR se presenta
Ecomo una de las solu-
ciones que recibe la
aceptacién de los ruandeses:
Asociacién sin fines lucrativos
denominada «Movimiento de
Trabajadores Cristianos de
Ruanday con el acr6nimo
MTCR; es un movimiento de
accioén catélica creado el 9 de
mayo de 1999 y reconocido
por el Estado de Ruanda por
decreto ministerial n® 050/17
de 30/10/2002 publicado en
el Diario Oficial n°® 22 de
15/11/2002. El movimiento
nace de la JOC y JOCF (Juven-
tud Obrera Catdlica, chicos y
chicas) con el objetivo de reu-
nir y acompanar a los antiguos
jocistas y a todos los trabajado-
res que deseen participar y que
ya no entran en la categorfa. El
80% de los miembros practi-
can actividades agropecuarias,
el 19% trabajan en el sector in-
formal y el 1% lo hace en el
sector formal.
He aquf algunas de sus acti-
vidades:

AGRICULTURA

La agricultura tradicional
de subsistencia es la activi-
dad principal. Sin embargo,
la fragmentacion de las tie-
rras, la erosion de los suelos
arables y la baja productivi-
dad agricola mantienen a la
poblacién campesina en un
estado casi permanente de
inseguridad alimentaria y ba-
jos ingresos.

Rl

tiva d-el M?CR para la preparacion de jabon.

Innocent S.E visita a los
miembros del equipo de
base de la didcesis de Kibun-
go en la parte oriental del
pafs. Cultivan maiz y pldta-
no. El cultivo del maiz se
estd reorganizando y sufrird
cambios importantes, en par-
ticular gracias a la implica-
Cién del sector privado en la
produccién, transformacion
y comercializacién del maiz.

CULTIVO DEL ARROZ

El arroz es un cereal cada
vez més presente en Ruanda
y los miembros del MTCR lo
producen en cantidades in-
dustriales. La venta de los ex-
cedentes de la cosecha les
permite aumentar los ingre-
sos de la familia.

Para aumentar la fertilidad
del suelo y proteger los culti-
V0s, los agricultores y agricul-
toras reciben formacién sobre
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técnicas bioldgicas. Aprenden
el uso de métodos no peligro-
S0s para su salud, fabricando
por ejemplo insecticidas a
base de pimientos.

APICULTURA

La apicultura es un sector
con mucho potencial en
Ruanda. El medio ambiente y
la biodiversidad en Ruanda

ofrecen muchas oportunida-
des a la actividad apicola. La
polinizacién de las abejas re-
quiere pocos recursos (espa-
cio, mano de obra y medios).
Es una actividad ideal para el
mundo rural.

GANADERIA

Los miembros del MTCR,
por la pobreza que viven no
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pueden consumir alimentos
ricos en materias orgdnicas:
protefnas, lipidos, glicidos, vi-
taminas y sales minerales, la
crianza de porcinos les ayuda
a conseguir las protefnas ani-
males, los recursos financie-
ros y el estiércol suficientes
para consolidar sus cultivos y
también les ayuda a resolver
los problemas de escolaridad,
salud, vivienda y alimenta-
cién de sus familias.

ARTESANIA

La actividad estd encamina-
da no solo a fortalecer la ca-
pacidad econdmica de los
miembros sino también a
ayudar a jovenes victimas de
la urbanizacién, del abando-
no escolar, del SIDA... acom-

pafidndoles en actividades so-
cioecondmicas a través de la
Formacién profesional.

Para fortalecer las capaci-
dades de las mujeres de la
diécesis de Cyangugu, que
hoy siguen siendo muy de-
pendientes de su marido en
el tema econémico, muchas
son violadas, repudiadas y
marginadas de la sociedad,
el MTCR les ayuda a unirse
en torno a proyectos que
promueven su dignidad,
como la fabricacién artesa-
nal de jabones, los talleres
de punto y bordado...

Por dltimo, una actividad
apostolica para la
extension del MMTC

El P. Salvator, responsable

s

Cooperativa "dé| MTCR para reparacion de bicicletas.

de los movimientos de Ac-
cién Catdlica del Burundi en
la discusién final con el comi-
té del MTCR acerca de la cre-
acién del MTC Burundi. Estd
en misién en Ruanda y pro-
meti6 enviar a una delegea-
Ccién para cerrar el acuerdo.

La perspectiva de la didécesis de Rulenge Ngara

La delegacion ya visit6 el pafs
y se ha previsto la fundacién
oficial el dltimo domingo de
agosto de 2015.

[nnocent Rudahangarwa
MTC Ruanda

Tanzania: Construyamos una sociedad justa,
fraternal y sostenible

A través de pequefias comunidades cristianas (CCPs)

Las Pequefias Comunidades Cristianas (CCP) siguen siendo el mejor camino hacia el ministerio de co-
laboracién con la Iglesia catélica en toda la Region AMECEA (Asociacion de Miembros de las Confe-
rencias Episcopales de Africa Oriental). Desde 1973 las CCP han sido una prioridad en la region; la di6-
cesis de Rulenge - Ngara es una de las didcesis pioneras.

pendencia que carac-

C terizd a la Iglesia de

Africa del Este en un sentido
doble, ya que dependfa de la
iglesia tradicional Europea y
Americana, tanto en lo perso-
nal, la experiencia, los equi-
pos, los recursos financieros,
y la excesiva dependencia de
los fieles laicos al ministerio
organizado y a algin otro
grupo especial como ayudan-
tes dentro de la estructura de

onsciente de la de-

Participantes en un programa de formacion.
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la iglesia local; los obispos
trataron de retomar esta ten-
dencia, de ahf su resolucién
para pedir una formacién sis-
temdtica de las comunidades
que permitird a la iglesia ser
autosuficiente, tener sus pro-
pios pastores y su propio cre-
cimiento. Desde 1975 la
Conferencia Episcopal de
Tanzania (CET) adopté este
valioso enfoque, mientras
que en Rulenge Ngara, por
entonces Didcesis de Rulen-
ge, esta politica pastoral fue
incorporada oficialmente en
1976.

VuVuWaKa (Vugu Vugu
la Wafanyakazi Katoliki),
Movimiento de Trabajadores
Catoélicos en la Didcesis de
Rulenge-Ngara, que comen-
z6 en 2008, estd tratando de
desarrollar una fuerte convic-
cién entre los miembros de
estas comunidades de que
este Ministerio es la voluntad
de Dios para los trabajadores
catélicos, por tanto, el triple
eje del movimiento, es decir,
la fe, la solidaridad y la ac-
Ci6n estd subordinado al im-
portante mensaje biblico de
que o0 hay cooperacién entre
las personas (trabajadores) o
hay muerte. El movimiento
ha establecido un programa
especial de "Formacién para
la Transformacién" de fieles
en sus CCPs, lo que Missio
Aachen apoya. A través de
este programa se hace hinca-
pié en lo siguiente:
—Comprender las causas de

la situacién actual entre

los miembros.

—Aprender de alternativas
comunitarias practicas.

—Transformar las CCPs y pro-
mover la responsabilidad.

—Apoyar y cuidar de uno
mismo y de los demds.

—Desarrollar vinculos y for-
mar redes.

—Continuar el aprendizaje
para la sostenibilidad.

La principal metodologfa
que se estd aplicando es la

del circulo de aprendizaje
adulto donde los participan-
tes de las comunidades em-
piezan recogiendo sus expe-
riencias concretas, seguido
por algunos conceptos abs-
tractos que facilitan una ex-
perimentacion/aplicacion ac-
tiva, y culmina en una
reflexién antes de que el cir-
culo comience de nuevo.

A través de este proceso
transformador los miembros
de estas comunidades han
ido desarrollando diversas
habilidades que son esencia-

mediante la cual los ve-
cinos en sus comunida-
des acumulan fondos,
los desembolsan como
préstamos, con margen
de interés, a los miem-
bros necesitados de for-
ma rotatoria, y redistri-
buye el total entre ellos
mismos al final del ciclo
de operacion;

— fondos de la seguridad
social para emergencias
e imprevistos.

— fondo de desarrollo
eclesial para el desarro-

.

Los participantes

les para la creacién de una

nueva sociedad justa, frater-

na y sostenible, es decir:

e Mejorar la comunicacién
interpersonal.

e Aprender a escuchar y ex-
presar las percepciones.

e Diagnéstico mutuo de las
necesidades de la comuni-
dad.

o Andlisis de las diferentes
causas de los problemas.

e Planificar y actuar juntos
Como equipo.

e Creaci6n de redes de segu-
ridad para diversos fines:
— ahorros para inter-présta-

mos es decir Formacién
de AAIF (Asociacién de
Ahorros de Inversién Fa-
miliar) una herramienta
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&

recogiendo sus experiencias concretas.

llo de 1a iglesia local.
e [a oracién como pilar de
la fe y de la accién:

— tender puentes entre la
vida inconsciente y la
consciente;

— conectar la mente con el
corazén, la voluntad con
pasidn, cerebro, estémago;

— dejar que la vida que da
el espiritu de Dios pe-
netre en todos los rin-
cones del ser humano;

— Crear el ambiente de ora-
cién propicio y adecuado.

Todas estas habilidades es-

tdn orientadas a animar el po-
tencial de energfa que existe
dentro de cada persona y
cada comunidad con el fin de
darles la posibilidad de contri-

buir al proceso de construc-

cién de una sociedad justa,

fraterna y sostenible donde:

e |os bienes se redistribuyen,
encontrando las necesida-
des bésicas primero y dan-
do prioridad a los més po-
bres,

e se pone mds énfasis en el
cambio de las estructuras
en vez de sélo en el cam-
bio de las reglas,

® se construyen estructuras
de participacién, haciendo
que estas sean las herra-
mientas mds importantes

para inculcar la tradicién
de la participacién entre
los miembros de la comu-
nidad,

e ¢] cambio de las estructu-
ras estd bien integrado con
el cambio de actitud,

¢ la envidia, el odio y la ava-
ricia se elimina en pro de
la armonfa en la sociedad,

® a no produccion se sacrifi-
ca a expensas de construir
el futuro,

e el futuro se aprecia por me-
dio de un conjunto de va-
lores consagrados, asf la
gente estd viviendo el futu-

Angelo Nzigiye Coordina-
dor diocesano VuVuWakKa
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Uganda: Acuerdos para la autofinanciacion

iSaludos cordiales de
solidaridad del CWM de
Uganda!

Cuando regresamos de la
Asamblea Internacional del
MMTC, remitimos un informe
de la Asamblea al Comité Eje-
cutivo Nacional. En el informe
destacdbamos que tenfamos
Tema Internacional y que
como miembros pertenencien-
tes al MMTC tenfamos que in-
volucrarnos més y al final de
cada afio, informar de las activi-
dades realizadas en relacién a
este tema. Como CWM de
Uganda acordamos dar mas
énfasis al "Trabajo decente para
todos", empezando con los tra-
bajadores domésticos en las ca-
sas de los miembros.

También informamos a los
miembros del Comité Ejecuti-
vo Nacional de la necesidad de
ayudar al MMTC contribuyen-
do con medio euro. Luego re-
mitieron el asunto a la Asam-
blea General del CWM de
Uganda para que se tomara la
decisién colectivamente. Se
acordé en la Asamblea General
que parte del dinero aportado
por cada miembro del CWM
para la suscripcién anual se en-
viara a la Oficina Nacional
(CWM-Uganda): se pas6 de

2.000 a 3.000 chelines ugan-
deses. Desde la oficina Nacio-
nal se obtendrfa el dinero para
aportar un equivalente a 0,50
€ por miembro.

Una vez tomada la decisién,
se pidi6 a los delegados que vi-
sitaran las 12 didcesis con pre-
sencia del MTC y contaran a
los miembros la utilidad de la
suscripcién. Estas fueron las ra-
Zones que se expusieron a los
grupos de base:

1. La Oficina Nacional del
CWM de Uganda necesita un
registro de los miembros que
estdn al dfa de sus cuotas y to-
dos aquellos que no paguen
Sus suscripciones no seran re-
gistrados.

2. Todos los que paguen su

Secretarios de la didcesis del CWM Uganda.

Representantes de GWMen la AG del MMTC. j

suscripcién obtendrdn un re-
cuerdo para mostrar que perte-
necen al Movimiento Mundial
de Trabajadores Cristianos y
pueden ser facilmente recono-
cidos donde quiera que vayan.
Esta idea fue sugerida por Ja-
mes Sserunjogj, coordinador de
la ESA, y los miembros motiva-
dos. Ellos estdn esperando a sus
articulos de souvenirs. Podrfa
ser una pequefia insignia con la
que se pueden sentir identifica-
dos cuando estén fuera de su
didcesis.

3. El CWM de Uganda tiene
un nuevo proyecto denomina-
do Asociacién de Préstamo y
Ahorro de los trabajadores Ca-
télicos (TC-APA). Si quieres
unirte a la TC-APA deberfas ha-
ber sido miembro del CWM
durante al menos seis meses y
también deberfas pagar la subs-
cripcién como miembro de ple-
no derecho. Eso motiva a la
gente a pagar su suscripcion ya
que la mayorfa de los miem-
bros estaban interesados en for-
mar parte de la TC-APA.

4. la distribucién transpa-
rente y diferente de este dinero
fue: el grupo de base (grupo lo-
cal en la Parroquia) se queda
con el 50% de los 10.000 che-
lines ugandeses recogidos de

cada miembro, la Di6cesis ob-
tiene un 20% y 30% para el
Nacional.

Todas las razones expuestas,
motivaron a los miembros a
que contribuyeran generosa-
mente para que pudieran ser
contados como miembros del
MMTC. El sentido de perte-
nencia los empuj6 a contribuir.

Esa es la historia de la cam-
pafa de medio euro. Otros
pueden tener diferentes estrate-
gias, pero lo que importa es
que itodos debemos inspirar-
Nos para apoyar a nuestros mo-
vimientos!

Gracias y que jDios bendiga
al MMTC! Le deseamos buena
suerte a todos los demds paises
en la campafia para apoyar al
MMTC.

Janet Nkuraija
Administradora Nacional
CWM-Uganda
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La servidumbre y esclavitud modernas

Las relaciones sociales y laborales tipificadas dentro de un modelo de servidumbre y esclavitud
modernas, heredados de la colonia como resultado de la imposicién continuada del sistema socio-
econémico y politico, que ha sabido conjugar permanentemente el despojo de los bienes natura-
les de los pueblos originarios y su sometimiento como esclavos y siervos considerados parte in-
trinseca de los recursos saqueados.

a afrenta para la supera-
L cién de este modelo ca-

pitalista agroexportador,
en manos de una de las oligar-
qufas més tradicionales y crue-
les de Meso-América, en su
fase neo-liberal: extractivista,
mercantilista y globalizante,
que condiciona la vida de mi-
llones de familias mesoameri-
canas, conlleva en nuestro
medio la puesta en marcha de
una diversidad de estrategias y
mecanismos que se conjugan
y complementan entre sf:

a) una re-conceptualizacién del
actual trabajo servil-esclavo:
que establece un marco de re-
laciones sociales y laborales,
que deshumanizan el ejerci-
cio del trabajo degradando su
rol humanizador y sagrado
que se atribuye al mismo des-
de las diferentes religiones y
espiritualidades.

b) La orientacién y conduccién
de una experiencia de lucha
para la transformacion de este
sistema de neo-servidumbre y
esclavitud.

Caso de Guatemala. Condi-
cionamientos histéricos y es-
tructurales. La servidumbre y
esclavitud modernas, hunden
sus tentdculos desde el periodo
colonial (1520 a 1821), cuando
fueron impuestas las dos institu-
ciones: Repartimiento de Tie-
rras y la Encomienda de Indios,
con las cuales se fundé el siste-
ma de despojo y sometimiento
de los pueblos originarios de
Mesoamérica. Este sistema,
con variaciones de forma pero
manteniendo la esencia del des-
pojo y sometimiento de la po-
blacién, se ha venido re-articu-

lando a lo largo de los siglos ex-
presados en el modelo de Re-
publica y en diversos periodos:
La “Independencia” (1810-
1825), La Reptiblica bajo el
control Conservadores (1825-
1870) y Liberales (1871-1944),
descendientes de Ia elite criolla,
herederos de los colonizadores
espanoles. La explotacién de las
tierras y el empleo de mano de
obra para los cultivos de café,

y esclavo. Una contra-revolu-
cién (1954-1963) con el apoyo
de los Estados Unidos, truncé
este sistema y generd la reac-
ci6n social y politica que nos lle-
v6 a un conflicto armado inter-
no durante cuatro décadas
(1960-1996) dejando como sal-
do més de un millén de fami-
lias desplazadas internamente,
unos 60 mil refugiados (45 mil
reconocidos y unos 15 mil no
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banano y algodén, configuraron
el actual modelo agrario funda-
do en una moderna servidum-
bre y esclavitud. Tras un breve
periodo revolucionario 1944-
1954, que pretendi6 la moder-
nizacién de la Republica con
medidas orientadas a: Reforma
Agraria promoviendo la redistri-
bucién de la tierra; establecer
una institucionalidad democré-
tica -superando las largas dicta-
duras militares-, promover la se-
guridad y proteccién social a
los/las trabajadores, la educa-
cién laica, gratuita y obligatoria,
entre otras medidas, orientadas
todas a superar el modelo servil
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reconocidos) en tetritorio mexi-
cano; unas 70 mil viudas y mas
de 250 mil huérfanos.

Un nuevo periodo se enmarca
a partir de Diciembre de 1996,
tras el histdrico acto de la Firma
de la Paz, “firme y duradera”,
con la que se ponta fin al conflicto
armado en Guatemala. Paradji-
camente al espititu de los Acuer-
dos de Paz, orientados a moder-
nizar y democratizar el pafs; la
élite criolla se re articula de nue-
Vo, estableciendo un nuevo mo-
delo de corte extractivista de los
recursos naturales: minetfa, petré-
leo, agua —hidro eléctricas, culti-
vos intensivos— para la genera-

Ci6én de biodiesel, y la apropiacién
del banco de semillas nativas de
la regi6n. Todo ello a través de
muiltiples empresas transhaciona-
les extractivas, muchas de ellas
Con un mismo origen y destino:
mineras —Gold Corp. Inc., Radius
Gold Inc.— (Canadéd y EEUU), hi:

droeléctricas —ibéricas (Espafia)—,
petrdleo (Texaco, EEUU), Flora—
bancos de semillas originaria
(Monsanto, EEUU), etc. Para ase-
gurar el funcionamiento del mo-
delo se promueve la contraccién
de los Estados Nacionales y su so-
metimiento al capital, mediante
Tratados y Convenios Internacio-
nales, agregado a ello el soporte fi-
nanciero de 6rganos multilatera-
les y su l6gica de dependencia y
subyugacién total a través del en-
deudamiento: Banco Mundial
(BM), Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), Banco Interametica-
no de Desarrollo (BID), efc.

C6mo comprender la neo ser-
vidumbre y esclavitud en este
contexto. En lo esencial los dic-
cionarios emplean las palabras
“servidumbre” y “esclavitud”,
fundamentados en su acepcién
latina y/0 griega desde la expe-
riencia fundacional que los origj-
n6 la antigua Roma y Grecia, en
la actual Europa.

La servidumbre (del latin ser-
vus) se ha mantenido, conserva-
do y promovido por este Sistema
socioecondmico, que reafirma el
concepto mediante el cual una
persona, generalmente campes-
na, queda sometida por un con-
trato socio-econémico v juridico
al noble. La “noble” Oligarquia
guatemalteca, representa un 2%
de la poblacién con una apropia-
cién del 80% de las tietras pro-
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ductivas (latifundios) ha acumu-
lado su riqueza a costa del/1a tra-
bajador/a colono y el jornalero/a
agricola. Sigue vigente la venta
de fincas comprendiendo entre
su valor, el regateo del precio de
la indemnizacion y seguridad so-
cial de las familias que por gene-
raciones han ocupado las mismas
de manera —acasillada—. Este sis-
tema se ha mantenido como ins-
titucién protegido y avalado por:
un marco juridico politico laboral,
la institucionalidad del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social y el
Instituto Guatemalteco de Segu-
ridad Social (IGSS), el ejercicio de
la figura del contratista-“media-
dor” entre el siervo y el patrén”,
agregado a todos estos, la compli-
cidad del sistema de Justica, me-
diante el soborno a los juzgados
de trabajo y las Inspectorfas labo-
rales. En lo central, nada difiere
de la préctica del contrato social y
juridico que tipica al feudalismo.
En términos generales la rela-
Ci6n salario mihimo y canasta bé-
sica, nos brinda informacién so-
bre la precariedad en que se vive
y que obliga a incorporarse vo-
luntaria e involuntariamente al
sistema. Fl salario mfnimo men-
sual - oficial que rige durante
2015, se estableci6 por el Acuer-
do Gubernativo No. 470-2014;
definiendo para las ramas: No
Agricolas Q2644.40; Agricolas
Q.2,644.40, Exportadora y de
Maquila Q.2,450.95 equivalente
a(Q7.55 x $1.00 délar Us. Pro-
medio Q$350.00 ddlares US,
mes. Sin embargo en la realidad
el salario minimo, una vez apro-
bada en la practica la liberaliza-
ci6n del trabajo, un salario diario
no sobrepasa los $.4.00 délares
diarios para una persona adulta y
menos para mujeres y ninos, con
jornadas extenuantes, logrando
un salario mensual de Q. 724.80
($4.00 x 6 dias x 4 semanas)
equivalente a 96.00 Ddlares US.
De acuerdo al Instituto Nacional
de Estadistica, informe 2015,
para enero 2015, la Canasta B&-
sica Alimentaria, CBA, se estable-
cfa en Q.3,247.20 y la Canasta

Protestas contra la explotacion de los trabajadores.

Bésica Vital -CBV, para el mismo
periodo se establecfa en diario,
Q.197.52, mensual 05,925.55.
Habiendo un déficit de
05,200.75, entre el salario mini-
mo logrado —si se cuenta con
empleo seguro—y la canasta bési-
ca vital (que comprende alimen-
tacién, salud, educacién y otros
servicios). A mediados del afio
2014, el ejecutivo plante6 con-
juntamente con el Ministerio de
Trabajo la consideracién de un
salario diferenciado equivalente a
$200.00 mensuales para zonas
de pobreza extrema en el oriente
del pafs, facilitando la explotacién
de mano de obra esclava por ma-
quilas en dicha regjion.

[a Esclavitud del griego
esklaBi'tud, como institucion ju-
ridica y politica, es una situacién
por la cual una persona (el escla-
Vo) es propiedad de ofra (el amo).
Se ha caractetizado por unas rela-
ciones de produccién que consi-
dera a la persona como objeto.
La esclavitud moderna es re-n-
terpretada y vivida en nuestra re-
alidad donde cientos de miles de
personas, jovenes principalmen-
te, en su mayorfa originarios de
contextos precarios que los obliga
a emigrar en busqueda de la su-
pervivencia, conducidos ya por
necesidad, auto enganados por el
espejismo del sueno americano,
0 sustraidos, secuestrados violen-
tamente de su medio y conduci-

dos como flujos migratorios vi-
vientes del campo a la ciudad y
del sur al norte, del que diffcil-
mente volverdn. Atrapados por
los tentdculos del sistema de
muerte: las maquilas, las granjas,
los bares, las redes de las mafias,
el crimen organizado, el narcotrd-
fico y las maras, terminaran sacti-
ficando su cuerpo y alma a los
idolos del sistema, que los ofren-
dard en el campo del trabajo for-
zado, el circo de la drogadiccion,
la pornograffa infantil y la prostitu-
Cién, sino antes en el mercado de
Organos.

Desde nuestra experiencia la
afrenta al sistema de neo servi-
dumbre y esclavitud, estriba en
al menos tres pasos: el primero
de ellos se orienta a la toma de
conciencia y posicionamiento so-
bre el valor sagrado de nuestro
origen y destino. Pueblos de un
origen milenario, nunca doblega-
dos totalmente, abonados con
las cenizas de su pasado y la fuer-
za de la vida —75% de la pobla-
cién menor de 25 afios—, rever-
decen sus raices y emergen al
futuro de una tierra y cielos nue-
vos. Un segundo paso lo consti-
tuye el compromiso por la cons-
titucién de un nuevo sistema de
vida, que se viene construyendo
en la cotidianidad del reencuen-
tro con la madre naturaleza, los
esfuerzos por re-establecer una
economia sustentable y auto sos-

tenible, libre de transgénicos, un
mercado justo y solidario; funda-
mentado en un marco de rela-
ciones humanas y sociales que
parten del reencuentro de la fa-
milia, la creacién de lazos comu-
nitarios y la constitucién de nue-
vos pueblos arraigados en el
espititu de los abuelos y las abue-
las. Un tercer paso, la praxis de
vida: el llevar a la préctica todos
estos pasos articulados con otras
instancias, organizaciones, co-
munidades y pueblos; entre-te-
jiendo la cotidianidad y la utopfa,
al calor de la consulta y el conse-
jo. Es ponernos en el camino, en
la marcha permanente por la
vida, es asumir el festival de la
vida: {Nuestra vida es sagrada,
nuestra madre tierra no se ven-
de! jNuestro cuerpo es también
nuestro territorio! jPor la defensa
de la vida y de nuestro territorio!
iMTC: un compromiso solidario
para erradicar toda servidumbre!

Juan José Monterroso
MTC Guatemala
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Mujeres trabajadoras, desigualdad y discriminacion

Un dato: el Informe de la OIT sobre «Perspectivas sociales y de empleo en el mundo» correspondiente a
2015 constata que casi la mitad de los trabajadores del mundo no tienen acceso a bienes y servicios de pri-
mera necesidad y al trabajo decente, y, en particular, que la situacién de las trabajadoras es ain peor.

-

[~V n los dltimos afios han
—{ aumentado las desi-
A4 gualdades, también las
de género. Desigualdades que
incrementan la discriminacién
que, a su vez, reproduce la de-
sigualdad. Muchas mujeres tra-
bajadoras son victimas del he-
cho de que cuanto mads
desigual es una sociedad las
personas tienen menos posibili-
dades de mejorar su situacién y
son victimas de discriminacién
por ser mujeres. Ademas, la de-
sigualdad estd cada vez mads
«normalizaday, como si fuera
un dato cualquiera de la reali-
dad. Romper esa «normaliza-
ciény de lo que es injusto y des-
humanizador es esencial para
combatirlo.

Un testimonio: Mdnica es
una trabajadora sudafricana que
desde hace anos participa en
una cooperativa de mujeres que
elaboran productos artesanales,
un hecho que ha cambiado su
vida. Asf lo explica ella: «estoy
muy feliz con mi trabajo, ya que
me da libertad y proteccién,
algo que no tenfa cuando traba-
jaba como sirvienta o en el mer-
cado vendiendo verduray. Es
una aspiracién bien sencilla,
pero bien importante: tener una
actividad que permita una vida
digna. Es lo que no tienen mu-
chas muijeres trabajadoras.

La desigualdad y discrimina-
Cién que sufren las mujeres tra-
bajadoras se da tanto en el em-
pleo como en el trabajo que no
es empleo, ya sea el doméstico,
ya sea en otros trabajos comu-
nitarios de cuidado. Tres dmbi-
tos en los que, en cada uno y

en su relacién, es necesario
romper la normalizacién de la
desigualdad y avanzar en igual-
dad. Otro dato elocuente: en
los llamados «paises en desarro-
lloy, pero con una tendencia
igual en todo el mundo, los
hombres dedican el 76% de su
tiempo de trabajo en el empleo
y el 24% en trabajo que no es

posicién mds vulnerable en el
empleo. Su presencia en la eco-
nomifa informal es proporcio-
nalmente mucho mayor que la
masculina: més de la mitad del
empleo informal en las manu-
facturas y servicios es de muje-
res. La deslocalizacién de la
produccién, sobre todo en las
manufacturas muy intensivas

empleo; en las muijeres esa dis-
tribucién es del 34 y el 66%
respectivamente. Ademds, en
el mundo, el trabajo de cuida-
do no remunerado, el trabajo
voluntario y el trabajo informal,
sea remunerado o no, es reali-
zado mayoritariamente por
muijeres v el trabajo formal re-
munerado por hombres.

En el empleo muchas muije-
res trabajadoras estdén en la
franja inferior del mercado la-
boral, sufren més desempleo
de larga y muy larga duracion,
mas temporalidad, mds empleo
a tiempo parcial y peores condi-
ciones laborales y salariales. Su-
fren mds la violacién de los de-
rechos laborales por esa
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en mano de obra, que se des-
plazan a lugares con escasos o
nulos derechos laborales, tam-
bién afecta especialmente a
mujeres de esos paises. Particu-
larmente, mujeres de familias
pobres 0 muy pobres se ven a
menudo obligadas a aceptar
empleos con muy bajos salarios
y pésimas condiciones de traba-
jo, en la industria y en los servi-
cios, para la subsistencia de los
hogares.

El trabajo doméstico y de cui-
dado familiar sigue recayendo
muy mayoritariamente sobre las
mujeres, tengan 0 no empleo. Y
sigue siendo un trabajo muchas
veces invisibilizado y poco valo-
rado socialmente. Los trabajos

comunitarios de cuidado y para
atender necesidades basicas, son
también realizados mayoritaria-
mente por mujeres en todo el
mundo, especialmente en paf-
ses donde es muy reducida la
proteccién social por parte del
Estado, pero también en otros
donde estd retrocediendo la uni-
versalidad de la proteccién de
los derechos sociales de perso-
nas y familias, que el Estado estd
desplazando en parte a familias
y sociedad civil. En ambos casos
son una sobrecarga mas para las
mujeres.

Asf, muchas trabajadoras se
ven privadas de su derecho a
un empleo por las presiones fa-
miliares y comunitarias; de su
derecho a buenas condiciones
de empleo por las presiones
competitivas ante las que se en-
Ccuentras en situacion de mayor
vulnerabilidad; y de su derecho
a modos mas justos y equitati-
vos de compartir y asumir el
trabajo de cuidado no remune-
rado, por una evaluacién eco-
nomicista que no reconoce ni
los costes ni los beneficios de
este trabajo.

Articulo publicado en
Noticias Obreras n° 1.569 marzo 2015
bit.ly/ mujerdesigualdad

Francisco Porcar
HOAC Espafa
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70 organizaciones catélicas de Espana se unen para promover el trabajo decente

“Sin trabajo decente no hay desarrollo sostenible”

“Iglesia unida por un trabajo decente” es la iniciativa con la que las organizaciones catélicas de Espafa defien-
den que la promocién de empleos con derecho y proteccion social sea incluida en la préxima agenda de desa-
rrollo sostenible que debe aprobar la Asamblea General de Naciones Unidas el préximo mes de septiembre.

dritas, Justicia y Paz,
CCONFER y los movi-

mientos especializados
de Accién Catélica, JOC, JEC
y la HOAC son los impulsores
de la campana a la que ya se
han adherido decenas de enti-
dades de la Iglesia Cat6lica de
Espana.

Esta campana cuenta con la
adhesién de mds de 65 enti-
dades sociales, organizaciones
de Iglesia, congregaciones y
comunidades parroquiales de
todo el pafs, que comparten el
objetivo de defender unos de-
rechos laborales cada vez més
precarios y promover en nues-
tro pafs una iniciativa de de-
nuncia y sensibilizacién.

Con este paso, organizacio-
nes de inspiracién catdlica re-
cogen el testigo del seminario
organizado por el Pontificio
Consejo de Justicia y Paz en
Roma en abril del afio pasado,
donde los delegados de la Or-
ganizacién Internacional del
Trabajo y los representantes
de numerosas entidades cris-
tianas se comprometieron a
llevar el debate sobre el papel
del trabajo decente a sus afilia-
das nacionales. Espafia se con-
vierte asf en el primer pafs cu-
yas entidades religiosas hacen
suyo este llamamiento y se
comprometen a promover el
trabajo decente como una
prioridad de los gobernantes,
los agentes econémicos y la
propia sociedad civil.

La rueda de prensa celebra-
da esta mafiana ha incluido la
lectura de una declaracién
conjunta. “Después de un tra-
bajo conjunto de reflexién y
didlogo lanzamos hoy una De-
claracién que todo un conjun-

b .

Rueda de prensa én Madrid: Abréham Canales (HOAC), Joaquin
Nieto (OIT Espafia), Charé Castellé (MMTC), Javier Alonso (Justicia
Yy Paz) y José Luis Saborido (CONFER).

to de organizaciones de Iglesia
ha querido suscribir y apoyar,
como pasé hace un afio con la
Declaracién romana, para au-
nar esfuerzos de organizacio-
nes catdlicas en pro del trabajo
decente. Se han sumado un
conjunto de organizaciones de
Iglesia comprometidas en la
justicia social, la promocién de
condiciones de trabajo dignas y
la economia social y de comu-
nién, organizaciones que su-
man trabajadores y empresa-
rios catélicos”, ha explicado en
rueda de prensa Javier Alonso,
portavoz de la iniciativa y vice-
presidente de Justicia y Paz.
Alonso ha recordado el “lla-
mamiento mundial de Bene-
dicto XVI en favor de una coa-
licién mundial por un trabajo
decente” y el apoyo explicito
mostrado reiteradamente por el
Papa Francisco a este objetivo
comun. Igualmente ha comen-
tado la reciente Instruccién
Pastoral de la Conferencia Epis-
copal Espafiola, donde precisa-
mente, se aboga por un pacto
por el empleo digno. Las enti-
dades firmantes de la declara-
cién “Iglesia unida por un tra-
bajo decente”, asegura el
vicepresidente de Justicia y
Paz, cité a los obispos espafio-

les cuando dicen que es nece-
saria “la colaboracién de todos,
especialmente de empresarios,
sindicatos y politicos, para ge-
nerar ese empleo digno y esta-
ble, y contribuir con €l al desa-
rrollo de las personas y de la
sociedad. Es una destacada for-
ma de caridad y justicia social.”

José Luis Saborido, también
portavoz y miembro del Area
de Justicia y Solidaridad de
CONEFER, ha subrayado la
trascendencia del acto, ya que
“el trabajo estd en la base de
la erradicacién de la pobreza”,
aunque ha matizado que “no
cualquier trabajo, sino un tra-
bajo “decente”, que supone el
cumplimiento de todos los de-
rechos sociales y la lucha con-
tra la tragedia del paro, sobre
todo de los jévenes, contra el
trabajo precario o la exclusién
laboral de los “descartados”
en todo el mundo. También
en nuestro paifs”. El compro-
miso de los religiosos y religio-
sas de Espana a favor del tra-
bajo decente ha comentado,
nace “precisamente de la op-
cién preferencial por los po-
bres”, que supone también,
seglin su declaracién, “dar el
paso, desde esa ingente labor
asistencial que realiza a una

mayor conciencia politica,
para actuar sobre las causas
estructurales de la pobreza y
de la indignidad del trabajo
actual, con el mismo vigor
con que lo hace la Doctrina
Social de la Iglesia o el mismo
papa Francisco”.

Por su parte, Joaquin Nieto,
director de la Oficina de la OIT
en Espafia, ha valorado y agra-
decido el apoyo de estas entida-
des a la promocién del trabajo
decente. “Sin vuestro apoyo
—les ha dicho- no hubiera sido
posible que el objetivo del tra-
bajo decente y la proteccién so-
cial figure ya en la propuesta
que las Naciones Unidas han
de debatir para elaborar la pré-
xima Agenda de Desarrollo
Sostenible que ha de sustituir a
los llamados Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio”.

La copresidenta del Movi-
miento Mundial de Trabaja-
dores Cristiano y militante de
la HOAC, Charo Castelld, ha
sido la encargada de la pro-
nunciar la declaracién en la
que se dice que “la dignidad
de la persona humana es inse-
parable del trabajo digno”.
Ahora hay que definir la “hoja
de ruta” en defensa del traba-
jo decente, un compromiso
en el que los impulsores quie-
ren implicar al mayor niimero
posible de entidades de inspi-
racién catélica. No en vano,
como ha dicho Castell6, “des-
de una lectura de la Doctrina
Social de la Iglesia, nos pone-
mos en marcha”.

Mas informacion en:

bit.ly/catolicosporeltrabajodecente
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“Las organizaciones sindicales
son un factor decisivo de desarrollo”

Reflexion sobre los sindicatos “elementos indispensables de la vida social” por Msr. Hervé Giraud ar-
zobispo de Sens-Auxerre, prelado de la Misién de Francia, con ocasién del 1° de Mayo 2015, fiesta de

San José, trabajador.

'V n la vispera del 1° de
—{ Mayo, fiesta del Tra-
A4 bajo, cerca de siete
franceses sobre diez se dicen
alejados de todo sindicato.
Més de la mitad de franceses
los juzga como inttiles. No
obstante el papa Benito XVI
estimaba, en su primera en-
ciclica, que “la invitacién de
la doctrina social de la Igle-
sia, a suscitar asociaciones
de trabajadores para la de-
fensa de sus derechos, hoy
es un dfa todavia més perti-
nente que ayer” (Caritas in
veritate 25).

Lo sabemos, los sindicatos
han crecido a partir de la lu-
cha de los trabajadores, de la
lucha del mundo del trabajo
para la salvaguarda de sus jus-
tos derechos. Hoy todas las
profesiones buscan defender
sus derechos respectivos, a ve-
ces Sin tener en cuenta otras
realidades que las suyas y
pues en detrimento de los
mads débiles. Por contra, la ta-
rea de los sindicatos consiste
en la defensa de los intereses
de los trabajadores en todos
los sectores en los que sus de-
rechos estén en cuestion. Los
sindicatos constituyen pues
un elemento indispensable de
la vida social, permanecen en
una institucién importante
para defender los justos dere-
chos de los trabajadores en el
marco del bien comun de
toda la sociedad. Si pierden
de vista éste bien comtn, se

&I corc

Manifestacion en el foro social de Tunez.

hacen dano a si mismos y no
Son més que uha voz entre to-
das, las cuales se multiplican.

No obstante, hoy muchos
no conocen ni la realidad de
los sindicatos, ni su finalidad,
ni sus objetivos. Algunos los
rechazan cuando otros te-
men adherirse.

Frente a la evolucién del
mundo del trabajo, el endure-
cimiento de las culturas de
empresa, la mundializacién, y
frente a la multiplicacién de
pequefias empresas, ¢Hay
que alegrarse de la disminu-
Cién e incluso de la fractura
del cuerpo sindical? La diver-
sidad de los sindicatos es co-
nocida: Sindicatos de contes-
tacién, de denuncia de
injusticias, de negociacién, de
compromiso, de construc-
Cién, de defensa, de proposi-
Cién... Ahora bien los sindica-
tos tienen también sus puntos
en comun: son una escuela
de solidaridad, de apoyo co-
lectivo, de emancipacién, de
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aprendizaje de la palabra, de
reflexién y de accién. Mu-
chos sindicalistas han apren-
dido a defender intereses dife-
rentes a los suyos. Su lucha
no es una lucha contra los
otros, una lucha por si mis-
ma, sino una lucha por la jus-
ticia social.

De esta manera, la activi-
dad de los sindicatos entra
en el dominio de la politica
entendida como la preocupa-
cién por el bien comdun.
Pero al mismo tiempo el pa-
pel de los sindicatos no es
“hacer politica”. Se ha de de-
sear (como subrayaba Juan
Pablo I ) que gracias a la ac-
cién de los sindicatos, el tra-
bajador no solo pueda tener
més sino y sobre todo pueda
“ser mds” (Laborem Exer-
cens 21). Para realizar plena-
mente su humanidad, im-
porta que los trabajadores
participen en asociaciones
para la defensa de sus dere-
chos: las organizaciones sin-
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dicales, como “factor decisi-
vo de desarrollo” “estdn lla-
madas a afrontar los nuevos
problemas de nuestras socie-
dades” (Benito XVI).

Deseamos pues que se desa-
rrollen experiencias sindicales
pioneras, tanto en el plan na-
cional como internacional, gi-
réndose también hacia los tra-
bajadores de los paises en vias
de desarrollo. Los sindicatos
SOn necesarios para la defensa
y la promocién del mundo del
trabajo “especialmente en fa-
vor de los trabajadores explo-
tados y no representados, cuya
amarga condicion queda igno-
rada con frecuencia por los
ojos distraidos de la sociedad”
(BenitoXVI).

Si, los sindicatos hoy dia
son mds pertinentes que ayer.

Mgr. Hervé Giraud
arzobispo de Sens-Auxerre
prelado de la Misién de
Francia
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«Porque donde dos o tres se retinen en mi nombre,
alli estoy yo en medio de ellos». Mt. 18,20

Movimiento en red

Es necesario comprender el impacto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
construcciéon —en palabras del papa Francisco— de una “experiencia humana” mas alla de un cla-
ro espacio tecnoldgico.

El acceso y uso masivo de
las redes sociales las convier-
ten en un espacio diferente
para la evangelizacién y, con
ello, para la caridad politica y
la espiritualidad. De la misma
forma que admitimos esta
perspectiva, afiadimos la im-
portancia de mejorar nuestra
capacidad de adaptar nuestro
quehacer a las peculiaridades
de cada dmbito donde quere-
mos implicarnos, mantenien-
do asf una presencia activa.
Al menos, esto es lo deseable.

La  Hermandad
Obrera de Accién Ca-
télica, la HOAC, viene
incorpordndose tanto
organizativamente
como a través de sus
militantes a esta gran
conversacion publica que
suponen las redes socia-
les. A nuestra forma de
ser, pensar y actuar... in-
corporamos nuestra pre-
sencia en la esfera digital,
para formar parte de una
nueva comunicacién, de
una nueva difusién mds acti-
va, mas reciproca y también
més abundante. Una comu-
nicacién que utiliza unos ras-
gos particulares; que condi-
cionan el mensaje segun el
medio que se utilice; que
hace inaplazable nuestra in-
corporacién para afadir con-
tenidos propios que aportan
el “valor” que nos es propio:
nuestras acciones, las campa-
fias, los comunicados, las ora-
ciones, las publicaciones. .. Si
no lo hacen nuestros movi-
mientos, ;quién lo hard?

La presencia activa en las
redes pretende ser coherente

=

con nuestra misién. Y esta
debe tender a ser una presen-
Cia abierta, es decir, no solo
hablamos de nosotros, sino
que interactuamos junto con
otras organizaciones o0 movi-
mientos con la misma cohe-
rencia que nuestra formacién
y espiritualidad cristiana nos
lleva a un compromiso publi-
€0 en dmbitos sociales, sindi-
cales y/o politicos. Este es
uno de los principios que
orienta nuestra conversacién
en la red.

Nos vemos llamados a tomar
la palabra y animar a ello. A
mantener un didlogo con
quienes asi también lo esta-
blecen con nosotros. Con res-
peto, escucha y en términos
de reciprocidad. Adaptar el
mensaje al medio donde que-
remos mantener esa conver-
sacién publica. Y apoyamos
otras palabras para favorecer,
para tejer, una comunidad o
red, no endogdmica.

En las redes sociales habla-
mos sobre temas enmarcados
en la Doctrina Social de la
Iglesia como son la dignidad
de la persona; el destino uni-
versal de los bienes; la solida-

ridad, defensa de los dere-
chos y promocién de debe-
res; el bien comun; el princi-
pio de subsidiariedad. El
derecho a un trabajo digno y
estable... y de ahf las distin-
tas dimensiones del mundo
obrero y del trabajo: La fami-
lia obrera y su problematicas:
los desahucios, la dificultad
de conciliar, los recortes en
educacién, en sanidad, en
servicios sociales y en

dependencia. La
flexibilidad y precariedad la-
boral; Los trabajadores y tra-
bajadoras inmigrantes. La
mujer trabajadora y la gran
desigualdad. El paro, la po-
breza y la exclusién social...
Esto nos lleva a actuar en
causas concretas que también
son “lugares comunes” de
otros movimientos u organi-
zaciones a través de acciones
compartidas, campanas, dind-
micas, etc.

Esta realidad supone para
nosotros atender algunos re-
tos: impulsar la formacién
para favorecer la incorpora-
Cién y participacién activa y
también para taponar la bre-
cha digital que existe. El con-

tinuo reto de mejorar la cali-
dad de la conversacién y de
mejorar el ser puente entre
diversas “multitudes” eclesia-
les, sociales, politicas y sindi-
cales que comparten dmbitos
de actuacién. De esta forma
mejorar las aportaciones que
hacemos y los contenidos ha-
bituales o cotidianos que lle-
vamos adelante ya sean cam-
pafias, ya sea buscar dmbitos
de relacién o accién comtn,
0 cuidando ese dinamismo
para la organizacién y para la
militancia. Por tltimo, nece-
sitamos incorporar a esta
nueva cultura de trabajo,
que va es real, una meto-
dologfa que permita eva-
luar nuestra presencia.

En una préxima opor-
tunidad de escribir en el
INFOR, contaré las re-

des por las que aposta-

mos y algunos ejemplos
que puedan ser testimonio
de buen trabajo. Mientras Ile-
ga la ocasién, podemos con-
versar en las redes.

Abraham Canales
Responsable de
Publicaciones HOAC
W | @otromundoesposi
(*) | abrahamcf
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Encuentros

Organizaciones de inspiracion catélica se comprometen con la Agenda de Desarrollo Post 2015

Por el fomento del trabajo decente
también en Alemania

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) reemplazara en la Asamblea General que tendra lugar en sep-
tiembre de 2015 los Objetivos de Desarrollo del Milenio por los Objetivos de Desarrollo Sostenible y se com-

prometera a establecer 17 objetivos para el afio 2030.

lgunos de ellos son: efta-
Agicar la pobreza y el ham-
re, garantizar la sosteni-
bilidad del medio ambiente y de
la sociedad para las futuras gene-
raciones y establecer la coopera-
ci6n entre los paises econémica-
mente fuertes y aquellos mds
débiles. El objetivo 8 de esta
agenda Sujeta a aprobacion estd
dirigido a volver a tratar tanto el
tema el trabajo decente asf como
el del crecimiento econémico
sostenible.

Organizaciones de inspiracién
catolica trabajan desde hace al-
gunos anos en calidad de aseso-
res para la Organizacién de las
Naciones Unidas para fijar este
objetivo en el marco de la Agen-
da de Desarrollo post 2015 y
también para tratarlo con mas
detalle. Con el fin de llevar a
cabo esta tarea, han de realizarse
esfuerzos a nivel internacional
provenientes, por ejemplo, de la
Organizacién Internacional del
Trabajo o del Consejo Econémi-
co y Social de la ONU. No obs-
tante, también es necesario que
se creen alianzas a nivel nacional

| ot | i

Representantes de las organizaciones de inspiracion catélica.

para indicar a los gobiernos y par-
lamentos la relevancia de estos
objetivos, ast como para exigitles
que superen las deficiencias exis-
tentes en su propio pais.

Por esta razén, tanto en Espa-
Na como también en Alemania,
ha aparecido un grupo de asocia-
ciones e instituciones catélicas
moderado por Kolping Interna-
tional y la Comisién Alemana de
Justicia y Paz. Ademas, la KAB
Alemania, la CAJ, la BKU, la Ofi-
cina Catdlica, el Forum [llegalitdt
0 Don Bosco Mondo también

P |
Trabajando por la coherencia politica en medidas laborales y
economicas.
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estan vinculados a dicho grupo
que a su vez estd en contacto
con ofras organizaciones de la
sociedad civil, como por ejem-
plo, VENRO.

El grupo ya se ha implicado
con la puesta en préctica de la
Carta Politica para el Futuro (Zu-
kunftscharta) del Ministro Fede-
ral de Cooperacién Econémica y
Desarrollo. El 24 de noviembre
de 2014 el grupo celebrd un de-
bate bajo el lema «El desarrollo
sostenible no es posible sin el tra-
bajo decentey con motivo de la
presentacién de la Carta Politica
para el Futuro. En dicho encuen-
tro el Prof. Dr. Andreas Lob- Hii-
depohl de la Comisién Alemana
Justicia y Paz, Christian Oster-
haus de Don Bosco Mondo y
Katharina Tradt de CAJ Berlin,
debatieron sobre la dimensién
ética y casos practicos relaciona-
dos con la cooperacién para el
desarrollo y con la labor desem-
pafnada por asociaciones en Ale-
mania.

En los préximos meses el gru-
po quiere esforzarse para la
Agenda de la ONU se ponga en
préctica en Alemania y por qué
dicho asunto se trate con el go-
bierno y el patlamento.

La importancia del
comprorniso también a
nivel europeo

El afio 2015 es el Afio Euro-
peo del Desatrollo y, precisa-
mente por esta razén, es el mo-
mento oportuno para que aqui
también se manifiesten de forma
activa las organizaciones de ins-
piracién catdlica. El 17 de marzo
de 2015 pudo celebrarse €l con-
currido debate «Decent Work
—The path to dignity for all- Cre-
ating decent jobs for poverty era-
dication through the Post-2015
Agenda for Sustainable Develop-
menty con la colaboracién de la
Comisién de Conferencias Epis-
copales de Europa (COMECE) y
miembros del Parlamento Euro-
peo. Las organizaciones de inspi-




Opinion

racién catdlica (OIC) dieron
su opinién respecto al tema
e hicieron un llamamiento
para que se tomaran en
consideracién y de forma
consecuente los principios
de los derechos humanos
en materia de desarrollo de
los indicadores del objetivo
sobre trabajo decente. Ade-
mas, recalcaron la necesi-
dad de institucionalizar el
didlogo social y de proteger
los derechos laborales. Step-
hen Pursey, de la Organiza-
cién Internacional del Tra-
bajo, abogé por la
coherencia politica en las
medidas laborales y politico-
econémicas para garantizar
ast el bienestar de los traba-
jadores y, por otra parte, el
vicepresidente de la CO-
MECE, el obispo Gianni
Ambrosio, advirti6 sobre el
preocupante paro juvenil.

(1) Caritas Internationalis, Kol-
ping International/Comisién Ale-
mana de Justicia y Paz, Movimien-
to Mundial de Trabajadores
Cristianos ~ (MMTC-WMCW-
WBCA), Unién Internacional Cris-
tiana de Dirigentes de Empresa
(UNIAPAC), Coordinacién Interna-
cional de la Juventud Obrera Cristia-
na (CJOCICYCW), Pax Romanay
sus miembros afiliados (SIAEC),
Comisién Catdlica Internacional de
Migracién (CIMC), Juventud Obre-
ra Cristiana Internacional (IYCW-
JOCI), Misién Permanente de Ob-
servacién de la Santa Sede ante la
ONU y ofras organizaciones intema-
cionales en Ginebra, Consejo Ponti-
ficio de Justicia y Paz.

Hildegard Hagemann
Justicia y Paz Alemania

Manifestaciones contra la politica de ahorro europea que crea desempleo.
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La politica de ahorro europea crea
desempleo en Europa

La desastrosa politica financiera del Banco Central Europeo seria la respon-
sable de la alta tasa de desempleo en los paises del sur de la Comunidad
Europea. “Ni la radical politica de austeridad, ni las increibles compras de
bonos del Banco Central Europeo logran crear puestos de trabajo”.

a politica de ahorro
L decretada ha provoca-
do despidos colectivos
en [talia, Portugal, Espafia y
Grecia, sefiala Regina Stieler-
Hinz, presidenta del Movi-
miento de Trabajadores Ca-
télicos de Alemania (KAB).
Con motivo de la inaugura-
cién del Banco Central Euro-
peo en Frankfurt, la presiden-
te del KAB advirtié al BCE, a
la Comisién Europea y al go-
bierno alemén sobre seguir
implementando medidas de
ahorro drésticas en Europa.
“Acaben con la politica de
ahorro que divide a Europa”,
reclama Stieler-Hinz. La orga-
nizacién social catélica critica
la politica de crisis europea,
que “se estd imponiendo a
expensas de jovenes y traba-
jadores”. Como miembro de
la troika, el Banco Central
Europeo es corresponsable de

las dislocaciones sociales en
Grecia y Espafa.

Las bajas tasas de
intereses constituyen
un riesgo de burbuja
inmobiliaria

Stieler-Hinz le pidi6 al go-
bierno federal que aumenta-
ra la inversion sostenible en
los pafses, en lugar de ejecu-
tar el dictado del ahorro.
Las compras de bonos, que
ascienden a miles de millo-
nes de délares, no sélo si-
guen manteniendo una tasa
de interés baja, sino que po-
nen en riesgo la pensién de
muchas personas en Euro-
pa. “Debido a las bajas tasas
de interés a largo plazo, las
empresas se ven obligadas a
invertir dinero en la reserva
pensional, en vez de llevar a
cabo nuevas inversiones o
actividades econémicas que

creen nuevos empleos”, de-
clard la presidenta del KAB.
El KAB advierte sobre el pe-
ligro de que la politica de
baja tasa de interés del BCE
resulte en una mayor espe-
culacién en el mercado de
valores y compra de inmue-
bles, provocando finalmente
una burbuja inmobiliaria.
“Quienes saldran perdiendo
con esta politica serdn, una
vez mas, los trabajadores y
la gente humilde”, dice la
presidenta Stieler-Hinz.

Matthias Rabbe
KAB Alemania
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El domingo debe seguir siendo domingo

Con motivo del Dia Internacional del Domingo Libre de Trabajo, el 3 de marzo de 2015 parlamen-
tarios de distintos paises se solidarizaron en un encuentro en el Parlamento Europeo de Bruselas
con representantes de la Alianza europea por el Domingo Libre de Trabajo.

a Alianza Europea Pro
LDomingo, que perte-

nece al Movimiento
Europeo de Trabajadores
Cristianos (MTCE), es una
amplia confederaci6n de tra-
bajadores, sindicatos, patro-
natos, organizaciones familia-
res y deportivas, asi como
representantes de Iglesias y
organizaciones religiosas. La

guiente edicto del emperador
Constantino: “Todo juez,
ciudadano y negocio debe
descansar en el venerable dfa
del sol”. Este fue el momen-
to oficial del nacimiento del
Domingo Libre de Trabajo, y
también es el motivo por el
que cada afio el 3 de marzo
la Alianza Europea Pro Do-
mingo recuerda con acciones

estabilidad y orientacién. El
Domingo Libre de Trabajo es
un logro social, y también
hoy es indispensable como
dfa de descanso, de comuni-
dad, de liberacién de las res-
tricciones, la heteronomia y
la presién. El domingo es un
dfa de descanso, un sfmbolo
contra la economfa continua.
El ajetreo de la vida cotidiana

MMTC junto con la COMECE y parlamentarios Europeos.

iniciativa para la proteccién
del Domingo Libre de Traba-
jo es desde hace tiempo inte-
rreligiosa, pues entre sus de-
fensores también se
encuentran representantes
de asociaciones musulmanas.
Para este primer encuentro
del Interest Group de eurodi-
putados y representantes de
la sociedad civil se eligi6
como fecha el 3 de marzo
con un motivo histérico, de-
bido a que el 3 de marzo del
afio 321 d.C. entr6 en vigor
en el Imperio Romano el si-
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el Dfa Internacional del Do-
mingo Libre de Trabajo.

El domingo no es un dfa
como otro cualquiera. Desde
hace 5000 afos la semana
de siete dfas caracteriza el rit-
mo de vida de muchas nacio-
nes. La semana solo existe
porque hay en ella un dfa
destacado, que para los cris-
tianos es el domingo. “Seis
dfas trabajards, el séptimo dfa
descansards”, dice el Antiguo
Testamento. El ritmo de la
semana proporciona a las
personas y a las sociedades

INFOR / Junio 2015

se frena mediante y desde el
domingo. El domingo en co-
mun proporciona a la socie-
dad un ritmo propiamente
humano. El domingo rompe
las diferencias diarias entre
pobres y ricos, y permite a to-
das las personas sentir que la
dignidad humana se atribuye
a cada individuo, indepen-
dientemente de sus propios
bienes y capacidades. El do-
mingo interrumpe los roles y
posiciones de la vida cotidia-
na establecidos de forma pro-
fesional y social. Hace posible

el encuentro y la celebracién
en conjunto entre personas
totalmente distintas. El do-
mingo fortalece la unién so-
cial de la sociedad y la familia
porque hace posible que las
personas participen en la
vida social, religiosa, deporti-
va, politica y cultural. Por
esto es importante distinguir
si las trabajadoras y los traba-
jadores trabajan el domingo,
por ejemplo, en hospitales,
instituciones deportivas y cul-
turales, para que la vida so-
cial pueda funcionar, o si de-
ben trabajar para que otros
puedan ir de compras. La di-
ferencia entonces radica en si
se trabaja a causa o a pesar
del domingo, aunque no fue-
ra necesario.

Cada vez se encuentra
més extendido el hecho de
que la visién y los intereses
econdémicos se establecen de
forma absoluta y todas las di-
mensiones de la vida huma-
na quedan subordinadas a
ellos. La vida cotidiana se ha
vuelto inquieta para muchos.
La intensificacién del trabajo,
horarios de trabajo més flexi-
bles y mds requisitos en lo
privado causan estrés. El tra-
bajo y el consumo continuo
se declaran el centro de la
vida. Como resultado, los do-
mingos y dfas festivos se con-
sideran periodos de descanso
bajo una creciente presion.

Con el fin de proteger la
salud y la seguridad de los
trabajadores y trabajadoras,
la regulacién de las horas
de trabajo en la Unién Eu-
ropea (UE) debe cumplir las
normas aplicables. La direc-
tiva de la UE en relacién al



Opinion

horario de trabajo exige ga-
rantizar a todas las trabaja-
doras y los trabajadores los
derechos que: limitan la se-
mana de trabajo, establecen
periodos de descanso dia-
rios, incluyen un dfa de des-
canso a la semana, descri-
ben medidas especiales para
el trabajo nocturno, etc. Sin
embargo, la regulaciéon de
las horas de apertura de los
negocios, por ejemplo, varfa
en los distintos paises de la
UE. Mientras que en Ale-
mania, Francia y Espafia las
horas de apertura el domin-
go estdn delimitadas, en los
paises de Europa del Este,
por ejemplo, se puede ir de
compras dfa y noche los sie-
te dfas de la semana. En lo
referente a la reorganiza-
cién de la directiva de la UE
sobre las horas de trabajo,
es preciso sefialar que los
intereses de la economfa se
anteponen al bien comun, y
que la proteccién del do-
mingo como Dfa Libre de
Trabajo en la semana se en-
cuentra  completamente
amenazada. La Alianza Eu-
ropea por el Domingo Libre
de Trabajo es por este moti-
Vo una alianza de oposicién
en Europa contra la econo-
mia continua. Deben seguir
realizdndose mds acciones
creativas para que el Do-
mingo Libre de Trabajo no
se sacrifique mds por los in-
tereses de la economfa.

Wilfried Wienen
KAB Alemania

El derecho a no emigrar

Ejerce el derecho a la libertad religiosa tanto el creyente como el ateo. La liber-
tad de asociacion se ejerce lo mismo asocidndose que no participando en nin-
guna asociacién en contra de la propia voluntad. El derecho al matrimonio libre
se ejerce lo mismo casdndose que manteniéndose soltero. Hay derechos que
solo son vigentes cuando pueden ejercerse tanto activa como pasivamente.

Sto no pasa con todos
E los derechos huma-
nos. El derecho a la li-
bertad sélo puede ser positi-
vo: la esclavitud no es ningtin
derecho. El derecho a no ser
sometido a penas crueles sélo
se puede afirmar positivamen-
te: la tortura no es ningun de-
recho. El derecho a la educa-
cién s6lo se puede ejercer
educando y siendo educado:
la ignorancia no es ning(n de-
recho (y permitidme que lo
recuerde a aquellas familias
que pretenden hacer valer un
falaz derecho a que los hijos
ignoren el cataldn, cuando su
aprendizaje no va en detri-
mento de ningin otro idio-
ma). Hay derechos cuyo ejer-
cicio es unidireccional, y su
opuesto es inhumano.
Durante las Jornadas sobre
el trabajo decente que se ce-
lebraron en Lérida los pasa-
dos dias 11 y 12 del mes de
abril, Betina Beate, del Movi-
miento Mundial de Trabaja-
dores Cristianos, explicé la
gran tarea que lleva a cabo
este movimiento en diversas
realidades del mundo. En el
coloquio fue interrogada so-
bre las migraciones desde su
perspectiva y su doble res-
puesta era para ponerse a
aplaudir de pie. En primer lu-
gar afirmé que en Europa es-
tamos obsesionados con el
tema. Y en segundo lugar,
que el derecho a emigrar es

fundamental, pero que antes
tenemos que reivindicar otro:
el derecho a no emigrar.

Efectivamente, el derecho
a emigrar se tiene que gestio-
nar con una politica fronteri-
za flexible y humana, y con
una acogida efectiva e inte-
gradora. Pero hay un dere-
cho anterior, que es el de no
verse obligado a marchar de
su pafs a causa de unas con-
diciones politicas y econémi-
cas que impiden el desarrollo
humano. Este otro derecho
también tiene unas politicas
que lo garantizan: se llama
cooperacién y el principal pe-
ligro para la cooperacién no
es la reduccién de los presu-
puestos estatales y de las
ONG, sino la implementa-
cién de acuerdos internacio-
nales que agravan las desi-
gualdades entre pafses de
muchas formas: imponiendo
condiciones comerciales v fi-
nancieras, alimentando con-
flictos bélicos o explotando
recursos naturales.

Nos horrorizamos ante la
gravedad de los naufragios en
el Mediterrdneo, de los cam-
pos de refugiados en el proxi-
mo Oriente, de las condicio-
nes deplorables de muchos
extranjeros sin papeles en el
Norte y ain mds miserables
en los pafses que reciben mds
inmigrantes, es decir, otros
paises en el mismo Sur. Pero
todo esto “solo” son “acci-

dentes” frente a una politica
deliberada de concentracién
de poder, prescindiendo de
los derechos de millones de
personas.

Nuestra sociedad del bie-
nestar es un privilegio para
los que se pueden quedar, a
costa de los que no pueden
entrar y de los que tienen
que irse. Y mds que favorecer
que los extranjeros puedan
venir a disfrutar este bienes-
tar y los jévenes compatriotas
puedan marchar para encon-
trarlo, tenemos que favorecer
que cada uno pueda disfrutar
de un desarrollo sostenible en
su pafs. La afirmacién del de-
recho a no emigrar no parte
del principio racista de cada
uno en su casa, sino del dere-
cho humano ala paz y a no
ser expulsado de su propio
pais. Porque recorrer el mun-
do es precioso. .. cuando uno
vive bien en su casa y puede
vislumbrar un futuro.

Joan Gémez i Segala
Miembro de Justicia y Paz
de Barcelona (Espafia)
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Mirar nuestra realidad

Desde ahora tendré los ojos bien abiertos para mirar a mi realidad, descubriendo en ella las semillas
del Reino y las sombras de la Cultura de la Muerte que opacan el inmenso bien que sopla el Espiritu
en nuestras mentes y corazones (Meditaciéon de la manana, Minibreviario emetecista).

o concibo la vida
sin tener los 0jos
bien atentos a la

realidad donde Dios me ha
llamado. No hace mucho le
recomendaba a una antigua
colega: “debemos actualizar
continuamente nuestra lec-
tura de la realidad, porque
no te extrafies cuando un
dfa amanezcas en una reali-
dad que desconoces total-
mente; cuestion que te pro-
vocarfa desconcierto o por
el contrario pensar que los
demds estdn desubicados”.
Por supuesto, no preten-
do para nada proponerles
que asuman una actitud las-
timera, fatalista donde la an-
gustia llene sus dfas; no,
nada de eso, percatarnos de
las situaciones problemdti-
cas a partir de un andlisis de
la realidad es una propuesta
liberadora, dindmica, suge-
rente para lograr la solucién
de los problemas que nos
aquejan. Por ejemplo, en
este Gltimo tiempo estd en
boga el tema de la “pérdida
de valores en nuestra socie-
dad”; pues bien, este serfa
el problema que detecta-
mos, pero con repetirlo
Como papagayos hasta la sa-
ciedad no tendrfa solucién.
Es cierto que ha sido muy
importante haberlo detecta-
do; ahora, para profundizar
en el caso resulta imposter-
gable definir, registrar sus
causas y consecuencias:
“qué lo provoca y qué pro-
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voca en las personas, las fa-
milias, las comunidad, el
pueblo...”.

No solo es detectar:
¢quiénes hemos sido los res-
ponsables? Nada de quejas
estériles o evasivas burocrd-
ticas; ahf estd, y tan pronto
como emprendamos el ca-
mino para su erradicacion,
en un ambiente y espacio
de participacién democréti-
Ca, propuesta responsable y
toma de decisiones proféti-
cas nos acercaremos solida-
riamente al logro de una

los que nos disponemos:
mujeres u hombres, integrar
el bando de los que “aman
y construyen” y nunca de
los que “odian y destruyen”
segin la acertada division
del Apdstol.

Los emetecistas hemos
definido en nuestra Declara-
cién de Principios un imagi-
nario de sociedad:

“Queremos personas que
conformen un pueblo fuer-
te, capaz de construir una
sociedad donde se respete
la vida, la dignidad y la

No concibo la vida
sin tener los ojos bien atentos

a la realidad donde Dios
me ha llamado

nueva realidad donde los
derechos y deberes ciudada-
nos armonicen el cumpli-
miento de la ley con las
buenas costumbres.

La realidad en ocasiones
se torna dificil, parece que
por mucho accionar nada
podremos lograr... Afrontar
la realidad en solitario,
como franco tirador, que-
riendo al mismo tiempo re-
coger la cosecha de nuestro
accionar es vulgarmente
una perdida inttil, “con Je-
sts todo, sin Jesds nada” es
la respuesta més acabada a
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igualdad, donde se gobier-
ne teniendo en cuenta al
mads débil, donde ninguna
raza oprima a la otra, don-
de las mujeres, los nifios y
los ancianos reciban su de-
bido aprecio y lugar, donde
haya verdadera participa-
cién democratica, donde se
pueda caminar sin miedo,
donde se pueda crecer li-
bremente y aportar lo que
se tiene para el bien co-
mun; haciendo realidad el
Suenio Martiano de: «Con
todos y para el bien de to-
dosy. Una sociedad, en re-

sumen, donde se promue-
van los valores evangélicos
y se tienda a acoger en la
préctica las exigencias del
Reino de Dios” (No. 24).

Para lo cual hemos defini-
do el Conocimiento de la
Realidad entre los elemen-
tos y criterios para que la
accién del MTC sea trans-
formadora:

“El militante, por su in-
sercion en las estructuras
sociales, se ve obligado a
profundizar en el conoci-
miento de la realidad en
que vive, descubrir la raiz
misma de los aconteci-
mientos y acoger los nue-
vos valores o Signos de vida
y esperanza que van apare-
ciendo” (No. 32).

De ahf que con valor y
alegrfa acogemos cada dfa,
teniendo como compafero
de caminos a Jesus, el Tra-
bajador de Nazaret, de esta
manera la realidad no es ate-
rradora sino el barro donde
modelar una nueva socie-
dad: plural, participativa...

Julidn Rigau
MTC Cuba




Juventud

Trabajo hacia trabajo justo

En el diccionario, el trabajo se define como una actividad que implica un esfuerzo mental y fisico con
un resultado. La sociedad define el «trabajo» como un elemento importante para el desarrollo econo-
mico, social y cultural de un individuo y de una familia, beneficiando al conjunto de la comunidad. Por
su parte, la JOCI y otras organizaciones comparten los mismos valores definiendo el trabajo como un
derecho humano fundamental.

1 derecho al trabajo
E estd consagrado por

numerosas declara-
ciones internacionales y re-
conocido como derecho hu-
mano internacional. En
consecuencia, cada Estado
estd obligado a brindar tra-
bajo a su pueblo y a prote-
ger este derecho.

El articulo 23 de la De-
claracién universal de los
derechos del hombre
(DUDH) estipula ¢toda per-
sona tiene derecho al tra-
bajo, a la libre decision de
su trabajo, a condiciones
iguales y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion
contra el desempleoy. De
igual manera, la Carta afri-
cana de los derechos del
hombre y de los pueblos
precisa en su articulo 15
que (toda persona tiene el
derecho a trabajar en con-
diciones iguales y satisfac-
torias y a recibir un salario
igual por un trabajo igualy.

Constatamos que el mun-
do del trabajo actual estd
marcado por un desempleo
masivo de los jévenes, un
ntimero récord de trabaja-
dores informales, como
también por fuertes alzas
de los precios de los pro-
ductos de primera necesi-
dad. A nuestros 0jos, existe
indudablemente una enor-
me diferencia entre «la rea-
lidad tal que ella es» y la re-
alidad «tal que ella deberfa
sery

Brindar trabajo no signifi-
ca crear empleos justos por
el principio. Estos empleos
deben ser de una calidad
aceptable; deben brindar lo
que nosotros llamamos sim-
plemente un TRABAJO
JUSTO. El trabajo justo de-
berfa englobar (1) un sala-
rio decente; (2) una seguri-
dad social y prestaciones
sociales iguales, y (3) una li-
bertad de asociacién y de
adhesién a un sindicato.

El derecho a un salario
decente

La realidad tal que ella
es (hechos y cifras)

Segtin el informe de la
OIT sobre el empleo y las
clases econdmicas en el
mundo en  desarrollo
(2013), cerca de 3 millares
de personas en el mundo
viven con menos de 2 ddla-
res por dfa, bien por debajo
de las normas de condicio-
nes de vida decentes calcu-
ladas por cada pais.

El salario varia de pafs en
pais. En Camboya, el sala-
rio minimo se eleva a 128
$ por mes, mientras que en
Indonesia, ningn salario
minimo es fijado a nivel na-
cional. En Brasil, el salario
minimo es de 257 § y en
Gabén de 300 $. En Bélgi-
ca, se eleva a mds 0 menos
1600 $.

En general, el salario mi-
nimo no es suficiente para
poder cubrir las necesidades

elementales de los trabaja-
dores y de sus familias. Por
ejemplo en Brasil, una fami-
lia de cuatro personas nece-
sita cerca de 1200 $ por
mes para vivir decentemen-
te mientras que el salario
minino se eleva a 257 $. La

base de criterios no solamen-
te de justicia conmutativa
sino también de la justicia
social, es decir consideran-
do, més alld del valor objeti-
vo de los servicios del traba-
jo, la dignidad humana de
los sujetos que la realizany.

JOCI reclama la proteccion de los derechos de los jovenes
trabajadores.

misma situacién en Filipinas
donde el salario minimo
diario es de 10 $ sabiendo
que es necesario minimo 25
$ por dia para asegurar un
nivel de vida suficiente.

La realidad tal que
deberia ser:

El articulo 23 de la
DUDH estipula que «Toda
persona que trabaja tiene
derecho a una remunera-
cién justa y satisfactoria que
le asegure también a su fa-
milia una existencia confor-
me a la dignidad humanay.

La doctrina social de la
[glesia (Compedium 303)
precisa igualmente que «Una
reparticién igual del ingreso
debe perseguirse sobre la
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Y en la JOCI nosotros
decimos «NO al salario mi-
nimo, Sf a un salario de-
centey Estd claro que no
existe una reparticién igua-
litaria de las riquezas entre
los capitalistas y los traba-
jadores, estos ultimos se
benefician de un pequefio
porcentaje de la produc-
cién mientras que los capi-
talistas guardan enormes
beneficios, creando de esta
manera un desequilibrio y
una gran brecha entre los
ricos y los pobres.

«No oprimirés a tu préji-
mo, ni le robards. El salario
de un jornalero no ha de
quedar contigo toda la no-
che hasta la mananay Esta
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Juventud

citacién de la Biblia en el li-
bro del Levitico (19:13)
muestra que nuestro deber
de Cristianos es de promo-
ver la igualdad y de luchar
contra las injusticias

El derecho a la
seguridad del empleo,
a la seguridad social
y a las prestaciones
sociales

La realidad tal que ella
es

Una multitud de jévenes
estdn confrontados a los
empleos precarios, al de-
sempleo, al sub-empleo y a
la informalizacién del traba-
jo. Segin un informe de la
OIT, més de 220 millones
de jovenes trabajadores lu-
chan por sobrevivir en la
economfa informal, vivien-
do en la extrema pobreza.
La economfa informal de-
muestra un problema mun-
dial, en particular en los pa-
ises en desarrollo donde los
trabajadores informales, en
su mayorfa mujeres, repre-
sentan 35 a 90% del em-
pleo total.

Incluso los que tienen un
empleo sufren a menudo de
la inseguridad del empleo
resultado del sub-empleo o
del empleo precario.

Jovenes en su trabajo con duras condiciones.

gracias al esfuerzo nacional
y a la cooperacién interna-
cional, como parte de la or-
ganizacién y de los recursos
de cada pafsy.

El papa Francisco se opo-
ne al desempleo, declarando
en su Evangelii Gaudium
(§53): «Grandes masas de la
poblacién son excluidas y
marginalizadas: sin un traba-
jo, sin perspectivas, sin vias
de salida». Una «Cultura del

«Grandes masas
de la poblacion son excluidas y
marginalizadas: sin un trabajo,
sin perspectivas,

sin vias de salida»

La realidad tal que
deberia ser

El articulo 22 de la
DUDH precisa que «toda
persona, en tanto que
miembro de la sociedad,
tiene derecho a la seguri-
dad social; fundada para ob-
tener la satisfacciéon de de-
rechos econémicos, sociales
y culturales indispensables
a su dignidad y al libre de-
sarrollo de su personalidad,

derrochey ha sido creada, el
ser humano es considerado
como un bien de consumo,
que podemos utilizar y ense-
guida botar. El Concilio Va-
ticano reconocié que los se-
res humanos deben ser el
centro de la produccién y
no una cosa a botar. Como
lo ha reiterado el Papa en
sus escritos «El dinero debe
servir y no gobernary.

Manifestacion de la JOC Guatemala.
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El derecho a la libertad
de asociacion y la
adhesion a un sindicato

La realidad tal que ella
es

Hoy, los jévenes trabaja-
dores no tienen la posibili-
dad de adherirse a los sindi-
catos y a las asociaciones.
Primero que todo, la mayo-
rfa encuentran un empleo
por intermedio de las agen-
cias temporales, con un
contrato a término fijo, o
trabajan en el sector infor-
mal. En seguida, los jévenes
muestran una desconfianza
creciente frente a los sindi-
catos y a las asociaciones e
igualmente frente a la auto-
ridad en general. Finalmen-
te, casos bien documenta-
dos de represién de los
sindicatos han sido constata-
dos a través del globo.

La realidad tal que
deberia ser

El derecho a la libertad
de asociacion estd consagra-
do a titulo de articulo 20 y
de articulo 22 de la DUDH.
Dos convenciones de la Or-
ganizacion internacional del
trabajo reconocen también
que se trata de un derecho
importante en tanto que de-
recho del trabajador y dere-
cho humano

En conclusién, nosotros,
JOVENES TRABAJADORES,
no queremos solamente un
trabajo, jqueremos un TRA-
BAJO JUSTOQ! ;Siempre he-
mos afirmado y continuare-
mos afirmando que podemos
reinventar el mundo del tra-
bajo y construir un sociedad
justa e igualitaria!

Andy N. Predicala
Tesorero General
de 1a JOCI




Despedida

Servir al MMTC: un privilegio que enriquece

Fue en la Asamblea General de Nantes en octubre del 2009. ;Alli nos conocimos y nos dimos cuenta
del reto al que nos enfrentibamos: habiamos sido elegidos para formar un equipo!

0S asaltaron pre-
N guntas elementa-

les: ;como formar
un equipo con un descono-
cido? sEn qué idioma vamos
a trabajar si no hablamos un
idioma comun? ;Dénde va-
mos a trabajar, si no vivimos
en la misma ciudad?

Sin embargo descubrimos
muy pronto que la comuni-
cacién va mds alld que las
dificultades de la distancia y
la lengua: tenfamos metas

comunes y pusimos nuestras
prioridades instintivamente:
comunicacién, transparen-
cia, acercamiento a las ba-
ses, trabajo en red...

iNos pusimos a trabajar
nos repartimos las tareas, in-
ventamos nuestro sistema de
trabajo y hasta nuestro pro-
pio idioma! jMuchos de
Uds. tuvieron la oportunidad
de escucharlo: el fragnol! En
estos seis afos reinaron el
respeto, el buen humor, la

EI MMTC en su ultima Aéaml;Iea General:

confianza y el carifio en la
Secretaria General. Y asf el
trabajo en el MMTC se con-
virtié en una inolvidable y
estupenda experiencia que
nos enriquecié enormemen-
te y que llevaremos siempre
en nuestros corazones.

Hoy nos despedimos in-
mensamente agradecidos
por haber tenido la suerte
de vivir momentos maravi-
llosos, con personas Unicas.
Por haber tenido la oportu-

nidad de conocer de cerca
lo que significa el MMTC:
militantes, trabajadores y
cristianos, que luchan por la
igualdad, por un mundo con
mds justicia y paz, por la
dignidad y el respeto de los
derechos humanos. Militan-
tes en 45 pafses que han
puesto en marcha la mun-
dializacién de la solidaridad
porque creen que otro mun-
do es posible y lo constru-
yen con acciones dfa a dfa.
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Despedida

Al ‘ 5

Betina Beate y Jean Michel Lahoizeléz.

Nos vamos con el corazon
lleno de la valentia
de cada uno de ustedes...

Militantes solidarios que
defienden los derechos de los
pescadores en las aguas fron-
terizas de India y Sri Lanka.
Militantes valientes y decidi-
dos que protegen a mujeres
maltratadas en Nicaragua.

Militantes apasionados que
luchan por el derecho de las
trabajadoras del hogar a un
salario minimo en Mali. Mili-
tantes activos de Europa que
organizados luchan por un
Domingo Libre.

Militantes de Ruanda que
buscan por entre sus mil co-
linas las mil soluciones a los
mil problemas de su pafs.
Humildes militantes campe-
sinos luchando por el dere-
cho a la tierra en su Guate-
mala tan esclavizada.

Militantes comprometi-
dos que protestan y exigen
proteccién social para los
trabajadores de Espafia. Mi-
litantes implicados en la lu-
cha contra la corrupcién en

Perd. Militantes sencillos de
la isla Rodriguez y Martini-
ca que luchan contra el en-
deudamiento y que buscan
alternativas a una sociedad
de consumo que enajena.

Militantes Dominicanos
que unidos luchan a favor
de los derechos de sus her-
manos, los migrantes haitia-
nos. Militantes llenos de va-
lentfa y fe en el futuro a
pesar de la situacién tan difi-
cil en su devastada nacién
Haitiana. Militantes bonda-
dosos que se organizan a pe-
sar de sus extremas jornadas
laborales en Corea.

Tantos y tantos ejemplos
del gran trabajo de nuestros
movimientos en la reprimida
Cuba, el extenso Brasil, la
oprimida Bolivia. En Que-
bec, El Salvador, Alemania,
Suiza, Inglaterra, Portugal,
Austria, Francia, Benin, Ca-
mertn, Burkina Faso, Costa
de Marfil, Togo, Centroéfri-
ca, Gabdn, Uganda, Kenia,
Tanzania, Zambia, Japén,
Taiwdn, Singapur, Bangla-
dés, Chile, Colombia, Egip-
to, Ghana, Isla Mauricio, Ita-
lia, La Reunién, Madagascar,
Paraguay, Argentina!

En cada viaje, en cada en-
cuentro, en cada reunién se
manifest6 la fraternidad y

inunca faltaron motivos de
esperanza! {Y asf nos vamos
con el corazén lleno de la
valentfa de cada uno de us-
tedes, del amor que le tie-
nen al movimiento, de la es-
piritualidad que llevan las
acciones realizadas! Nos va-
mos contentos por haber vi-
vido el privilegio de servir al
MMTC.

jGracias por su gran tra-
bajo! jGracias por cada son-
risa y el carifo! jGracias por
cada momento compartido,
por todo cuanto nos ensefia-
ron y por la confianza depo-
sitada en nosotros!

iGuardaremos por siem-
pre y muy dentro de nues-
tros corazones cada uno de
los rostros que conocimos a
lo largo de estos afios!

Betina Beate y
Jean Michel Lanoizelez

EL EQUIPO EDITORIAL

Edicion y realizacion Disefios y maquetacion

Marfa Alcolea
MMTC

Betina Beate
MMTC

Abraham Canales, Olga Pardo y José
Luis Palacios. HOAC
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