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Per reflexionar... 

PERSPECTIVAS SOCIALES Y DEL EMPLEO EN EL MUNDO 
TENDENCIAS 2016 
 

Resumen y tendencias sociales y del empleo en el mundo 
Organización Internacional del Trabajo • Ginebra 
 
La economía mundial está mostrando nuevos signos de debilidad… 
Se estima que la economía mundial ha crecido un 3,1 por ciento en el 2015, más de medio 
punto porcentual por debajo de lo previsto un año antes. Si se mantienen las respuestas 
políticas actuales, se presenta la perspectiva de un continuo debilitamiento económico, lo 
que plantea problemas importantes para las empresas y para los trabajadores. De hecho, 
se prevé que en los próximos dos años la economía mundial solo crecerá alrededor de un 
3 por ciento, considerablemente menos 
de lo que lo hacía antes de la crisis mun-
dial. 
 
La nueva desaceleración económica es 
propiciada por la debilidad de los países 
emergentes y en desarrollo. Esto, combi-
nado con otros factores, ha contribuido a 
una importante bajada de los precios de 
las materias primas, especialmente en lo 
que se refiere a la energía. Lo que a su 
vez ha afectado a las grandes econo-
mías emergentes exportadoras de materias primas, como Brasil o la Federación Rusa que 
han entrado en recesión. Las ventajas que ha supuesto para los importadores netos de 
materia prima no han sido suficientes para contrarrestar las caídas sufridas por los expor-
tadores. Otro signo de debilidad económica lo constituye el hecho de que el comercio 
mundial, que generalmente crecía dos veces más rápido que la economía mundial, está 
creciendo ahora a la par, o incluso por debajo del crecimiento mundial. 
 

… llevando el desempleo a más de 197 millones en el año 2015… 
El debilitamiento de la economía ha provocado un aumento del desempleo mundial. En el 
2015, el desempleo alcanzó 197,1 millones de personas – cerca de un millón más que en 
el año anterior, y 27 millones más que en los años anteriores a la crisis. Este crecimiento 
en el número de demandantes de empleo viene principalmente de los países emergentes 
y en desarrollo. Se prevé que las perspectivas de empleo en algunos de estos países, en 
particular los de América Latina así como algunos países asiáticos (especialmente China) 
y varios países árabes exportadores de petróleo, hayan empeorado en los últimos meses. 
En la mayoría de las economías avanzadas, el año 2015 se caracterizó por un crecimiento 



24 abril 2016 

c. Sant Pau 101  ·  08001 Barcelona   ·  Telf 933 011 568  ·  pastoralobrera@arqbcn.cat 3 

del empleo mayor al previsto, especialmente en los Estados Unidos y algunos países del 
Centro y del Norte de Europa. En el sur de Europa, a pesar de ciertas mejoras, las tasas 
de desempleo han seguido altas. Y el desempleo ha tendido a aumentar en las economías 
avanzadas más expuestas a la desaceleración sufrida en las economías emergentes de 
Asia. 
 
... y haciendo que el empleo existente sea cada vez más vulnerable. 
La mala calidad del trabajo sigue siendo un problema acuciante en todo el mundo. La inci-
dencia del empleo vulnerable –la proporción del trabajo por cuenta propia y del trabajo fa-
miliar no remunerado, ambas categorías típicamente sujetas a altos niveles de precarie-
dad– está disminuyendo en menor medida a lo que lo hacía antes del inicio de la crisis 
mundial. El empleo vulnerable alcanza a 1,5 mil millones de personas, o más del 46 por 
ciento del empleo total. En el Sur de Asia y en el África Subsahariana, más del 70 por 
ciento de los trabajadores están en empleos vulnerables. 
 
Además de tener un acceso limitado a los sistemas de protección social contributiva, los 
trabajadores en empleo vulnerable se ven afectados por una baja productividad y por unos 
ingresos escasos y volátiles. Existen también importantes diferencias por género en lo que 
se refiere a la calidad del trabajo. Así, en ciertos países del Norte de África y del África 
Subsahariana, y en los Estados Árabes, las mujeres tienen de 25 a 35 por ciento más ries-
go de empleo vulnerable que los hombres. 

 
Se prevé que, en los próximos dos años, el desempleo crezca en 3,4 millones … 
Es probable que la desaceleración económica mundial del 2015 tenga un efecto retardado 
en los mercados de trabajo en el 2016, dando lugar, especialmente en las economías 
emergentes, a un aumento en los niveles de desempleo. En base a las previsiones de cre-
cimiento más recientes, se estima que el desempleo mundial crecerá en 2,3 millones en el 
2016 y 1,1 millones más en el 2017. 
 
Se espera que en 2016, las economías emergentes sufran un incremento del desempleo 
de 2,4 millones. Esto refleja en gran parte el empeoramiento de las perspectivas del mer-
cado laboral en las economías emergentes de Asia, América Latina y de los productores 
de materias primas, en particular en la región árabe y en África. 
 
Se prevé que en las economías avanzadas, el número de desempleados disminuya ligera-
mente, compensando solo marginalmente el aumento que tendrá lugar en las economías 
emergentes. En varios países europeos, el desempleo se mantendrá cerca de máximos 
históricos. En los Estados Unidos, así como en otras economías avanzadas, donde el des-
empleo bajará a niveles anteriores a la crisis, se espera que el subempleo se mantenga o 
que crezca. Dependiendo de la economía, tomará la forma de trabajo temporal o a tiempo 
parcial involuntario y de índices de participación más bajos, especialmente entre las muje-
res y los jóvenes. 



24  abril 2016 

c. Sant Pau 101  ·  08001 Barcelona   ·  Telf 933 011 568  ·  pastoralobrera@arqbcn.cat 4 

 
… y que la reducción del empleo vulnerable sea más lenta, alcanzando 1,5 mil millo-
nes en 2016… 
Se prevé que en los próximos años la proporción de empleo vulnerable se mantenga alre-
dedor del 46 por ciento a nivel mundial. El problema será especialmente grave en las eco-
nomías emergentes, donde se espera que el número de trabajadores vulnerables crezca 
en 25 millones en los próximos tres años. 

 
… dando lugar a una pausa en el creci-
miento de la clase media e intensifi-
cando, en ciertos casos, el riesgo de 
malestar social… 
En las economías emergentes, el tamaño 
de la clase media (con niveles de consu-
mo diario que oscilan entre 5$ y 13$ en 
términos del paridad de poder adquisitivo) 
aumentó del 36 por ciento del total de la 
población en el 2011 a casi el 40 por cien-
to en el 2015. En los próximos años, se 

prevé que esta tendencia hacia el incremento de la clase media se ralentice o incluso se 
acabe. Se espera que en las economías en desarrollo la proporción de la clase media au-
mente, pero menos que en los últimos años. El informe apunta a nuevos riesgos de males-
tar social, asociados con un menor crecimiento de las economías emergentes y en desa-
rrollo. En estos países, el crecimiento más lento y una menor posibilidad de acceso al nivel 
de vida de la clase media pueden alimentar el malestar social. 
 
La mejora de la situación del mercado laboral en las economías avanzadas es limitada y 
desigual. En algunas la clase media se ha reducido a causa de varias medidas. La de-
sigualdad de ingresos, medida por el índice de Gini, ha aumentado de manera significativa 
en los países más avanzados del G20. Mientras que los ingresos más altos continúan cre-
ciendo, el 40 por ciento más pobre de los hogares se ha ido quedando atrás desde el inicio 
de la crisis mundial. 

 
… al estancamiento de los esfuerzos para reducir aún más la pobreza de los trabaja-
dores 
El progreso en cuanto a la calidad del empleo en el extremo inferior del espectro de ingre-
sos también ha comenzado a estancarse. En el año 2015, aproximadamente 327 millones 
de trabajadores vivían en situación de extrema pobreza (personas que viven con menos de 
1,90$ al día, en términos de paridad del poder adquisitivo) y 967 millones en situación de 
pobreza moderada o casi moderada (entre 1,90$ y 5$ al día en términos de paridad del 
poder adquisitivo). Esto supone una reducción significativa de la pobreza extrema en com-
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paración con el año 2000, pero las mejoras han sido más limitadas desde el 2013 
(especialmente en los países menos desarrollados). En cambio, el número de trabajadores 
en situación de pobreza moderada o casi moderada se ha incrementado desde el año 
2000. Por último, datos provenientes de otras fuentes sugieren que la pobreza de los tra-
bajadores está creciendo en Europa. 

 
… y dificultando las actividades de mejora del crecimiento y el cumplimiento de los 
retos demográficos. 
Cuando el empleo decente escasea, más trabajadores pueden dejar de buscar empleo. En 
el 2015, el número de personas en edad de trabajar que no participaban en el mercado de 
trabajo, se incrementó en unos 26 millones, alcanzando más de dos mil millones. Se prevé 
que las tasas de participación se estabilicen al 62,8 por ciento de la población mundial en 
edad de trabajar (de 15 o más años de edad) para luego experimentar una ligera tenden-
cia a la baja situándose en el 62,6 por ciento hasta 2020 y caer aún más en los años si-
guientes. Se espera que las economías en desarrollo tengan tasas estables de participa-
ción en la fuerza laboral, en cambio es probable que las economías desarrolladas y emer-
gentes vean bajar aún más sus tasas de actividad. En este sentido, la migración es un me-
canismo importante para equilibrar la oferta y la demanda del mercado de trabajo entre los 
países. La reciente oleada de refugiados llegada a Europa del Norte, del Sur y Occidental 
evidencia la necesidad de facilitar su entrada en el mercado de trabajo lo más rápido y efi-
cazmente posible. A largo plazo, la afluencia de migrantes ayudará a suplir la escasez de 
habilidades en ciertas áreas así como a mitigar los riesgos asociados con el estancamien-
to secular. 
 
El lento crecimiento que en la actualidad sufre la economía mundial y la perspectiva de un 
crecimiento menor a largo plazo se deben a muchas causas, si bien la disminución de la 
población en edad de trabajar y de las tasas de participación así como la creciente de-
sigualdad, el empleo vulnerable y la mala calidad del empleo, mencionados arriba, consti-
tuyen factores determinantes. 

 
Unas medidas políticas dirigidas a la cantidad y calidad del empleo, así como a la 
lucha contra la desigualdad de ingresos, son fundamentales 
La necesidad de abordar estas tendencias de larga duración añade urgencia al cambio en 
las políticas económicas y de empleo solicitado por la OIT. Es especialmente importante 
reforzar las instituciones del mercado de trabajo y tener unos sistemas de protección so-
cial bien diseñados con el fin de evitar nuevos aumentos del desempleo de larga duración, 
del subempleo y de la pobreza en el empleo. También es necesario un reequilibrio de las 
iniciativas de reforma. En particular, la reforma financiera debe garantizar que los bancos 
cumplan con su función de canalizar recursos hacia la economía real y hacia la inversión 
para el crecimiento empresarial sostenible y la creación de empleo. 
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A corto plazo, hay margen de maniobra en las políticas macroeconómicas de muchos paí-
ses y éste debería utilizarse para evitar un mayor debilitamiento de la economía mundial. 
Es probable que un nuevo descenso de los precios de las materias primas empeore la si-
tuación fiscal de los principales exportadores de materias primas, pero tal y como este in-
forme señala, unos recortes de gastos a gran escala de estas economías tendrían reper-
cusiones negativas a escala mundial, empeorando la perspectiva del mercado laboral tan-
to en sus propios países como en otros. En vista de los tipos de interés históricamente ba-
jos, los países podrían financiar proyectos de infraestructura necesaria sin una gran carga 
para el erario público pero con importantes efectos multiplicadores. 
 
A medio y largo plazo, la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
especialmente el trabajo decente y productivo para todos, aportará significativos dividen-
dos sociales contribuyendo al fortalecimiento y reequilibrio de la economía mundial. En es-
te sentido, un esfuerzo concertado para la lucha contra la desigualdad a través de más y 

mejores empleos será especialmente necesario. 
 
En definitiva, hacer del trabajo decente un pilar 
central de la estrategia política no solo aliviaría la 
crisis del empleo y mejoraría las diferencias socia-
les sino que también contribuiría a poner al mundo 
económico en una senda de crecimiento económi-
co mejor y más sostenible. 
 
Podeu llegir el resum de l’Informe al següent enllaç    
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/
weso/2016/lang--es/index.htm 
 
 

http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016/lang--es/index.htm
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La Pastoral Obrera, llevat en la massa... 

TREBALL AMB DRETS PER A UNA SOCIETAT DECENT I JUSTA. 
Comunicat de la Pastoral Obrera de Catalunya amb motiu del 1er 
de Maig 

El  podreu llegir i descarregar al blog de la Pastoral Obrera 
http://pastoralobreradebarcelona.blogspot.com.es/2016/04/treball-amb-drets-per-una-
societat.html 

http://pastoralobreradebarcelona.blogspot.com.es/2016/04/treball-amb-drets-per-una-societat.html
http://pastoralobreradebarcelona.blogspot.com.es/2016/04/treball-amb-drets-per-una-societat.html
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DRET AL TREBALL .... PERÒ DECENT!! 
LA PASTORAL OBRERA DE BARCELONA CELEBRA EL 1er DE MAIG 
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CARTA A LES PERSONES, MOVIMENTS SOCIALS, ENTITATS 
CÍVIQUES I POLÍTIQUES, I REPRESENTACIONS MUNICIPALS: 
FEM REALITAT LA RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA! 

  
 
Estimats amics i amigues, 

 
La tramitació en l'actual legislatura de la proposta de llei de la Renda Garantida de Ciutada-
nia es troba a la recta final de la discussió en ponència prèvia al seu debat i aprovació en ple 
del Parlament. 
 
Tot l'esforç realitzat al llarg de quatre anys per les persones, organitzacions socials, cíviques 
i polítiques, ajuntaments, etc., que van elaborar la proposta de llei, van recollir les més de 
121.000 signatures en suport d'aquesta Iniciativa legislatura popular, que van difondre i van 
explicar el seu contingut, que van aprovar mocions municipals en defensa seva, ha de servir 
per culminar amb èxit aquest gran projecte que pretén garantir un dret social fonamental de 
les persones a Catalunya a una vida digna sense pobresa. 
 
Com es sabut, la pobresa lluny de disminuir, afecta un major nombre de persones i famílies, 
es perllonga en el temps i s'estén socialment. Sota el maquillatge de les xifres d'atur, treu el 
cap la dramàtica realitat de l'increment de la precarietat i la pobresa laboral, el que agreuja 
l'entorn social en què es troben els que ni tan sols tenen feina. 
 
En aquest context social la necessitat de l'aprovació de la proposta de llei de la renda Ga-
rantida de Ciutadania adquireix el seu caràcter de prioritat per a la ciutadania, d'aquí deriva 
el seu caràcter de mandat a la representació al Parlament, i d'obligació inexcusable per al 
govern de la Generalitat. 
 
Per experiència sabem que no n'hi ha prou amb tenir raó perquè s'aprovin les lleis que bene-
ficien al poble. És necessària més que mai la mobilització social perquè el crit de "Rescatem 
les persones", "Per una Catalunya sense pobresa", "Per una Renda Garantia de Ciutadania" 
es converteixi en un clam que travessi els murs del Parlament durant els propers dies, set-
manes i mesos fins que aconseguim l'aprovació sense retallades de la proposta de llei. 
 
Per tot això apel·lem al vostre compromís i sensibilitat social i solidària, perquè en les mobi-
litzacions i manifestacions d'aquest 1r de Maig, com en tota mobilització social posterior, 
s'aixequi i difongui de manera destacada la reivindicació de l'aprovació pel Parlament 
de la proposta de llei de la Iniciativa Legislativa Popular de la Renda Garantida de Ciu-
tadania. 
 

Per una Catalunya sense pobresa! 'Rescatem les persones! 
 
5 d’abril de 2016 
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EQUIP DE PASTORAL OBRERA (EPO) DE BADALONA 
20 ANYS DE COMPROMÍS OBRER I ESPIRITUALITAT CRISTIANA 

 

 

“Amb aquesta publicació que avui veu la llum volem mostrar la nostra petita i fràgil his-
tòria de vint anys de tasca evangelitzadora unitària en les nostres ciutats de Badalona i 
Sant Adrià de Besós, al mateix  temps que reconèixer i recordar  les persones  que al 
llarg d'aquests 20 anys s'hi han acostat i participat i amb les quals hem compartir  co-
neixements, sentiments, experiències, lluites, compromisos i somnis”.  

 
Aquestes són les primeres línies del llibre 20 anys de com-
promís obrer i espiritualitat cristiana que acaba de pu-
blicar l’Equip de Pastoral Obrera de Badalona. En les se-
ves pàgines podreu observar les activitats realitzades, l’es-
perit amb què les feien i els objectius que pretenien: donar 
a conèixer Jesús de Natzaret entre els treballadors com 
una proposta de vida plena de sentit,  afavorir la formació 
de la consciència social i política dels cristians, i ajudar a 
superar el desencontre que històricament s’ha donat entre 
l’Església i el món obrer, tot reconeixent els valors 
evangèlics presents en la lluita obrera per un món més just 
i fratern. 
 
La peculiaritat de la tasca portada a terme per l’EPO de 
Badalona es troba, en primer lloc, en què no solament ha 
estat un àmbit de formació sempre orientat a l’acció trans-
formadora i evangelitzadora, sinò també un espai comuni-
tari, participatiu i celebratiu i, en segon lloc, en el  seu carácter transversal i unitari. Es par-
teix del convenciment i la necessitat que la Pastoral Obrera ha de ser obra de tota l’Esglé-
sia. L’EPO s’ha fet present en les diferents parròquies de Badalona, s’ha relacionat amb 
les entitats culturals, socials, sindicals, cíviques, polítiques i amb les institucions de la 
ciutat, s’ha connectat amb  persones d’altres religions i amb no creients, … El seu treball 
l’ha portat a terme en plena sintonia i comunió amb altres entitats eclesials: Delegació Dio-
cesana de Pastoral Obrera, Moviments Apostòlics Obrers, Consells Pastorals Arxiprestals, 
parròquies, religiosos-es, capellans obrers, comunitats cristianes, altres equips de pastoral 
obrera,… També  amb  militants obrers que, tot i no ser creients, tenen com a referents 
Jesús de Natzaret i els valors evangèlics i simpatitzen amb la Pastoral Obrera.  
 
En el seu interior trobareu opuscles, díptics, petits dossiers, documents, annexes, etc. que 
poden ser una eina útil en la tasca formativa dels col·lectius dels que formeu part. El seu 
desig  és que aquesta memòria histórica ajudi a  altres cristians i cristianes  a crear nous 
EPOs en els seus àmbits de treball i de vida, cadascun amb el seu propi tarannà i perso-
nalitat. 
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Fins ara el llibre ha estat presentat al Consell Arxiprestal de Badalona Sud i Sant Adrià de 
Besòs; al Consell Arxiprestal de Badalona Nord; a l’Assemblea General d’inici de curs de 
l’ACO: a l’Ateneu  Popular de Sant Roc; a la parròquia de Santa Maria de Badalona, i a 
l’Assamblea de la GOAC de Barcelona. 
 
El passat 12 de març van realitzar una jornada celebrativa per compartir aquests 20 anys 
de compromís amb aquelles persones que han format part o han acompanyat i ajudat a 
que siguin 20 anys de treball, de lluita i esperança. Al següent enllaç trobareu la resenya 
d’aquella jornada  
 
20 ANYS DE COMPROMÍS OBRER I ESPIRITUALITAT CRISTIANA—EPO BADALONA  
 
 
 
 

http://pastoralobreradebarcelona.blogspot.com.es/2016/03/20e-aniversari-de-lequip-de-pastoral.html
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EQUIP DE PASTORAL OBRERA DE SANT ADRIÀ I L’ACO  
ORGANITZEN UNA JORNADA DE FORMACIÓ 
 

Per a conèixer l'experiència que viuen les persones voluntàries que ajuden a salvar les 
vides de les que fugen de la seva terra buscant una esperança i un futur en pau.  
És una jornada oberta a tothom!!!! 
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LA PLATAFORMA D’ENTITATS CRISTIANES AMB ELS IMMI-
GRANSTS CELEBRA EL SEU 10È ANIVERSARI 
Era foraster i em vau acollir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Serà el proper dijous 21 d’abril, a les 
18:30h a l’Església del Pi de Barcelona.  
La Delegació de Pastoral Obrera i els 
seus moviments formen part d’aquesta 
Plataforma des dels seus orígens. 
 
Aquell mateix dia es presentarà el llibre 
que recull tota l'experiència d’aquests 
deu anys. 
 
En Gaspar Mora, teòleg, ens farà una 
reflexió entorn el fenomen migratori.  
 
També gaudirem de l’actuació musical 
del Cor de Cors Gospel Choir. I finalitza-
rem compartint una estona amb una co-
pa de cava. 
 
Us hi esperem a tots i totes!!!! 
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La vida dels Moviments i Col·lectius 

Els i les joves de la JOC celebrant 
la trobada de Setmana Santa en 
comunitat.  

Quatre dies de reflexió, compartint 
i vivint la fe des de l’amor i l’ale-
gria.   

JOC: CELEBRANT LA SEVA TROBADA DE SETMANA SANTA, 
“RESSUCITEM EL NOSTRE FUTUR” 
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A TRAVÉS DELS ALTRES DÉU TRUCA A LA NOSTRA PORTA. COM L'ACOLLIM? 

ACO: RECÉS DE QUARESMA  

AMB EL MOVIMENT DE PROFESSIONALS I L’ACO 

“Sóc a la porta i truco” (Ap 3, 20). Aquest va ser el títol i fil conductor del Recés de 
Quaresma que va fer-se a la residència de Martí Codolar de Barcelona el passat 
13 de febrer. El recés tenia la particularitat que va ser organitzat conjuntament pel 
Moviment de Professionals (MPCB) i l’ACO. A part d’assistir-hi militants dels nos-
tres moviments, també ho van fer companyes i companys d’altres comunitats. 

Us recomanem que feu un viatge calmat pel material que us adjuntem i que ens 
ha compartit amablement en Joan Cabot, que va ser el ponent. Pot ajudar-nos a 
continuar preparant la Quaresma: “Intenta escoltar la veu, mira d’obrir-li la porta, 
deixar que entri a casa teva, i ja veuràs, sopareu junts”. 
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ACO: L’XIÈ CONSELL, UNA OPORTUNITAT PER FER UN 'RESET' 

EL COMITÈ GENERAL ENGEGA ELS TREBALLS QUE CULMINARAN EL MAIG DE 2017 

Un Consell per obrir el moviment i els grups que en formen part i per revisar la nostra 
identitat. Aquesta va ser una de les idees força de la darrera trobada del Comitè General 
de l’ACO, el principal òrgan de decisió del moviment en el qual estan representades totes 
les zones i diòcesis i les comissions de treball. De fet hi ha un substrat del darrer Consell: 
menys esforç per a treballar les prioritats, i dedicar el major temps possible a treballar ele-
ments interns del moviment (en Josep Jiménez Montejo, consiliari general, va anomenar-
lo “reset” o en llenguatge més cristià, “conversió”). 

Al Comitè, que va celebrar-se durant tot el 23 de gener, va haver-hi un consens general 
en diversos temes: el Consell ha de servir per abordar temes de fons com l’encaix de l’A-
CO en la realitat social i eclesial, l’organització del moviment adequada als objectius que 
ens marquem, vincular les prioritats a aquests temes de fons o la importància de recollir 
l’opinió de tots els equips, de manera que la participació sigui la màxima possible. 

Les persones que van participar a la trobada van disposar prèviament d’una proposta de 
treball per al Consell –que ha de celebrar-se el maig de 2017– en què es dibuixen cinc 
eixos: L’encaix de l’ACO en el context social i eclesial, Quins han de ser els nostres ob-
jectius prioritaris?, Com millorar l’organització i 
la implicació de la militància, Com l’Evangeli ens 
porta a la conversió personal i com evangelitzar 
avui, El treball per a la transformació té sentit fet 
en xarxa. 

Aquest document es va complementar amb una 
anàlisi feta des del Comitè Permanent, “La reali-
tat de l’ACO”, a on es detallaven les principals 
dificultats que s’observen al moviment i que es 
va contrastar amb el diàleg entre els partici-
pants. Igualment, també van ratificar-se el ba-
lanç de 2015 i el pressupost 2016 que s’havien 
presentat i aprovat al Comitè Català del 12 de 
desembre passat. 
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GOAC: EL SECTOR DE DONES DE LA GOAC VAN CELEBRAR EL 
DIA DE LES DONES TREBALLADORES 
 

El passat 12 de març el sector de dones de la GOAC de Barcelona-Sant Feliu va prepa-
rar una celebració en motiu del dia de les dones treballadores, 8 de març. 
 
Amb el visionat de “Lucy”  i  “Les dones sàvies de Sant Cosme” van posar de manifest i 
van dialogar entorn del paper que sempre se li ha atorgat a la dona: la cura. Posterior-
ment van fer el  Memorial del Senyor i un sopar comunitari. 
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DONA’NS LA TEVA OPINIÓ ... 
 
Al gener del 2007 naixia el Full Informatiu de la Pastoral Obrera de Barcelona. I 
ho feia amb l’objectiu d’oferir una eina de reflexió, de diàleg, de conscienciació i 
d’acció per als moviments i col·lectius de la Pastoral Obrera. 
 
Després de més de 20 números hem pensat que seria un bon moment per a fer 
balanç i continuar millorant aquesta eina. Us oferim un petit qüestionari –a mode 
de guió- per a si ens volguéssiu fer arribar les vostres valoracions i reflexions so-
bre el Full Informatiu de la POB. Ens ho podeu enviar a l’adreça de la delegació: 
pastoralobrera@arqbcn.cat 
 

 Coneixies el Full Informatiu de la Pastoral Obrera? A través d’on t’arriba? 

 Com valores el contingut que hi apareix? Que t’agradaria que hi aparegués? 

 Creus que dona resposta a l’objectiu pel qual va ser creat? 

 Amb quina freqüència t’agradaria rebre’l? 

 El Full Informatiu s’envia als moviments i col·lectius de la Pastoral Obrera, 
creus que ho podríem fer arribar a algun lloc més? 

 El Full Informatiu no s’edita en paper, creus que el format electrònic ja és 
l’adequat? 

 

El Full Informatiu de la POB a valoració... 

mailto:pastoralobrera@arqbcn.cat
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Informacions 

EL BLOG DE LA PASTORAL OBRERA 
 
Us recordem que a la Delegació de Pastoral Obrera disposa d’un Blog 
on anem compartint la realitat i situació actual a nivell social i laboral, 
així com la vida dels nostres moviments i col·lectius. 
 
Us convidem a donar-li una ullada i a subscriure-us per tal que les no-
tícies us arribin al vostre correu un cop les compartim. 
Animeu-vos a mirar-ho!! 
 
Us facilitem l’adreça http://pastoralobreradebarcelona.blogspot.com.es/  

http://pastoralobreradebarcelona.blogspot.com.es/
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Abril 
18  Coordinadora de la POB 
21  10è Aniversari de la Plataforma d’Enttitats Cristianes amb els immigrants 
22-23  Comitè Nacional de la JOC 
23-24  Encuentro Estatal de la JOC 
24  Coordinadora d’Infants Diocesana del MIJAC 
26  Reunió Col·lectiu de Capellans Obrers 
29  Celebració diocesana del 1er de Maig  
30  Concert pel 1er de Maig de la JOC 
 
 
Maig 
1  Celebració 1er de maig i Dia de la GOAC 
3  Consiliaris-es federals, diocesans i comissions de la JOC 
7  Comitè Català de l’ACO 
14-16  Trobada Europea del Col·lectiu de Capellans Obrers 
21  Festa de l’Acció de la JOC 
23  Coordinadora de la POB 
24  Reunió Col·lectiu de Capellans Obrers 
27-31  Trobada  trilateral de la JOC 

28  Trobada d’Infants del MIJAC 
 
 
Juny 
1  Consiliaris-es federals, diocesans i comissions de la JOC 
6  Coordinadora de Religioses i Religiosos en barris  
11  Secretariat Interdiocesà de Pastoral Obrera de Catalunya 
11  Consell Catalano-Balear i CAJIM del MIJAC 
17-19  XVè Consell Nacional de la JOC 
18  Trobada diocesana d’animadors-es i valoració del curs del MIJAC 
18-19  Assemblea diocesana de la GOAC 
20  Coordinadora de la POB 
24  Reunió Col·lectiu de Capellans Obrers 
 

Agenda de la Pastoral Obrera... 

c. Sant Pau 101  ·  08001 Barcelona   ·  Telf 933 011 568  ·  pastoralobrera@arqbcn.cat 20 


