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Informe	de	Gestión	2017-2022	

Comisión:	Formación	

 

Actividades	que	se	han	organizado	desde	el	último	Consell	
	
Se	han	hecho	encuentros:	
		•Noviembre	de	2019:	“Con	la	palabra	mantenemos	viva	la	historia”	
•	Noviembre	de	2020:	“Lectura	de	la	realidad	en	clave	cristiana”	(telemática)	
•	Mayo	de	2021:	“Simone	Weil:	experiencia	y	compromiso”	(telemática)	
•	Noviembre	de	2021:	“Padre,	Madre,	enséñanos	a	orar”	
	
•	Documentos:	
	
-	Vamos	a	Fondo:	

ü Decepciones	de	Jesús	en	el	Evangelio	de	Marcos	
ü El	trabajo	digno:	una	tarea	personal	y	comunitaria	
ü Entablarse	con	Jesucristo	en	la	RdV	
ü Poesías	en	tiempo	de	confinamiento	
ü Elogio	de	la	gratitud:	una	puerta	para	la	esperanza	
ü Perdonarse,	perdonar	y	recibir	el	perdón	de	Dios	

	
-	Crecemos:	
	

ü Parábolas	y	acción	liberadora	
ü La	oración	de	los	discípulos	
ü El	Reino	de	Dios	está	en	medio	vuestro	
ü ¿Por	qué	cotizo	al	movimiento	ACO?	
ü Pan	partido,	repartido	y	compartido	
ü Acompañarse	en	la	enfermedad	
ü Entrar	en	la	política	
ü Diálogo	confinado	con	menores	migrantes	
ü Sanitarios	durante	la	pandemia	
ü Despedidas	y	duelos	
ü La	pandemia	y	salud	mental	
ü Una	forma	de	enfocar	la	vida	



	
¿Cómo	ayudan	estas	actividades	a	los	equipos	de	Revisión	de	
Vida?	
	
Las	jornadas	han	ayudado	a	conocer	mejor	los	inicios	de	ACO,	a	acercarnos	a	una	
mujer	tan	comprometida	con	la	clase	obrera	como	Simone	Weil	y	a	abrirnos	a	
otras	realidades	religiosas	y	diferentes	formas	de	orar.	
	
Los	documentos	son	muy	variados.	Pueden	ayudar	a	hacer	un	trabajo	en	el	seno	
del	equipo	de	RdV,	ya	sea	en	las	mismas	reuniones	periódicas	como	organizando	
algún	receso	o	salida	de	grupo.	Los	Vamos	a	Fondo	suelen	plantear	unas	
cuestiones	al	final	para	ayudar	a	la	reflexión,	que	puede	ser	individual	o	colectiva.	
	
¿Qué	retos	de	futuro	tiene	la	comisión?	
	
Ampliarse	en	cuanto	a	miembros,	uno	o	dos	más	iría	bien.	
Ofrecer	a	la	militancia	lo	que	necesita	para	su	formación	como	cristianos	obreros.	
Profundizar	en	el	seguimiento	del	Plan	de	Formación.	
	
¿Cuáles	deberían	ser	los	cinco	puntos	prioritarios	del	Comité	
General	en	los	próximos	años?	
	
•	Conseguir	que	mejore	la	situación	económica	de	ACO	a	través	de	la	cotización	
•	Llegar	a	la	población	más	precarizada	
•	Conseguir	una	mayor	participación	en	los	actos	y	encuentros	de	la	gente	más	
joven	(si	es	que	están	en	el	movimiento)	
•	Compartir	reflexiones	y	vivencias,	yendo	más	allá	de	la	gestión	y	la	organización	
•	Acompañar	a	los	militantes	en	el	seguimiento	de	lo	que	se	decida	en	el	próximo	
Consejo	
	
	
¿Qué	debería	mejorar	o	cambiar	en	el	conjunto	del	movimiento	
en	relación	a	la	formación?	
	

•	Más	coordinación	entre	la	Comisión	de	Formación	y	las	diferentes	Zonas		
y	Diócesis	

•	Que	se	expresen	demandas	en	relación	a	la	formación	por	parte	de	la	militancia	


