m ACCION CATOLICA OBRERA

XIl CONSEJO

SEMBREMOS GRANOS DE MOSTAZA HOY
MY 12 DE FEBRERO DE 2023

NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO

Y ORGANIZACION
DE ACO







ENCUENTRO DE RESPONSABLES 2023
REGLAMENTO

1. Miembros del Consejo

Son miembros del Consejo:

1.1

1.2.

1.3.

Un delegado/a de cada grupo de revision de vida (el/la responsable, si es posible),
con derecho a voz y voto.

Todos los miembros del Comité General, que soélo tendran derecho a voz, salvo que
alguien sea delegado/a de su grupo de revisién de vida.

El Consejo esta abierto a la participacion de todas aquellas personas militantes y
consiliarias que lo deseen con voz, pero sin voto.

2. Composicion de la MESA del Consejo

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

Puede formar parte de la MESA del Consejo cualquier militante y/o consiliario/a del
Movimiento.

El Comité General, al elegir a los miembros de la MESA, velara para que estén
representadas diferentes zonas/didcesis, la diversidad generacional y la paridad de
género y que haya un consiliario/a.

Estara formada por un Presidente/a, un Moderador/a, dos Secretarios/as y cuatro vocales.

La MESA como tal no tiene derecho a voto, salvo que alguno de sus miembros sea
delegado/a de su grupo de revisidon de vida.

Podra existir la figura de los suplentes, en caso de que alguien debiera ausentarse.

3. Funciones de la MESA del Consejo

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.0

Coordinacion y moderacion de los debates.
Organizar y contar todas las votaciones.

Dinamizar las reflexiones, intervenciones y debates bajo la perspectiva de
aprovechamiento y reparto del tiempo disponible para cada tema.

Tomar nota y levantar acta del contenido de los debates y resultados de las votaciones.
Tener conocimiento de la lista de delegados/as con derecho a voto en el Consejo.

Recontar el total de delegados/as con derecho a voto, presentes antes de cada
votacion que se realice.

Recibir, valorar y decidir sobre las sugerencias, peticiones, quejas, etc. que se puedan
dar en el marco del Consejo.

Entregar los documentos necesarios para la marcha del Consejo en su caso.
Reorganizar el orden del dia de cada sesion del Consejo en funcidn del tiempo disponible.

Interpretar este Reglamento en aquellas cuestiones que no estén contempladas en
el mismo, y que surjan durante el desarrollo del Consejo, asi como en aquellas que
puedan resultar de confusa interpretacion.

Elaborar las conclusiones del Consejo y expresarlas al término del mismo.



4. Documento

4.1.

4.2.

Documento que se presenta:
Normas de Funcionamiento y Organizacion.

Otras propuestas son las resoluciones o mociones que se puedan presentar en el
transcurso del Consejo sobre temas diversos que no afectan al contenido ni al orden
del dia del Consejo.

5. Tratamiento del documento

5.1

Documento de Normas de Funcionamiento y Organizacién

5.1.1. La MESA hace la presentacion del orden a seguir y de la distribucion del tiempo
segun las enmiendas a debatir.

5.1.2. Interviene el/la PONENTE presentando el documento, sus lineas generales,
los principales puntos de reflexidon sobre los que es preciso profundizar en el
Consejo y presentando las lineas generales de las enmiendas que se presentan.

5.1.3. Para cualquier enmienda que se lleve al plenario se procedera de la siguiente forma.
Lectura de la enmienda por parte del Ponente del documento.
Explicacién y defensa de la enmienda por parte de quien la presenta.
Turno de palabras en su caso.
Votacion de la enmienda.

5.1.4.La persona PONENTE expone sus conclusiones globales sobre el documento.

5.1.5. Se somete a votacion la globalidad del documento.

6. Mecanismos de votacion

6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Se considerard quérum suficiente para proceder a las votaciones el nimero de
delegados presentes con derecho a voto en el Consejo, teniendo en cuenta que
el horario, naturaleza de la votacidn y su contenido, han sido anunciados con
antelaciéon necesaria a todos los grupos.

Antes de cada votacion la MESA hara recuento del nimero de delegados con
derecho a voto presentes en la sala en ese momento.

. Las votaciones se realizardan a mano alzada, utilizando las cartulinas correspondientes,

excepto el documento de la Linea de Actuacién D, que se trata de escoger entre los
retos propuestos a través de una papeleta de votacion.

Para que una votacion sea secreta debera solicitarse por el 25% de los delegados con
derecho a voto y presentes en las sesiones.

Para ser aprobada una enmienda, sera necesaria una mayoria simple.

Si en alguna votacién de enmiendas, la mayoria fuera para las abstenciones, habria
que abrir un turno cerrado de palabras para profundizar y pasar de nuevo a votacion.

Para ser aprobado el documento, seran necesarias las siguientes condiciones de votacion:
Documento: Normas de Funcionamiento y Organizacién, mayoria de dos tercios.
Para cualquier mocién o resolucion, serd necesaria la mayoria absoluta (50%+1).

Toda enmienda, mocidn, resolucion y documento, seran votados en el siguiente orden:
Votos a favor - cartulina verde
Votos en contra - cartulina roja
Abstenciones - cartulina blanca



6.9.

Si en alguna votacion del documento entero, la mayoria fuese para las abstenciones, o
en caso de que no fuera decisoria, habria que abrir un turno o varios turnos de palabras
para profundizar y pasar nuevamente a votacion. En caso de mantenerse la situacion, si
en la tercera votacion no se llega a una aprobacion, serd la Mesa quien lo decida.

7. Método de intervencion

7.1.

7.2.

7.3.

Levantando la mano.
Diciendo el nombre, grupo y zona/didcesis.

Si se quiere dar una informacioén, un aviso o una propuesta fuera de tema se hara
llegar una nota escrita a la MESA.

8. Enmiendas al documento

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

o

La MESA no admitird ninguna enmienda presentada en el seno de la celebracidn del
Consejo.

Si de forma extraordinaria, fruto de la reflexiéon y el debate, se hiciera necesaria la
presentacion de alguna aportacion que modificara alguna enmienda ya presentada,
seria necesaria la aprobaciéon de la mayoria absoluta del Consejo para admitirla a
discusidn y votacién. Esta deberd presentarse por escrito, previamente a la MESA.

Lectura de la enmienda por parte del PONENTE del documento correspondiente.

Explicacion, reflexion y defensa de la enmienda por parte del o de la militante que la
presenta (ENMENDANTE).

Explicacion, reflexion y defensa del redactado del documento por parte del PONENTE
en el sentido de si asume o no la enmienda. Si la asume, no se someterd a votacion.

A criterio de la Mesa y en funcion de la valoracidon que haga de la enmienda y del
numero de enmiendas a defender, se abrird turno o turnos cerrados de palabras en
torno a la cuestion, después de los cuales tanto la enmienda como el ponente podran
presentar sus conclusiones, si se considera necesario.

Votacién de la enmienda.

Comisiones

Si en el transcurso del Consejo se hiciera necesaria la formacién de comisiones
extraordinarias por zonas/didcesis, ambitos, temas u otros, la Mesa dispondria de los
mecanismos y tiempos adecuados.

Barcelona, 16 de diciembre de 2022






Nota de la comision de trabajo de las Normas de
Funcionamiento y el Documento de Identidad

ACO considerd que, siendo que el movimiento y la sociedad en general han cambiado desde
gue se redactaron los documentos, era necesario revisarlos y ponerlos al dia. Con esta
finalidad se cred una comision temporal para preparar el trabajo y poder presentarlo en el
siguiente Consejo. Componemos la comisidn 8 personas de diferentes didcesis.

Hemos estado trabajando desde junio de 2020 en la revision de estos documentos
fundamentales que responden a las preguntas “équién somos?” (Documento de Identidad) y
“écOdmo nos organizamos?” (Normas de Funcionamiento).

En una primera fase, hicimos una lectura pausada de los textos de ambos documentos
vigentes, para revisarlos a fondo. Los criterios utilizados incluian contemplar las nuevas
realidades sociales, los cambios acontecidos en el movimiento y actualizar el lenguaje
utilizado. Esto dio como resultado unos borradores que fueron enviados a los grupos para
gue se pudieran proponer enmiendas.

El trabajo en los grupos de RdV ha tenido una gran participacion, que se ha reflejado en
centenares de enmiendas. Una vez que las recibimos las estudiamos una a una. Hemos
aprendido mucho con ellas, nos han obligado a reflexionar sobre temas importantes y nos
han dado una visidon del sentir de los militantes.

Con las enmiendas propuestas podiamos hacer 2 cosas: aceptarlas sin mas e incorporarlas
al documento a presentar al consejo o rechazarlas, permitiendo al grupo defenderlas en el
consejo, si asi lo deseaban. Como criterio, hemos aceptado las enmiendas que aportaban
claridad a los documentos, corregian errores o lo enriquecian, sin cambios radicales de
sentido.

En cambio, hemos rechazado las que entraban en contradiccidn con otros puntos de los
documentos; las que, aun estando bien fundadas, no adjuntaban un redactado completo y las
gue suponian cambios de gran calado vy, por lo tanto, creemos que deben debatirse a fondo
en el consejo.

Es por esto que no debe tomarse de forma negativa que una enmienda se haya rechazado
en la comisidn. Al contrario, os animamos a que las defendais activamente en el consejo y se
genere un debate que enriquezca la personalidad del movimiento para el futuro.

Sugerimos que el grupo que haya propuesto alguna enmienda realice un proceso de
discernimiento a la luz del Evangelio (Filipenses 1, 9-11) para valorar si finalmente la defiende
o no en el Consejo: a) lea el texto con todas las enmiendas aceptadas, b) las compara para
valorar si recogen el sentir de las que ha propuesto como grupo, c) reflexiona si tienen
consistencia y fortaleza para ser defendidas o no, d) decide en consecuencia llevarlas o no al
debate del Consejo.

Ya que en el grupo de trabajo hemos creido oportuno ir mas alla de la literalidad de lo escrito
en cuanto a estilo y por esta razén hemos apostado que en el debate prevalezca el espiritu de
la identidad del movimiento.

Por tanto, “como buenos administradores de los diferentes dones de Dios, cada uno de
nosotros sirva a los demas segun el don que haya recibido”. (cf. 1 Pedro 4, 10)

Nos vemos en el Consejo. Un abrazo a todos y todas
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PRELIMINAR

Accion Catolica Obrera (ACO) es un Movimiento de Pastoral Obrera. Su dmbito basico
de funcionamiento es el diocesano y se rige por las normas aprobadas en ese dmbito
respetando el Documento de Identidad de ACO y las Normas de Funcionamiento
presentes. Cada didcesis se organiza en zonas segun el nimero de grupos, su situacién
geografica, histdrica o a partir de cualquier otra caracteristica que lo requiera, con
posibilidad también de conformar una estructura interdiocesana.

Asimismo, ACO entiende necesaria una organizacion en red supradiocesana de ambito
general en el marco estatal para lograr mayor eficacia en su mision desde el encuentro,
el dialogo y el acuerdo. Para ello, se articulan instrumentos organizativos como base
para el trabajo comun, dando fluidez a la dinamizacidn evangelizadora.

Estas normas se presentan en dos ambitos: diocesano y general. Corresponden al
ambito local/diocesano los puntos 1y 2 y al ambito general del 3 al 12.



EN EL AMBITO
DIOCESANO/ ZONA

1. GRUPO DE REVISION DE VIDA

1.1

1.2.

1.3.

Composicion

1.1.1. El grupo de Revisidn de Vida es la base de la vida organizativa del Movimiento.
1.1.2. La composiciéon mas recomendable de los grupos es de seis a ocho (echoa-
dfez) personas militantes y un/a consiliario/a.

Método de trabajo.

El método de trabajo es la Revisidon de Vida. Cada grupo establece su dindmica en la
periodicidad de las reuniones, pero se recomienda que, como minimo, se celebre una
reunion al mes.

Militancia

1.3.1. Podran pertenecer al Movimiento aquellas personas fisicas (gue-retnan-as-

gue acepten las Normas de Funcionamiento y se integren en un grupo ya
existente o constituyan uno de forma libre y consciente, comprometiéndose
con el objetivo y los métodos de ACO para asi:

a) Ser discipulo de Jesus; vivir y celebrar su Fe en la Iglesia y ser testigo del

Evangelio en medio de todas /as personas (todostos-hombresy-mujeres).
do Obrero. (comprometiéndose-en-

aQofrad erv oaaetura

b) Optar por los pobres desde el Mun

a Vv Vd

c) Comprometerse en la tarea educativa, transformadora
y evangelizadora al servicio de una sociedad mas solidaria y justa.

1.3.2. Antes de asumir la condicidon de militante de ACO, se establece un periodo de
formacidn o iniciacion no inferior a un afo que permita descubrir el Movimiento
y las exigencias del compromiso que la incorporaciéon a éste suponen. Durante
esa etapa, las personas inmersas en este proceso pueden participar en las
actividades fijadas por el Movimiento, aunque sin derecho a voto.

1.3.3. La admision de pleno derecho en ACO se hace a través del grupo que acoge a
la persona en proceso de iniciacidon o bien, si es un grupo entero, a través de la
asamblea de zona/diocesana.

1.3.4. Son derechos y deberes de las personas que militan en ACO:

a) Participar en las actividades del Movimiento.

b) Acatar las presentes normas y cumplir los acuerdos adoptados por los
organos del Movimiento.

c) Ejercer el voto en las decisiones, elegir y poder ser elegido para las
distintas responsabilidades.

d) Contribuir al sostenimiento econémico de ACO (diecesana/zonayAECO-



1.3.5.

La condicion de miembro de pleno derecho de ACO se pierde:

a) A peticion propia.

b) Por decision del Comité diocesano cuando se haya actuado en
contradicciéon con los objetivos y fines del Movimiento, después de
haber sido escuchado (ofdleo) y amonestado sobre su comportamiento sin
resultado positivo
Contra la decision del Comité diocesano, el miembro expulsado puede
recurrir a los érganos superiores contemplados en las presentes normas
y, en ultima instancia, a la competente autoridad eclesiastica.

1.4. Responsabilidad de grupo

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Eleccioén:
Entre los militantes se elegird a una persona responsable de grupo.
Funciones:

a) Velar por la buena marcha del grupo.
b) Coordinar al grupo con el Movimiento.

c) Animar las Revisiones de Vida en coordinacidn con /la persona consiliaria.

d) Velar y coordinar la participacion de cada militante en el Movimiento y su
aportacion econdmica.

e) Hacer un seguimiento de la marcha del grupo con la persona consiliaria,
teniendo en cuenta los objetivos y prioridades del Movimiento.

Duracion:

La persona responsable de grupo se renueva cada tres cursos. Cada militante
del grupo deberia ejercer alguna vez esta responsabilidad durante el periodo de
permanencia en el mismo.

1.5. La persona consiliaria

1.5.1.

La mision de /a persona consiliaria es acompafar (al-grapo) y estar al servicio
de la experiencia, expresion, celebraciéon y testimonio de la Fe a partir de /os
hechos de vida y las acciones de las personas militantes to-gue-vivimos-y-
hacemos).




COORDINACION DE GRUPOS

Los grupos de ACO se dotaran de 6rganos de coordinacion, decision y gestion en el
ambito diocesano que vehiculen la vida y accién coherente con sus fines. Segun
el numero de grupos, la didcesis se organizara en zonas y decidira el modo de
estructurarse en funcion de su realidad.

2.1

2.2.

2.3.

Organizacion diocesana/ de zona
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2.1.2.

2.1.3.

Asamblea diocesana/ de zona: Es el 6rgano de gobierno de ACO de la didcesis/
zona, compuesto por todas /as personas militantes. Es el espacio colectivo de
toma de decisiones y acuerdos vinculantes del Movimiento.

Comité diocesano/ de zona: Es el érgano de gestion de /a didcesis/ zona. Su
finalidad es la de llevar a cabo los acuerdos que no hayan sido encargados a
comisiones o a personas determinadas y dinamizar el proceso del Movimiento,
asi como compartir la vida de los grupos de Revision de Vida y velar para que
se lleven a cabo los objetivos del Movimiento y las prioridades del Consejo.

El Comité estd integrado por la persona responsable de cada grupo, de /la zona
y una persona consiliaria. En funcion de la realidad de la didcesis/ zona, pueden
formar parte del Comité las personas responsables de economia, de iniciacion,
de formacidn o de cualquier otra responsabilidad.

Grupos de trabajo: Son grupos creados especialmente para atender a las
necesidades especificas que se planteen en el seno de /a zona.

Responsabilidad diocesana/ de zona

2.2.1.

222

2.2.3.

Eleccion:

Se elegird de entre todas las personas militantes de la zona en Asamblea o
Comité de zona.

Funciones:

a) Representar al Movimiento en el ambito de la diécesis/ zona.

b) Presidir el Comité diocesano/ de zona y cualquier otro tipo de encuentro
de zona.

c) Velar por la buena marcha de la zona.

d) Coordinar la didcesis/ zona con el resto del Movimiento mediante la
participacion en el Comité General.

e) Dar apoyo a las personas responsables de grupo y/o federales de la
didcesis/zona.

Duracion:
La responsabilidad durara tres cursos.

Consiliario/a diocesano/de zona

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Eleccidn:

Se elegirad entre todos los consiliarios y consiliarias de los grupos de Revision de

Vida de la didcesis/ zona.

Funciones:

a) Acompanfar el proceso militante de quienes componen el Comité desde la
memoria y la experiencia de ACO.

b) Velar por la formacidn de los consiliarios y las consiliarias de la diécesis/
Z0ona.

Duracidn: Se renovara cada tres cursos.



2.4, Responsabilidad de Economia diocesana/ de zona

2.4.1. Eleccidn:
Se escogerd entre las personas militantes de la didcesis/ zona en asamblea o en
comité.

2.4.2. Funciones:

a) Avyudar a los grupos de la didcesis/ zona a asumir el grado de
responsabilidad que les corresponde en la economia del Movimiento.

b) Elaborar el presupuesto anual de la zona y presentar el correspondiente
balance.

c) Participar en la Comision de Economia para coordinarse con los/las
responsables de economia de las otras zonas y con la persona responsable
de Economia del Movimiento.

2.4.3. Duracion:
La responsabilidad durara tres cursos.



EN EL AMBITO GENERAL

Para la realizacién de su misién, ACO se dotara de estos 6rganos de coordinacién, decisiéon y
gestién en el ambito general:

EL CONSEJO GENERAL

3.1

3.2.

3.3.

Definicidn.

Es el 6rgano maximo del Movimiento en el que estan representados todas vy
todos los militantes. Se relne cada cuatro cursos de forma ordinaria.

Composicion

a)

o))

c)

Funciones

a)

)

)
)

e)

)

)]

Una persona delegada con voz y voto de cada grupo de Revisidon de Vida (la

persona responsable, si puede ser). Las personas militantes del grupo habran
superado el aflo de iniciacion y deberan estar al corriente de la cotizacion.

Todas las personas miembros del Comité General que sdélo tendran voz,

excepto si alguien participa como persona delegada de su grupo.

Estard abierto a toda la militancia y consiliarios/as que quieran asistir, los
cuales so6lo tendran voz.

Revisar el funcionamiento general del Movimiento y hacer balance del
trabajo hecho durante cuatro cursos.

Debatir, valorar y aprobar el informe que presenta el Comité Permanente
gue tenga en cuenta:

b.1.  La marcha de los grupos.
b.2. Las jornadas de estudio y reflexion.
b.3. La extension del Movimiento y las relaciones que mantiene.

b.4. El cumplimiento de las prioridades y directrices establecidas en el
anterior Consejo General.

b.5. La gestidn en la comunicacion.

b.6. La situacién de la economia.

b.7. El estado de la organizacion.

b.8. La marcha de la iniciacion.

b.9. La programacion y acciones de formacion.

b.10. ete:

Determinar las orientaciones, objetivos y medios para los cuatro cursos proximos.
Decidir sobre cualquier problematica interna del Movimiento.

Aprobar o modificar los Estatutos Generales, el Documento de Identidad y
las Normas de Funcionamiento.

Aprobar o modificar la Carta Econdmica, el Plan de Comunicacion, el Plan
de Iniciacion, e/ Plan de Formacién o cualquier otro aspecto del Movimiento.

Proponer a consiliarios/as para presentar al Comité General, que propondrd una
terna a los obispos de las didcesis para la eleccion del/la consiliario/a general.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Convocatoria y preparacion

3.4.1. La preparacion del Consejo General ird a cargo de una o varias comisiones en
las que estardn representados el Comité General, las didcesis/zonas y los/las
consiliarios/as. El Comité General propondrd a los componentes de la mesa, los
cuales deberan ser aprobados por el mismo Consejo.

3.4.2, El orden del dia del Consejo General se enviarad a todos los grupos por lo menos
un mes antes de la celebracion.

3.4.3. Al iniciarse el Consejo, se aprobara el orden del dia propuesto y el reglamento
interno para asegurar un buen funcionamiento.

3.4.4. La persona delegada por cada grupo que participa en el Consejo, habitualmente
la persona responsable del grupo, preparara el trabajo con los otros miembros
del grupo para poder actuar siempre en representacion de éste y defender las
enmiendas y propuestas presentadas por el grupo. Dentro del Consejo, a pesar
de tener en cuenta el criterio del grupo, actuara seguln su propio criterio, del
cual dard cuenta posteriormente al grupo en caso de cambios.

Acuerdos

3.5.1. Los acuerdos se tomaran por consenso vy, en su defecto, por el voto favorable
de al menos dos tercios de los presentes. En caso de que no se hubiera
alcanzado esta proporcion, se hara una segunda vuelta y los acuerdos se
tomaran por mayoria absoluta, salvo las cuestiones que implican a los rasgos
definitorios de ACO, que requeriran la mayoria de dos tercios de los delegados
y delegadas presentes en el Consejo.

3.5.2. Cada persona delegada tendra un voto.

3.5.3. Solo se podra delegar el voto cuando haya eleccién de personas.

Consenso

Entendemos por consenso el proceso usado para llegar a un acuerdo generalizado
cuya decisioén es aceptada por el Consejo buscando el bien comun y no
necesariamente por todas y cada una de las personas delegadas. En el Reglamento
de cada Consejo General se acordara el procedimiento a seguir para ello.

El Consejo General extraordinario

3.7.1

3.7.2.

Convocatoria del Consejo General extraordinario

Puede ser convocado por el Comité General y la propuesta necesitara el voto
afirmativo de dos tercios de sus miembros para ser aprobada. También se puede
convocar a propuesta de los militantes firmada por un veinticinco por ciento del
censo (militantes que han superado el proceso de iniciacidén y con la cotizacion
econdmica al corriente de pago). La mesa sera propuesta por los convocantes y
aprobada al inicio del Consejo por /as personas delegadas presentes.

Funciones

a) Elegir el Presidente y la Presidenta.

b) Decidir sobre cualquier cuestion interna del Movimiento por razones de
urgencia. Solamente podra decidir sobre las cuestiones que figuren en el
orden del dia establecido por los convocantes.



COMITE GENERAL

4.1, Definicion.

Es el 6rgano maximo de decisién entre consejos.

4.2. Composicion

a)
b)
<)
o))
e)

Presidente y Presidenta.
Consiliario/a general.

Coordinador/a general.
Responsables de las didcesis/ zonas.

Responsables de comisiones de trabajo: Iniciacion, Comunicacion,
Economia, Formacion, Internacional y /as que se constituyan.

Podra asistir con voz, pero sin voto, cualquier persona que sea llamada por alguna
cuestion relacionada con el orden del dia del comité.

4.3, Funciones

a)

)

<)

o))

e)

f
9D

h)

D)

)

m)

Revisar, clarificar y planificar la mision de ACO dentro del Mundo Obrero
como portadores de la Buena Nueva.

Programar y revisar la marcha del Movimiento de acuerdo con las
prioridades y decisiones del Consejo.

Impulsar y coordinar las experiencias y actividades de/ Movimiento.

Promover la reflexiéon sobre la situacidn y las interpelaciones que nos vienen
de la Clase Obrera y de los sectores y personas mas vulnerables y vulneradas.

Convocar, coordinar y dinamizar la celebracion del Consejo en
convocatoria ordinaria o extraordinaria.

Preparar jornadas de estudio, reflexién y profundizacion.

Ratificar, a propuesta del Comité Permanente, la eleccion de la persona que
ejercerd de Coordinadora, de Responsable de Economia y/o la contratacion
de las personas necesarias para el buen funcionamiento del Movimiento,

asi como delegar representaciones y otras responsabilidades o funciones
(administrativas...).

Responsabilizar a militantes o comisiones para llevar a cabo determinadas
tareas en un momento concreto.

Organizar e impulsar la eleccion de responsables para cubrir las vacantes
o la sustitucion de quienes no cumplan las funciones propias de su
responsabilidad.

(Procurar) Extender ACO donde no exista, coordinando y dando apoyo a
las diversas realidades de iniciacion de las zonas y didcesis, y potenciarla
en los ambientes mas populares.

Cuidar las relaciones con otros movimientos y realidades eclesiales y
civiles, movimientos afines en el ambito nacional, estatal e internacional, y
la relacion con la jerarquia eclesial.

Reunirse periddicamente como minimo una vez al trimestre.

Proponer una terna de candidatos para que sea nombrada la persona
consiliaria del movimiento.




5. COMITE PERMANENTE

5.1

5.2.

Composicion

5.1.1. Los miembros natos del Comité Permanente son: Presidente y Presidenta,
Consiliario/a general, Coordinador/a general y Responsable de Economia
del Movimiento.

5.1.2. Responsables de comisiones: Responsable de Iniciacion, Responsable de
Formacioén, Responsable de Internacional, Responsable de Comunicacién y
cualquier otra responsabilidad que surja o se vea necesario crear.

Funciones
a)
b)
<)
e))
e)

f)

Ejecutar los acuerdos del Comité General.

Tomar decisiones ante situaciones de urgencia.

Preparar el orden del dia y hacer propuestas para el Comité General.
Estar representado en las reuniones y jornadas de consiliarios/as.

Seleccionar y proponer al Comité General las personas candidatas para
Coordinador/a, Responsable de Economia y para cubrir puestos de
personal.

Reunirse con la periodicidad que las necesidades exijan para el buen
funcionamiento de la organizacion.



LAS COMISIONES DE TRABAJO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Concepto

Son grupos de trabajo creados por delegacion del Comité Permanente, por

el Comité General o por el Consejo General para atender a las necesidades
especificas que se plantean en el Movimiento. Pueden ser estables y
permanentes o puntuales. Estas ultimas se constituyen para una tarea concreta y
durante un determinado periodo temporal y, cumplido el objetivo, se disuelven.

Composicidon

Componen cada comision el nimero de militantes que se considere adecuado. Se

procurard que participen militantes de las diversas zonas/ didcesis. Es recomendable que
las comisiones permanentes estén acompanadas por una persona consiliaria.

La persona responsable de la comisidon

6.3.1. La persona responsable de la comision de trabajo se elegira de entre los
miembros que la componen, excepto la de economia que lo serd por el Comité
General.

6.3.2. Las personas responsables de las comisiones de trabajo permanentes

participaran en el Comité Permanente y en el Comité General. La persona
responsable de Economia serd miembro nato en ambos.

Las comisiones permanentes

6.4.1. Comisidon de Economia: Vela para que la economia sea un medio o un
instrumento al servicio de las prioridades y los objetivos del Movimiento.

Ha de priorizar la autofinanciacion, la solidaridad, la transparencia y la
corresponsabilidad. Uno de los documentos basicos de ACO es la Carta
Econdmica.

6.4.2. Comision de Iniciacion: Ofrece el Movimiento a personas que no lo conocen y
las acompanfa en el periodo inicial de su integracion. También se responsabiliza
de esta tarea a algunas personas militantes de las zonas/ didcesis. Debe partir
de la dimensién evangelizadora de ACO en el Mundo Obrero, colaborando en la
reflexion de la Fe y en la comunicacion del Movimiento. Se ocupa de preparar
las Jornadas de Iniciacion, en las que se ofrece formacioén especifica sobre lo
mas esencial que define al Movimiento. Es la responsable de la elaboracion
de un Plan de Iniciacién.

6.4.3. Comisiédn de Comunicacion: Contribuye a la cohesidn del Movimiento, siendo
un canal efectivo y eficaz de comunicacion entre los diferentes érganos del
Movimiento vy las personas militantes. Ha de intentar incrementar la visibilidad
externa de ACO, como via para dar a conocer el Movimiento a las personas
interesadas, tanto en el ambito eclesial como social. Debe hacer llegar la voz de
ACO a la sociedad, convirtiéndonos en un agente de opinién autorizada. Es la
responsable de la elaboracidn de un Plan de Comunicacidén.

6.4.4. Comisidon de Formacion: Proporciona formacion basica, biblico-teoldgica
y politico-social. En el Documento de Identidad, ACO se define como un
movimiento educativo, en el que la reflexidn personal o en grupo parte siempre
de la vida, de los hechos, de las situaciones concretas, colaborando en que
todos/as participen y expresen sus vivencias, necesidades y aspiraciones. En
el documento “La clase obrera en ACO hoy”, se hace referencia a que en la
conciencia y la opcion de clase es importante tener “memoria critica del pasado y
sentido critico del presente”. Es responsable de elaborar un Plan de Formacion.



6.4.5.

Comision de Internacional: Mantiene las relaciones y el didlogo de ACO con
otros movimientos a nivel internacional, participando en encuentros con
movimientos semejantes en todo el mundo, para coordinarnos, darnos apoyo
y ser conjuntamente voz de la Iglesia en el mundo del trabajo y voz del Mundo
Obrero en el seno de la Iglesia, universal y local al mismo tiempo. Desde los
origenes, ACO pertenece al MMTC (Movimiento Mundial de Trabajadores
Cristianos) y a nivel europeo al MTCE (Movimiento de Trabajadores Cristianos
de Europa), coordinacidn regional del movimiento mundial.




LA PRESI

DENCIA

En ACO la Presidencia es asumida de manera colegiada por un Presidente y una
Presidenta en igualdad de funciones.

7.1. Eleccion

7.1.1. Se establece como procedimiento para su eleccidén y nombramiento:

El Comité General hara un llamamiento a la militancia para la renovacién del
servicio.

Se reflexionard personalmente y en el grupo de Revisiéon de Vida sobre
la disponibilidad o no para el cargo y cada didcesis/ zona presentara al
Movimiento la/s persona/s que se ofrecen.

Las personas candidatas se daran a conocer a la militancia con los medios
gue defina el Comité Permanente.

El Presidente y la Presidenta seran elegido y elegida en una Jornada General
(actualmente fijada en el 12 de octubre) por /as personas responsables o
representantes de los grupos presentes, previamente constituidos en Consejo
Extraordinario y de acuerdo con la normativa de elecciones existente a tal
efecto.

7.1.2. En caso de que no sea posible elegir al Presidente/a en la Jornada General,

el

Consejo Extraordinario puede delegar la eleccidn en el Comité General,

mediante votacidon por mayoria absoluta.
7.1.3. Para que la eleccidon sea valida, sera necesaria la mitad mas uno de los votos,
en una primera votacion. Si hay que proceder a una segunda votacidn, serd

su
7.2. Funciones

a)
b)

©)

7.3. Duracion.

La responsabilida

ficiente la obtencién de la mayoria relativa para ser escogido/a.

Representar legalmente al Movimiento.

Presidir el Comité Permanente y el Comité General y conducir a buen
término el orden del dia de las reuniones de cada comité.

Poder delegar sus funciones, para cuestiones puntuales, en las personas
gue crean convenientes.

d de Presidente y de Presidenta durard cuatro cursos improrrogables.

Cada dos cursos se renovara uno de los dos presidentes.



CONSILIARIO/A GENERAL

8.1. Eleccion.

El Comité General, habiendo escuchado primeramente la opinidn de las zonas/
didcesis, propondra una terna de consiliarios/as para que puedan realizar el
servicio de Consiliario/a general. A la espera de ser reconocido el Movimiento
en su ambito general por la Conferencia Episcopal Espafiola, la persona
consiliaria serd nombrada por la Conferencia Episcopal Tarraconense, previo
consentimiento del obispo de su didcesis.

8.2. Funciones

a) Acompardar y coordinar a todos los consiliarios/as del Movimiento.

b) Velar, con los responsables de didcesis/ zona para que en cada dmbito
del Movimiento se disponga de los consiliarios y las consiliarias que el
Movimiento necesita.

c) Formar parte del Comité Permanente y del Comité General.

d) Velar por la formacién de todos los consiliarios/as de ACO.
8.3. Duracion.

El mandato sera por un periodo de cuatro cursos.



RESPONSABLE DE ECONOMIA
DEL MOVIMIENTO

9.1.

9.2.

9.3.

Eleccion.

Serd elegido/a por el Comité General entre las personas militantes.

Funciones

a)

o))

c)

e))

e)

f)

€))
h)

Duracion.

Cuidar y concienciar el sentido de la solidaridad, los recursos comunes vy la
cotizacién en el Movimiento.

Velar por la buena gestion del fondo econdmico y para que los libros de
contabilidad estén llevados correctamente de acuerdo con las normas
vigentes.

Controlar los cobros y pagos y la marcha del presupuesto anual.

Informar trimestralmente al Comité General de la situacion econdmica del
Movimiento.

Elaborar propuestas encaminadas a la autofinanciacién del Movimiento, la
mejora de la gestion econdmica y la obtencion de recursos.

Velar para que los gastos de las zonas se adecuUen a los criterios
establecidos.

Hacer seguimiento de las subvenciones que se pidan.
Formar parte del Comité General y del Comité Permanente.

Colaborar en la toma de conciencia por parte de las personas militantes de

las repercusiones socio-ambientales de su comportamiento econémico.

El mandato del/ la Responsable de Economia del Movimiento tiene una duraciéon

de cuatro cursos.



10. COORDINADOR/A GENERAL

10.1. Eleccion.

Serd elegido/da por el Comité General entre los/ las militantes a propuesta del
Comité Permanente.

10.2. Funciones

a) Ejecutar las tareas que le delegue el Comité Permanente y el Comité
General.

b) Ayudar en el crecimiento de ACO, mediante contactos a todo nivel.
c) Formar parte del Comité Permanente y del Comité General.

d) Llevar al dia la relacién de los miembros del Movimiento y la
correspondencia.

e) Redactar las actas del Comité General y del Comité Permanente.

f)  Custodiar los libros de actas y documentos.



11.

JORNADA GENERAL

1.1

1.2.

Caracteristicas.

Jornada anual abierta a toda /a militancia y simpatizantes de ACO. Se combinan
la reflexion, la celebraciéon de /a fe y la fiesta.

Funciones
a)
o))
©)
)

Acoger, desarrollar y profundizar en las prioridades del Consejo.
Presentar el Plan de Curso.
Fomentar el intercambio, la formacidn y la convivencia de la militancia.

Acoger el Consejo Extraordinario para elegir cada dos cursos el Presidente
o la Presidenta, segun quien corresponda.



12.

REGIMEN ECONOMICO

ACO necesita de unos recursos econdmicos para el cumplimiento de sus fines. El
régimen econdmico fijado se desarrolla en la Carta Econdmica aprobada e/ 719 de

noviembre de 2022.

121. DOCUYMENTOS DEAPOYO




13.

USO DE MEDIOS TELEMATICOS PARA

EL FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO

Fundamentacion:

Constatamos estos hechos:

13.1.

Las distancias pueden dificultar la frecuencia de los encuentros presenciales.

13.2.

13.70.

13.11.

13.12.

La pandemia mundial de la enfermedad COVID-19 ha obligado a cambiar la
modalidad de diversos encuentros y reuniones, que se han tenido que realizar de
manera telematica.

Gracias al uso de medios telematicos se ha podido mantener la actividad de
grupos de RdV, comités y comisiones. También han podido realizarse la Jornada
General y otros encuentros dirigidos a toda la militancia.

Constatamos, también, que en muchos casos se ha facilitado la participaciéon de
personas que, por distancia o dificultades diversas, no hubieran podido hacerlo
de manera presencial, incluso en un contexto sin pandemia.

Las reuniones en persona aportan cosas que dificilmente pueden dar

las reuniones a distancia. Aparte de la informacidén y las intervenciones
directamente ligadas al centro de interés, se propician momentos de
convivencia y charlas interpersonales que enriquecen la experiencia de las
personas que participan.

Los medios telematicos han dado solucidon a un tiempo de excepcionalidad,
aunque no siempre con la calidad que seria deseable a largo plazo.

Nos parece percibir en nuestros compafieros y compafieras militantes que las
ventajas de estos nuevos canales deberian seguir aprovechandose después de
la pandemia.

Es por esto que proponemos incorporar de manera formal la participacion
telematica en las reuniones y encuentros de ACO y, por eso, consideramos
necesario incorporar criterios generales:

Siempre que sea posible, se priorizara la presencialidad, especialmente cuando
sean reuniones de formacién, de convivencia y/o festivas.

Para cualquier encuentro o reunidn que involucre a participantes de diferentes
zonas o didcesis, se deberia habilitar la participacion telematica, sin menoscabo
de la celebracion presencial.

Nadie puede verse excluido de participar por no disponer de medios técnicos
o habilidades. Esto en ACO supondria mejorar a nivel tecnoldgico para
garantizar la seguridad vy la eficacia del sistema para que pueda llegar a la
militancia.

El acceso y utilizacion de las nuevas tecnologias podria facilitar que toda la
militancia pudiera tener opcion a presentarse a la Presidencia, la Coordinaciéon u
otras responsabilidades de la organizacion.



13.13.

13.74.

13.15.

13.76.

13.77.

13.18.

13.20.

13.21.

En reuniones o encuentros mixtos presenciales y remotos todos los participantes
deben tener las mismas oportunidades de intervenir, de escuchar a los demas y
de que les llegue la informacion que se presente o comparta.

Los 6rganos mas operativos (comités, comisiones) decidiran por si mismos la
modalidad con la que quieren reunirse, asegurando que la decisidon no excluye
a ninguno de sus miembros. Si optan por hacerlo de manera telematica,
considerardn poderse reunir presencialmente alguna vez, quiza aprovechando
encuentros generales.

Cuando se organice un encuentro de zona, diocesano o general que incluya
modalidad telematica, se debera tener en cuenta este hecho en su organizacion, de
manera que se cumplan los criterios desarrollados aqui. Es posible que se necesite
un equipo que auxilie a la mesa y/o presidencia del acto para temas mas técnicos.

Se deberia garantizar la privacidad y el cumplimiento de las leyes de proteccion
de datos.

Proponemos crear una comisioén o grupo de trabajo o que se desarrollen estos
planteamientos en la Comisidn de Comunicacion.

En el momento de redactar estos criterios, las lenguas usadas mayoritariamente
por la militancia son el castellano y el cataldn. Toda la documentacion previa de
los encuentros debera ser traducida a ambos idiomas y enviada a /as personas
participantes por medios electrdnicos, previamente a la celebracidn del acto.

Se garantizara que todas las personas asistentes puedan sequir las aportaciones,
facilitando que cada participante pueda usar la lengua que prefiera.

Propuestas para ser incluidas en las Normas de Funcionamiento:

Jornada General, participacion telematica.

13.21.1.  Se habilitara la emision del desarrollo y el contenido de la Jornada por medios que
puedan ser facilmente seguidos sin excesivos conocimientos o medios técnicos.

13.21.2. Si se considera conveniente, se habilitaran canales para que los participantes
remotos puedan realizar preguntas o participar en debates.

13.21.3. Sila Jornada General incluye la celebracion de un Consejo, éste se regira por los
criterios telematicos del Consejo.

Consejo, participacion telematica.

13.22.1. El Comité General encargara a una comisién constituida con ese fin la
organizacion técnica de la conectividad remota del Consejo. Con tiempo
suficiente, esta comisidn presentard al Comité una propuesta que garantice
todos los criterios aqui establecidos para que éste dé el visto bueno. Se tendra
en cuenta la dindmica que se haya pensado (debates, votaciones, trabajo en
grupos). También deberd garantizarse el recuento periddico de delegados/as
presentes y las votaciones.

13.22.2. Antes del Consejo, todas las zonas se aseguraran de que su militancia no tenga
dificultades para participar e informaran al Comité General de este punto y de
las medidas que se hayan adoptado al respecto.

13.22.3. A efectos de votaciones, mayorias, etc., se considerara “presente” en el Consejo
a la persona delegada que esté en la conexidn que se haya preparado al efecto.

13.22.4. Una ubicacidén remota conectada al Consejo puede albergar a mas de una
persona delegada.




13.22.5. Todas las personas miembros del Consejo deben tener las mismas
oportunidades de intervenir, de escuchar a los demas y de que les llegue la
informacién gque se presente o comparta. El derecho a voto de las personas que
lo tengan debe quedar garantizado.

Diciembre 2022



NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

0.- PRELIMINAR

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

No aceptada

GRUPOS

Lila

APARTADO

0.0

No aceptada

Pujos X

00.0

No aceptada

Bellvitge I

00.0

Encontramos a faltar al
inicio del documento un
indice

Besos-Prat Lila

Cuidar la nomenclatura
(cuestion de génere)

en general para no

cansar la lectura: ex la/

el responsable por “la
persona responsable”. A
veces también se usa el
término “responsabilidad” y
a veces “mandato”, habria
gue unificarlo. También
Nnos surgia una duda: ées
diferente responsabilidad
gue mandato?

lila

No aceptada

equip Llefia

00.0

No aceptada

Comite zona
Barcelona
Nord

00.0




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

. No es ninguna enmienda,

es soélo una reflexion de todo

este organigrama. ¢Responde

a la realidad? Puede provocar
frustracion para que no lleguemos
a todo. Quizas habria que hacer
una simplificacidn de la estructura.

Anadir el texto algun lugar del
documento

El Movimiento dispondra de un
protocolo de actuacién contra la
violencia y el acoso (violencias
machistas, acoso sexual o no). Es
necesario crear una Comision para
gue trabaje estos aspectos y se
haga el protocolo en la ACO.

En muchas entidades y
asociaciones, (en la JOC lo estdn
haciendo), tienen un protocolo de
actuacioén contra la violencia y el
acoso. En la ACO todavia no se ha
hablado del tema. [debe valorarlo
el CP]

ANADIR A LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO...

ANADIR PROTOCOLO DE ACOSO

necesidad de poder disponer d

un protocolo claro ante el acoso
[debe tenerlo en cuenta el COMITE
PERMANENTE]

Justificado anteriromento

El uso continuado de los dos
términos, didcesis y zona, hace
que la lectura sea farragosa. Por
otra parte, el término didcesis se
adecua a la estructura de la Accion
Catdlica.

Es algo que faltaria.

Deberia ser un tema de revisiéon
general para el grupo que trabaja
el documento. Pensamos que

en general, el documento de las
normas de funcionamiento deberia
mejorarse para ligar mas este
documento con el de identidad

de la ACO. Somos un movimiento
de Accidn Catdlica Especializada
y de Pastoral Obrera. Una manera
de hacer y ser Iglesia; esto deberia
destacarse mas, también en las
normas de funcionamiento.

Se quiere afadir una aclaracion al
inicio del documento, al preliminar.

Aunque algunas didcesis se
organizan en zonas, con el fin
de simplificar la lectura del
documento, a partir de ahora se
utilizara el término didcesis para
referirse tanto a unas como a
otras.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

No aceptada

GRUPOS

Pomar

APARTADO

00.0

Accioén Catélica Obrera
(ACO) es un Movimiento
de Pastoral Obrera.

Su ambito bdasico de
funcionamiento es el
diocesano y se rige por
las normas aprobadas en
ese ambito respetando el
Documento de Identidad
de ACO y las Normas de
Funcionamiento presentes.
Cada didcesis se organiza
en zonas segun el nimero
de grupos, su situacion
geografica, histérica o a
partir de cualquier otra
caracteristica que lo
requiera con posibilidad
también de conformar una
estructura interdiocesana.

No aceptada

Besos-Prat

00.0

10

No aceptada

Pujos X

00.0

Asimismo, ACO entiende
necesaria una organizacion
en red supradiocesana

de ambito general en el
marco estatal para lograr
mayor eficacia en su
mision desde el encuentro,
el didlogo y el acuerdo.
Para ello se articulan
instrumentos organizativos
como base para el

trabajo comun dando
fluidez a la dinamizacion
evangelizadora.

n

No aceptada

Bellvitge Il

00.0

Estas normas se presentan
en dos ambitos:Diocesano

y general. Corresponden

al ambito local/diocesano

los puntos 1y 2 y al ambito
general del 3 al 12.

12

No aceptada

Comite zona
Barcelona
Nord

00.0

EN EL AMBITO
DIOCESANO/ZONA

No aceptada

Llefia

01.0




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Aportacidon:s No hemos
encontrado que se haga
referencia a las personas con
responsabilidades que deben
ser retribuidas. No cuestionamos
la remuneracion, al contrario,
sino que nos parece importante
incluirlo como informacion.

Su ambito de funcionamiento es el
diocesano

Su ambito de funcionamiento son
los grupos de revisidn de vida.

Porgue creemos que el grupo de
revision de vida es la unidad basica
de funcionamiento.

ACO es un Movimiento de Pastoral
Obrera

ACO es un Movimiento que forma
parte de la Pastoral Obrera

Se hace mas evidente el
sentimiento de pertenencia a la
Pastoral Obrera con los otros
Movimientos.

el didlogo Y EL ACUERDQO. (inicio
linea 4 segunda seccidn)

el didlogo, LA COMUNION Y EL
CONSENSO.

importancia del consenso en
nuestras decisiones

Estas normas se presentan en dos
ambitos: diocesano y general.

Estas normas se presentan

en tres ambitos: diocesano,
interdiocesano, el comité
catalanobalear, que agrupa las
zonas y didcesis de Catalufa y
Baleares, y general.

Si no se preserva la existencia de
la organizacion catalanobalear, se
pierden la lengua catalana para

la comunicacidon y la historia del
movimiento.

Pagina 4. Titulo.

Hay que tender a establecer una
organizacion diocesana de la
ACO en la didcesis de Barcelona;.
seguramente, en un futuro
proximo serd mas gue necesaria.




NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO Y

ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

1. GRUPO DE REVISION DE
VIDA

1.1. Composicion

1.1.1. El grupo de Revision
de Vida es la base de

la vida organizativa del
Movimiento.

1.1.2. La composicién mas 14 1.1.2. La composicion mas Besds-Prat

recomendable de los recomendable de los Florida

grupos es de ocho a diez grupos es de seis a ocho Macabeus

personas militantes y un/a personas militantes y un/a

consiliario/a. consiliario/a.

1.2. Método de trabajo. 15 No aceptada Llefia 01.2

El método de trabajo

es la Revisién de Vida.

Cada grupo establece

su dindmica en la

periodicidad de las

reuniones, pero se

recomienda que como

minimo se celebre una

reunién al mes.
16 No aceptada Llefia 01.2
17 No aceptada Macabeus 01.2

1.3. Militancia

1.3.1. Podran pertenecer 18 1.3.1. Podran pertenecer ABRERA

al Movimiento aquellas al Movimiento aquellas Bellvitge Il

personas fisicas que personas fisicas que Bellvitge llI

retinan las condiciones acepten las Normas de Comite de

exigidas por el Derecho Funcionamientoy se zona 9Barris

Comlin y por el Derecho integren en un grupo ya LLURIA

Candnico vigente, que
acepten las Normas

de Funcionamientoy
seintegren en un

grupo ya existente o
constituyan uno de

forma libre y consciente
comprometiéndose con el
objetivo y los métodos de
ACO para asi:

existente o constituyan uno
de forma libre y consciente
comprometiéndose con el
objetivo y los métodos de
ACO para asi:




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

1.2.

Afadir: También se hacen: EdE,
recesos, trabajo para la conexién
con el movimiento general o de
zona/didcesis.

En el punto 1.2

ARadir: También se hacen: EdE,
recesos, trabajo para la conexién
con el movimiento general o de
zona/didcesis.

Pero se recomienda que como
minimo se celebre una reunioén al
mes.

El método de trabajo es la
Revision de Vida. Cada grupo
establece su dindmica en la
periodicidad de las reuniones.

Creemos gue no es necesario
que la normativa recomiende un
ndmero minimo de reuniones.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

19 No aceptada Besos-Prat 01.3.1
20 No aceptada Lila 01.3.1
21 No aceptada Llefia 01.3.1
a) Ser discipulo de Jeslis; 22 a) Ser discipulo de Jesus; Comite de
vivir y celebrar su Fe en vivir y celebrar su Fe en zona 9Barris
la Iglesia, y ser testigo la lglesia, y ser testigo del
del Evangelio en medio Evangelio en medio de
de todos los hombres y todas las personas.
mujeres.
b) Optar por los pobres 23 b) Optar por los pobres Bellvitge Il
desde el Mundo Obrero, desde el Mundo Obrero. Comite zona
comprometiéndose Barcelona
en la tarea educativa, Nord
transformadora y
evangelizadora al servicio
de una sociedad mas
solidaria.
24 No aceptada Llefia 01.3.1b
25 No aceptada Pla de Fornells 01.3.1.b
26 c) Comprometerse Bellvitge Il
en la tarea educativa, Comite zona
transformadora y Barcelona
evangelizadora al servicio Nord

de una sociedad mas
solidaria y justa.

1.3.2. Antes de asumir la
condicién de militante

de ACO se establece un
periodo de formacién o
iniciacién no inferior a un
afno que permita descubrir
el Movimiento y las
exigencias del compromiso
que la incorporacion a
éste suponen. Durante
esa etapa, las personas
inmersas en este proceso
pueden participar en las
actividades fijadas por el
Movimiento, aunque sin
derecho a voto.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Especificar o poner una referencia
sobre las exigencias que se
comentan del Derecho Comun y
del Derecho Candnico

Para que se pueda consultar con
facilidad.

Anadir un pie de pagina para
aclarar que quiere decir el Derecho
Comun y por el Derecho candnico
vigente. Lo desconocemos.

puntos 1.3.1

a 1.3.1 después de solidaria , afadir
“para luchar contra las injusticias
que vive el mundo obrero.

al servicio de una sociedad mas
solidaria.....

para luchar contra las injusticias
gue vive el mundo obrero.

Comprometiéndose en la tarea
educativa

Comprometiéndose en la tarea
pedagdgica

No parece una tarea entre iguales.
Parece de arriba a abajo




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

1.3.3. La admision de pleno
derecho en ACO se hace

a través del grupo que
acoge a la persona en
proceso de iniciacién o
bien, si es un grupo entero,
a través de la asamblea de
zona/diocesana.

N¢ DE
ENMIENDA

27

ENMIENDAS
RECIBIDAS

No aceptada

GRUPOS

Lila

APARTADO

01.3.3

28

No aceptada

Llefia

01.3.3

1.3.4. Son derechos y
deberes de las personas
que militan en ACO:

29

No aceptada

Macabeus

01.3.4

a) Participar en
las actividades del
Movimiento.

30

No aceptada

ABRERA

01.3.4.a

b) Acatar las presentes
normas y cumplir los
acuerdos adoptados
por los érganos del
Movimiento.

c) Ejercer el voto en

las decisiones, elegir y
poder ser elegido para las
distintas responsabilidades

d) Contribuir al
sostenimiento econémico
de ACO diocesana/zonay
ACO general en cuanto a
parte integrante de ella.

31

d) Contribuir al
sostenimiento econdmico

de ACO.

Comite zona
Barcelona
Nord

32

No aceptada

Bellvitge Il

01.3.4d

1.3.5. La condicién de
miembro de pleno derecho
de ACO se pierde:

33

No aceptada

Lila

01.3.5

a) A peticidn propia.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

La admision de pleno derecho a

La admision de pleno derecho a
ACO se hace a través del grupo
que acoge a la persona....... y

el acto formal se ratifica en la
asamblea.

Anadir: la incorporacion del grupo
se anuncia en la Jda General

Todo el punto

Separar derechos y deberes en 2
apartados.

El redactado actual puede ser
confuso a la hora de interpretar
cudles son los derechos y cuales
los deberes.

1.3.4 a) El hecho de participar en
las actividades del movimiento
no deberia ser un deber sino un
ofrecimiento y un acto voluntario.
El hecho de ser un deber queda
muy d obligacién y muy
imperativo.

en tanto que parte integrante de la
misma.

en tanto que SOMOS parte
integrante de la misma

Todo el punto 1.3.5 de la condicidn
de miembro. ¢Es necesario que
aparezca? Es una realidad que

no creemos gue se haya dado
nunca. ¢Es necesario que esté
oficialmente alli?




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

b) Por decisién del Comité 34 b) Por decisién del Comité Comité zona

diocesano cuando se haya diocesano cuando se haya Barcelona

actuado en contradiccién actuado en contradiccion Nord

con los objetivos y fines con los objetivos y fines

del Movimiento después del Movimiento después

de haber sido oido y de haber sido escuchado

amonestado sobre su y amonestado sobre

comportamiento sin su comportamiento sin

resultado positivo. resultado positivo.
35 No aceptada Bellvitge Il 01.3.5.b
36 No aceptada Gra de 01.3.5.b

mostassa

Contra la decisién del

Comité diocesano, el

miembro expulsado puede

recurrir a los érganos

superiores contemplados

en las presentes normas

¥, en ultima instancia, a

la competente autoridad

eclesiastica.

1.4.Responsabilidad de

grupo

1.4.1. Eleccién: Entre los 37 No aceptada ABRERA 01.4.1

militantes se elegird a una

persona responsable de

grupo.

1.4.2. Funciones:

a) Velar por la buena 38 No aceptada Lila 0l.4.2.a.e

marcha del grupo.

b) Coordinar el grupo con 39 No aceptada Lila 01.4.2.b

el Movimiento.

c) Animar las Revisiones
de Vida en coordinacion
con el/la consiliario/a.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

, el miembro expulsado puede
recurrir a los érganos (superiores)

¢SE PUEDEN ENUMERAR
CUALES SON LOS ORGANOS
SUPERIORES?

saber los drganos superiores a los
que se puede recurrir

el miembro expulsado puede
recurrir a los érganos superiores
contemplados en las presentes
normas

el miembro expulsado puede
recurrir a los érganos superiores
(consejo general) contemplados
en las presentes normas

aclarar el concepto

1.4.1 Eleccién: La normativa
deberia contemplar la realidad
de que muchos grupos no tienen
responsable y deben hacerlo
rotativo.

a) Velar por la buena marcha del
grupo.

juntar el apartado a) y e). Velar
por la buena marcha del grupo
y tener presente seguir el
cumplimiento de los objetivos vy
prioridades del Movimiento de la
mano del consiliario/a.

1.4.2.b) Coordinar el grupo con el
movimiento

Participar de las reuniones de
zona y coordinar el grupo con el
movimiento.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

d) Velar y coordinar la
participacion de cada
militante en el Movimiento
y su aportacion
econdémica.

e) Hacer un seguimiento
de la marcha del grupo
con el/la consiliario/a,
teniendo en cuenta los
objetivos y prioridades del
Movimiento.

1.4.3.Duracién: La persona 40 No aceptada Comite de 01.4.3
responsable de grupo se zona 9Barris
renueva cada tres cursos.
Cada militante del grupo
deberia ejercer alguna
vez esta responsabilidad
durante el periodo de
permanencia en el mismo.

41 No aceptada Comite zona 01.4.3

Barcelona
Nord

42 No aceptada Lila 01.4.3
1.5. Consiliario/a
1.5.1. La misién del 43 1.5.1. La mision del Pujos X Lila
consiliario/a es acompaifiar consiliario/a es acompafar
y estar al servicio de la al grupo y estar al
experiencia, expresion, servicio de la experiencia,
celebracién y testimonio expresion, celebraciéon y
de la Fe a partir de lo testimonio de la Fe apartir
quevivimos y hacemos. de los hechos de vida y las

acciones de los militantes.
44 No aceptada Llefia 01.5.1

2. COORDINACION DE
GRUPOS




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

La persona responsable de grupo
se renueva cada tres cursos.

La persona responsable de grupo
se recomienda gue se renunve
cada tres cursos.

No hace falta ser tan estricto

en marcar este criterio y habria
que pensar en situaciones de
grupos con situaciones especiales.
Creemos que es importante la
renovacion, pero se podria dejar
mas abierto

La persona responsable de grupo
se renueva cada tres cursos.

La persona responsable de grupo
se renueva cada cuatro cursos.

Si no hay ningun criterio especial,
se propone gue sea 4 cursos.
como otras responsabilidades.
Proponemos, con el mismo
argumento, que todas las
responsabilidades del movimiento
sean para cuatro afos.

1.4.3. La persona responsable de
grupo se renueva.......

La responsabilidad se renueva
cada tres cursos.

Aspecto formal: De lo que se
vive y se hace (ponerlo en forma
impersonal)




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

Los grupos de ACO se
dotaran de érganos de
coordinacion, decisidon

y gestién en el ambito
diocesano que vehiculen
la vida y accién coherente
con sus fines. La didcesis
segun el nimero de grupos
se organizara en zonas

y decidira el modo de
estructurarse en funcién
de su realidad.

45

No aceptada

Comite de
zona 9Barris

02.0

2.1. Organizacioén
Diocesana/Zona

2.1.1.Asamblea diocesana/
zona: Es el érgano de
gobierno de la ACO

de la diécesis/zona,
compuesto por todos y
todas las militantes. Es

el espacio colectivo de
toma de decisiones y
acuerdos vinculantes del
Movimiento.

2.1.2. Comité diocesano/
zona: Es el érgano de
gestiéon del Movimiento.
Su finalidad es la de llevar
a cabo los acuerdos que
no hayan sido encargados
a comisiones o0 a personas
determinadas y a
dinamizar el proceso del
Movimiento, asi como
compartir la vida de los
grupos de Revisiéon de
Vida y velar para que se
lleven a cabo los objetivos
del Movimiento y las
prioridades del Consejo.

46

2.1.2. Comité diocesano/
zona: Es el érgano de
gestidn de la didcesis/zona.
Su finalidad es la de llevar
a cabo los acuerdos que

no hayan sido encargados
a comisiones o a personas
determinadas y a dinamizar
el proceso del Movimiento,
asi como compartir la vida
de los grupos de Revision
de Vida y velar para que se
lleven a cabo los objetivos
del Movimiento vy las
prioridades del Consejo.

Lila

47

No aceptada

Lila

02.1.2

48

No aceptada

LLURIA

02.1.2




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

COORDINACION DE GRUPOS

ORGANIZACION DE DIOCESIS
Y/O ZONAS

La ACO es un movimiento
de grupos de R.V.y no una
coordinadora de grupos.

El Comité esta integrado por la
persona responsable de cada
grupo y una persona consiste.....

El Comité estd integrado por LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS GRUPOS y una persona...

En funcién de la reslidad de la
didcesis/zona, pueden formar
parte del Comité las personas
responsables de economia, de
iniciacion, de formacidn o de
cualquier otra responsabilidad.

Suprimirlo

Esta coordinacion ya se hace y no
guedaba recogida.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

49 No aceptada Gra de 02.1.2
mostassa
50 No aceptada Comite de 02.1.2

zona 9Barris

El Comité esta integrado 51 El Comité estd integrado Pla de Fornells

por la persona responsable por la persona responsable Comite zona

de cada grupo y una de cada grupo, de la zona Barcelona

persona consiliaria. En Yy una persona consiliaria. Nord

funcién de la realidad En funcién de la realidad de

de la diécesis/zona, la didcesis/zona, pueden

pueden formar parte formar parte del Comité las

del Comité las personas personas responsables de

responsables de economia, economia, de iniciacion, de

de iniciaciéon, de formacién formacién o de cualquier

o de cualquier otra otra responsabilidad.

responsabilidad.

2.1.3. Grupos de trabajo: 52 2.1.3. Grupos de trabajo: Comite de

Son grupos creados Son grupos creados zona 9Barris

especialmente para especialmente para

atender a las necesidades atender a las necesidades

especificas que se especificas que se planteen

planteen en el seno del en el seno de la zona.

movimiento.

2.2. Responsabilidad

Diocesana/ Zona

2.2.1 Eleccidn: Se elegira 53 2.2.1 Eleccidn: Se elegira de Lila Llefia

en asamblea o entre entre todos los militantes Comite de

los responsables de los
grupos y/o federaciones
de la diécesis/zona en el
Comité de zona.

de la zona en Asamblea o
Comité de zona.

zona 9Barris
Macabeus Gra
de mostassa




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

(...) pueden formar parte del
comité las personas responsables
de economia, de iniciacién, de
formacién o de cualquier otra
responsabilidad

(...) pueden formar parte del
comité las personas responsables
de economia, de iniciacién, de
formacioén o de cualquier otra
responsabilidad (por ejemplo,
coordinacién con los movimientos
de accién catdlica).

La zona tiene autonomia para
organizarse y organizar acciones,
no solo ha de hacer aquello que
se plantea y propone desde la
secretaria.

Se trata de afadir al punto donde
se habla del Comité de zona las
funciones del mismo.

Funciones del Comité de zona:
(del anterior documento) -
Analizar la realidad de la zona -
Organizar jornadas de estudio

o reflexion ¢ Hacer de enlace
entre los grupos de R.V. i el
Comiteé General « Hacer sentir la
expresion de ACO en el &mbito de
la zona ¢ Elegir, preferentemente
entre sus miembro, cuando

se cosidere necesario, los
componentes de un Pequefo
Comité < Responsabilizarse de la
iniciciacion en la zona




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

54

ENMIENDAS
RECIBIDAS

No aceptada

GRUPOS

Llefia

APARTADO

02.2.1

2.2.2. Funciones:

a)Representar el
Movimiento en el ambito
de la diécesis/zona.

b) Presidir el Comité
diocesano/zona y
cualquier otro tipo de
encuentro de zona.

c) Velar por la buena
marcha de la zona.

d) Coordinar la diécesis/
zona con el resto del
Movimiento mediante la
participacion en el Comité
general.

e) Dar apoyo a las
personas responsables de
grupo y/o federales de la
didcesis/zona.

55

No aceptada

Llefia

02.22.e

2.2.3. Duracioén: La
responsabilidad durara
tres cursos.

2.3. Consiliario/a
Diocesano/Zona

2.3.1. Eleccién: Se elegira
entre todos los consiliarios
y consiliarias de los grupos
de Revisién de Vida de la
diécesis/zona.

56

No aceptada

Lila

02.31




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Apartado 2

2.2.1 Sacar la palabra federacion.
Motivo: En la ACO en estos
momentos no hay federaciones.
Poner: Se elegird en asamblea o
de entre los responsables de los
grupos/zona. Primera parte: sacar
“asamblea o en comité de zona”
Sacar la segunda parte ( ya que de
hecho se puede elegir a cualquier
militante, no hace falta que sea
responsable, 0i?) 2.2.2 apartado
e) igual que en apartado anterior
habria que sacar al responsable
federal. 2.3.1 Quizas se podria
especificar como escogerlos.

igual que en apartado anterior
habria que sacar al responsable
federal.

Se escogera entre todos los
consiliarios y consiliarias......

{No hemos sabido encontrar a
quien le vota?




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

2.3.2.Funciones:

a) Acompaiar el proceso
militante de los que
componen el Comité
desde la memoriay la
experiencia de ACO.

b) Velar por la formacion
de los y las consiliarios de
la didcesis/zona

2.3.4. Duracién: Se
renovara cada tres cursos.

2.4.Responsabilidad de 57 No aceptada Lila 02.4
Economia Diocesana/ de
Zona

58 No aceptada Lila 02.4

2.4.1. Eleccién: Se
escogera entre las
personas militantes de la
didcesis/zona en asamblea
o0 en comité.

2.4.2. Funciones:

a) Ayudar a los grupos

de la diécesis/zona

a asumir el grado de
responsabilidad que

les corresponde en la
economia del Movimiento.




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION
A MODIFICAR FRASE

2.4 Responsabilidad de 2.5. Responsabilidad de Economia
Economia.... Pensamos que deberia ser el

2.5 puesto que deberia haber

un 2.4. de Responsabilidad de
Iniciacion. Ademas, la forma de
eleccioén deberia ser la misma que
la responsabilidad diocesana/zon.
Unificar ambas.

Deberia existir un apartado de
la Responsabilidad de Iniciacion.
Seria la 2.4. en este caso no
modificamos nada sino que
afadimos una responsabilidad




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

b) Elaborar el
presupuesto anual de

la zona y presentar el
correspondiente balance.

N¢ DE
ENMIENDA

59

ENMIENDAS
RECIBIDAS

No aceptada

GRUPOS

Comite zona
Barcelona
Nord

APARTADO

02.4.2b

c) Participar en la
Comisién de Economia
para coordinarse con
los/las responsables de
economia de las otras
zonas y con la persona
responsable de economia
del movimiento.

2.4.3. Duracion: La
responsabilidad durara
tres cursos.

EN EL AMBITO GENERAL

60

EN EL AMBITO GENERAL

BesoOs-Prat Lila

Para la realizacion de su
mision, ACO se dotara
de estos érganos de
coordinacion, decision
y gestion en el ambito
general:

3. EL CONSEJO GENERAL

3.1. Definicién. Es el
érgano maximo del
Movimiento en el que
estan representados todas
y todos los militantes. Se
relne cada cuatro cursos
de forma ordinaria.

3.2. Composicion

Un/a delegado/a de cada
grupo de Revisién de Vida
(la persona responsable,
si puede ser). Los/as
militantes del grupo
habran superado el afio
de iniciacion y deberan
estar al corriente de la
cotizacion.

61

Un/a delegado/a con voz

y voto de cada grupo

de Revisién de Vida (la
persona responsable,

si puede ser). Los/

as militantes del grupo
habran superado el afio de
iniciacion y deberan estar al
corriente de la cotizacién.

Comiteé zona
Barcelona
Nord




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Elaborar el presupuesto anual
de la zona y presentar el balance
correspondiente.

Elaborar el presupuesto anual
de la zona y presentar el balance
correspondiente, si es el caso.

No todas las didcesis o zonas
hacen un presupuesto




NORMAS DE N¢ DE ENMIENDAS GRUPOS APARTADO

FUNCIONAMIENTO Y ENMIENDA RECIBIDAS
ORGANIZACION DE ACO

Todos los miembros del
Comité general que sélo
tendran voz, excepto si
alguien participa como
persona delegada de su
grupo.

Estard abierto a toda la
militancia y consiliarios/
as que quieran asistir, los
cudles sélo tendran voz.

3.3. Funciones 62 No aceptada Lila 03.3

a) Revisar el
funcionamiento general
del Movimiento y hacer
balance del trabajo hecho
durante cuatro cursos.

b) Debatir, valorar y
aprobar el informe que
presenta el Comité
permanente que tenga en
cuenta:

b.1.) La marcha de los
grupos

b.2.) Las jornadas de
estudio y reflexiéon

b.3.) La extension
del Movimiento y las
relaciones que mantiene.




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION
A MODIFICAR FRASE

Redistribuir todo el punto 3.3. de 1. @) revisar el funcionamiento
funciones del Consejo General general del Movimiento. Aprobar o
modificar los Estatutos generales,
el documento de Identidad,

las Normas de funcionamiento

(en la propuesta enviada era el
apartado (e). Aprobar o modificar
la Carta econdmica el plan de
comunicacion.... (en la propuesta
enviada era el apartado (f)) 2.

b) Hacer balance de la tarea
realizada durante cuatro cursos.
Debatir, valorar y aprobar.....
TODO IGUAL. 3. c) Determinar las
orientaciones.... TODO IGUAL 4. d)
Decidir sobre cualquiera.... TODO
IGUAL.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

b.4.) El cumplimiento
de las prioridades y
directrices establecidas
en el anterior Consejo
general.

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

b.5.) La gestién en la
comunicacion

b.6.) La situacién de la
economia

b.7.) El estado de la
organizacion

b.8.) La marcha de la
iniciacion

b.9.) La programacién y
acciones de formacion

b.10.) etc. 63 (eliminar) Pujos X
64 No aceptada Comite zona 03.3.b10
Barcelona
Nord
65 No aceptada Macabeus 03.3.b.10
66 No aceptada Gra de 03.3.b.10
mostassa
c) Determinar las
orientaciones, objetivos
y medios para los cuatro
cursos proximos.
d) Decidir sobre cualquier
problematica interna del
Movimiento.
e) Aprobar o modificar 67 e) Aprobar o modificar Pla de Fornells
los Estatutos Generales, los Estatutos Generales, Comité zona
el Documento de el Documento de Barcelona
Identidad, las Normas de ldentidad y las Normas de Nord Reloaded
Funcionamiento. Funcionamiento. (més esmenes)
f) Aprobar o modificar 68 f) Aprobar o modificar la Pujos X

la Carta Econémica, el
Plan de Comunicacion,

el Plan de Iniciacién, o
cualquier otro aspecto del
Movimiento.

Carta Econdmica, el Plan
de Comunicacion, el Plan
de Iniciacion, el plan de
formacién o cualquier otro
aspecto del Movimiento.




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE

etc otros Creemos que es mejor
especificarlo mas, que no con un
“ate”

etc. b.10) Otros temas relevantes que

considere el Comité Permanente.

b.10) etc. b.10) y cualquier otro aspecto a
valorar del funcionamiento del
movimiento.




NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

g) Nombrar a consiliarios/ 69 g) Proponer a consiliarios/ Lila
as para presentar al as para presentar al Comité
Comité general, que general, que presentara
propondra una terna a los una terna a los obispos de
obispos de las didcesis las didcesis para la eleccion
para la eleccién del/la del/la Consiliario/a general.
Consiliario/a general.
70 No aceptada Comité zona 03.3.9

Barcelona
Nord Reloaded
(més esmenes)

3.4. Convocatoriay
Preparacion

3.4.1. La preparacion

del Consejo general ird

a cargo de una o varias
comisiones en las que
estardn representados

el Comité general, las
didécesis/zonas y los/las
consiliarios/as. El Comité
general propondra los
componentes de la mesa,
los cuales deberan ser
aprobados por el mismo
Consejo.

3.4.2. El orden del dia del
Consejo general se enviara
a todos los grupos por lo
menos un mes antes de la
celebracién.

3.4.3.Al iniciarse el
Consejo se aprobara el
orden del dia propuesto
y el reglamento interno
para asegurar un buen
funcionamiento.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Se trata de definir la funcion, no de
explicarla. No es el lugar adecuado.

Nombrar a los consiliarios/as para
presentar al Comité general, que
propondra una terna a los obispos
de las didcesis para la eleccion del/
la Consiliario/a general.

Nombrar a los consiliarios/ as para
presentar al Comité general




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

3.4.4. La persona
delegada por cada

grupo que participa en el
Consejo, habitualmente

el responsable del grupo,
preparara el trabajo con
los otros miembros del
grupo para poder actuar
siempre en representacion
de éste y defender las
enmiendas y propuestas
presentadas por el grupo.
Dentro del Consejo, a
pesar de tener en cuenta el
criterio del grupo, actuara
seglin su propio criterio,
del cual dara cuenta
posteriormente al grupo
en caso de cambios.

3.5. Acuerdos

3.5.1. Los acuerdos se
tomaran por consenso

¥, en su defecto, por

el voto favorable de al
menos dos tercios de los
votos. En caso de que

no se hubiera alcanzado
esta proporcion, se hara
una segunda vuelta y los
acuerdos se tomaran por
mayoria absoluta, salvo las
cuestiones que implican

a los rasgos definitorios
de ACO, que requetriran la
mayoria de dos tercios, de
los delegados y delegadas
presentes en el Consejo.

3.5.2. Cada persona
delegada tendraun voto.

3.5.3. Solo se podra
delegar el voto cuando
haya eleccidon de personas.

3.6. Consenso 71 No aceptada Comité zona 03.6
Barcelona
Nord Reloaded
(més esmenes)
72 No aceptada Lila 03.6




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE

3.6 Consenso (y parrafo siguiente) Creemos gue se debe eliminar En el documento no se explican
este apartado. otros conceptos, por lo tanto,
tampoco hay que hacerlo con él.

3.6 Consenso Eliminariamos la definiciéon de
consenso. ¢Por qué se ha puesto
en ese punto? Porque no se ha
puesto formando parte del punto
3.4.4.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE ENMIENDAS GRUPOS APARTADO
ENMIENDA RECIBIDAS

Entendemos por consenso
el proceso usado para
llegar a un acuerdo
generalizado cuya decisién
es aceptada por el Consejo
buscando el bien comtin

Yy ho necesariamente

por todas y cada una de
las personas delegadas.

En el Reglamento de

cada Consejo general se
acordara el procedimiento
a seguir para ello.

3.7. El Consejo General
Extraordinario

3.7.1 Convocatoria
del Consejo general
extraordinario.

Puede ser convocado

por el Comité general y
la propuesta necesitara
el voto afirmativo de dos
tercios de sus miembros
para ser aprobada.
También sepuede
convocar a propuesta de
los militantes firmada por
un veinticinco por cien
del censo (militantes que
han superado el proceso
de iniciacién y con la
cotizacién econédmica

al corriente de pago).

La mesa sera propuesta
por los convocantes y
aprobada al inicio del
Consejo por los delegados
presentes.

3.7.2 Funciones




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

a) Elegir el Presidente y la
Presidenta.

b) Decidir sobre cualquier
cuestién interna del
Movimiento por razones
de urgencia.

Solamente podra decidir
sobre las cuestiones que
figuren en el orden del
dia establecido por los
convocantes.

4. COMITE GENERAL 73 No aceptada Llefia 04.0
74 No aceptada Llefia 04.0

4.1. Composicién

a) Presidente y Presidenta.

b) Consiliario/a general.

c) Coordinador/a general.

d) Responsables de la

diécesis/zonas

e) Responsables de 75 e) Responsables de Pujos X

comisiones de trabajo: comisiones de trabajo:

Iniciacién, Comunicacion, Iniciacion, Comunicacion,

Economia, Formacioén, Economia, Formacion,

Internacional y las que se Internacional y las que se

crea oportuno. constituyan.

Podran asistir con vozpero 76 Podra asistir con voz pero Comité zona

sin voto consiliarios/as
de la diécesis/zonas y de
comisiones.

sin voto cualquier persona
gue sea llamada por alguna
cuestion relacionada con el
orden del dia del comité.

Barcelona
Nord Reloaded
(més esmenes)




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Comité General

Pregunta: Antes habia comité
Catalan y General. No sabemos
por qué se ha suprimido (es un
documento a la valoracién de
todos los grupos). Es un aspecto
relevante.

Apartado 4

Es una pregunta: Antes habia
comité Catalan y General.

No sabemos por qué se ha
suprimido el Comité Catalan(es
un documento a la valoracidn de
todos los grupos). Es un aspecto
relevante.

Esta frase es antigua




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

77 No aceptada Pla de Fornells 04.1
4.2. Funciones
78 Es el maximo érgano de Trabajo
decisidn entre consejos de toda la
Didcesis de
Cdrdoba.
a) Revisar, clarificar y 79 No aceptada Gra de 04.2.a
planificar la misién deACO mostassa
dentro del Mundo Obrero
como portadores de la
Buena Nueva.
b) Programar y revisar la
marcha del Movimiento
de acuerdo con las
prioridades y decisiones
del Consejo.
c) Impulsar y coordinar las 80 c) Impulsar y coordinar las Lila

experiencias y actividades
de las diécesis/zonas.

experiencias y actividades
del Movimiento.

d) Promover la reflexion
sobre la situaciéon y las
interpelaciones que

nos vienen de la Clase
Obrera y de los sectores y
personas mas vulnerables
y vulneradas.

e) Convocar, coordinar y
dinamizar la celebracién
del Consejo en
convocatoria ordinaria o
extraordinaria.

f) Preparar jornadas
de estudio, reflexion y
profundizacién.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Podran asistir con voz pero sin
voto...

Podra asistir con voz pero sin
voto cualquier persona, interna o
externa a la ACO, que sea llamada
por alguna cuestién relacionada
con el orden del dia del Comité
General

Revisar, clarificar y planificar la
mision de ACO dentro del mundo
obrero como portadores de la
Buena Nueva.

Revisar, clarificar i planificar la
missié d’ACO dins el mdén obrer i
del treball com a portadors de la
Bona Nova.

De esta manera se sienten mas
representadas todas las personas
del grupo porque la palabra
“obrero” nos resona como arcaica
y no engloba a sectores del trabajo
como auténomos, médicos,
profesores, abogados, incluso
trabajos relacionados con las
nuevas tecnologias. Creemos que
en el resto del documento donde
salga esta misma palabra deberia
afadirse “y del trabajo”.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

g) Ratificar, a propuesta
del Comité permanente,
la eleccién de la

persona que ejercera

de Coordinadora, de
Responsable de Economia
y/o la contratacion de las
personas necesarias para
el buen funcionamiento
del Movimiento, asi como
delegar representaciones
y otras responsabilidades
o funciones
(administrativas...).

h) Responsabilizar
militantes o comisiones
para llevar a cabo
determinadas tareas en un
momento concreto.

i) Organizar e impulsar la 81 i) Organizar e impulsar la Comite de
eleccién de cargos para eleccidn de responsables zona 9Barris
cubrir las vacantes o la para cubrir las vacantes o
sustitucion de aquellos la sustitucion de aquellos
que no cumplan las gue no cumplan las
funciones propias de su funciones propias de su
responsabilidad. responsabilidad.
j) Procurar extender 82 j) Extender ACO donde Comite de
ACO donde no exista, no exista, coordinando y zona 9Barris
coordinando y dando dando apoyo a las diversas
apoyo a las diversas realidades de iniciacion
realidades de iniciaciéon de las zonas y didcesis,
de las zonas y didcesis, y potenciarla en los
y potenciarla en los ambientes mas populares.
ambientes mas populares.
k) Cuidar las relaciones
con otros movimientos
y realidades eclesiales y
civiles, movimientos afines
en el ambito nacional,
estatal e internacional, y
la relacién con la jerarquia
eclesial.
1) Reunirse periédicamente
como minimo una vez al
trimestre.
83 m) Proponer una terna de Comité zona

candidatos para que sea
nombrado consiliario del
movimiento.

Barcelona
Nord Reloaded
(més esmenes)




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE




NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS

RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

84 No aceptada Pujos X 04.2.m
5. COMITE PERMANENTE
5.1. Composicién
5.1.1.Los miembros natos 85 No aceptada Comité zona 05.11
del Comité permanente Barcelona
son:Presidente y Nord Reloaded
Presidenta, Consiliario/a (més esmenes)
general, Coordinador/a
general yResponsable de
Economia del Movimiento.

86 No aceptada Pla de Fornells 05.1.1

5.1.2.Responsables de
comisiones: Responsable
de Iniciaciéon, Responsable
de Formacion,
Responsable de
Internacional, Responsable
de Comunicacién

y cualquier otra
responsabilidad que surja
O se vea hecesario crear.

5.2. Funciones

a) Ejecutar los acuerdos
del Comité general.

b) Tomar decisiones
delante de situaciones de
urgencia.

c)Preparar el orden del dia
y hacer propuestas para el
Comité general.

d) Estar representado en
las reuniones y jornadas de
consiliarios/as.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Anadir un apartado nuevo (4.2m)

4.2m - Participar en Plataformas
sociales conjuntas con otras
entidades y/o asociaciones,
para dar voz a problematicas
reivindicativas a nivel de fe, de
conciencia obrera u otras.

Hacer mas explicita la participacion
de ACO en plataformas sociales.

Los miembros natos del Comité
permanente son.... hasta el final del
5.1.1

Igual pero anadiendo el Secretario
o Secretaria del Movimiento.

Desconocemos si es fruto de
un olvido. Si no es asi deberia
explicarse porque no aparece en él.

Afadir “la secretaria”

Afadir “la secretaria”

La secretaria siempre participa en
el Comité Permanente




NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

e) Seleccionar y proponer 87 No aceptada Trabajo 05.2.e
al Comité general las de toda la
personas candidatas Didcesis de
para Coordinador/a, Cordoba
Responsable de Economia

y para cubrir puestos de

personal.

f) Reunirse con la

periodicidad que las

necesidades lo exijan para

el buen funcionamiento de

la organizacién.

6. LAS COMISIONES DE

TRABAJO

6.1. Concepto

Son grupos de trabajo 88 Son grupos de trabajo Trabajo
creados por delegacién creados por delegacion del de toda la
del Comité permanente Comité permanente, por Didcesis de
o por el Comité general el Comité general o por Cordoba.
para atender a las el Consejo general para Comité zona
necesidades especificas atender a las necesidades Barcelona
que se plantean en el especificas que se plantean Nord
Movimiento. Pueden ser en el Movimiento. Pueden Reloaded (més
estables y permanentes, ser estables y permanentes, esmenes). Pla
o provisionales. Estas o puntuales. Estas ultimas de Fornells
ultimas se constituyen se constituyen para una

para una tarea concretay tarea concreta y durante

durante un determinado un determinado periodo

periodo temporal y temporal y cumplido el

cumplido el objetivo se objetivo se disuelven.

disuelven.

6.2. Composicion

Componen cada comision 89 Componen cada comision Lila

el nimero de militantes
que se considere
adecuado. Se procurara
que participen militantes
de las diversas zonas/
didcesis.

el niumero de militantes que
se considere adecuado. Se
procurara gue participen
militantes de las diversas
zonas/didcesis. Es
recomendable que las
comisiones permanentes
estén acompanadas por un
consiliario/a.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

5.2. e . Seleccionar y proponer

al Comité general las personas
candidatas para Coordinar/a,
responsable de Economia y para
cubrir puestos de personal.

5.2. e . Seleccionar a partir de

la propuesta del comité general

y de las zonas y didcesis las
personas candidatas...las personas
candidatas para Coordinar/a,
responsable de Economia y para
cubrir puestos de personal.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

6.3. La persona
responsable de la comisién

90

No aceptada

Comité zona
Barcelona
Nord Reloaded
(més esmenes)

06.3

6.3.1. La persona
responsable de la comisién
de trabajo se elegira de
entre los miembros que la
componen, excepto la de
economia que lo sera por
el Comité general.

91

No aceptada

Pla de Fornells

06.3.1

6.3.2.Las personas
responsables de las
comisiones de trabajo
permanentes participaran
en el Comité permanente
y en el Comité general. La
persona responsable de
economia sera miembro
nato en ambos.

6.4. Las comisiones
permanentes

92

No aceptada

Llefia

06.4

6.4.1.Comisién de
Economia: Vela para que la
economia sea un medio o
un instrumento al servicio
de las prioridades y los
objetivos del Movimiento.
Ha de priorizar la
autofinanciacién,

la solidaridad, la
transparenciay la
corresponsabilidad.

Uno de los documentos
bdasicos de ACO es la Carta
Econdémica.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Apartado 6.3

No se comenta nada sobre el
hecho de que el responsable de
comunicacion estd semi liberado
segun lo que se aprobd en un
Consell. Proponemos afadir las
figuras de Secretario o Secretaria
y de responsable de comunicacion
después de la coordinacion
general, pagina 26 y que se
definan sus funciones.

Afhadir “persona liberada de
la Comision de Comunicacioén
aprobado en el Consejo del afo...”

Anadir “persona liberada de
la Comisién de Comunicacion
aprobado en el Consejo del aio...”

Tiene un caracter diferente al resto
de responsables de comisiones ya
que se hizo una apuesta explicita
en el Consejo

ANADIR AL APARTADO 6.4
(COMISIONES) HAY QUE ANADIR
LA FUNCION Y DURACION DE
LOS RESPONSABLES DE LAS
COMISIONES.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE ENMIENDAS GRUPOS APARTADO
ENMIENDA RECIBIDAS

6.4.2 Comision de
Iniciacién:Ofrece el
Movimiento a personas
que no lo conoceny

las acompaiia en el
periodo inicial de su
integraciéon. También se
responsabiliza de esta
tarea a algunas personas
militantes de las zonas/
didcesis. Debe partir de la
dimensién evangelizadora
de ACO en el Mundo
Obrero, colaborando

en la reflexién de la Fe

y en la comunicacién

del Movimiento. Se
ocupa de preparar las
Jornadas de Iniciacion,
en las que se ofrece
formacién especifica
sobre lo mas esencial que
define al Movimiento.

Es la responsable de la
elaboracién de un Plan de
Iniciacién.

6.4.3. Comision de
Comunicacién: Contribuye
a la cohesién del
Movimiento, siendo un
canal efectivo y eficaz

de comunicacion entre

los diferentes érganos

del Movimiento y las
personas militantes. Ha
de intentar incrementar

la visibilidad externa de
ACO, como via para dar a
conocer el Movimiento a
las personas interesadas,
tanto en el ambito eclesial
como social. Debe hacer
llegar la voz de ACO a la
sociedad, convirtiéndonos
en un agente de

opinién autorizada. Es

la responsable de la
elaboracién de un Plan de
Comunicacion.




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

6.4.4.Comisioén de
Formacién: Proporciona
formacién basica, biblica-
teoldgica y politico-social.
En el Documento de
Identidad, ACO se define
como un movimiento
educativo, en el que la
reflexion personal o en
grupo parte siempre de

la vida, de los hechos, de
las situaciones concretas,
colaborando en que todos/
as participen y expresen
sus vivencias, necesidades
y aspiraciones. En otro
documento “La clase
obrera en ACO hoy” se
hace referencia a que en
la conciencia y la opcidn
de clase es importante
tener “memoria critica

del pasado y sentido
critico del presente”. Es
responsable de elaborar
un Plan de Formacioén.

N¢ DE
ENMIENDA

93

ENMIENDAS
RECIBIDAS

No aceptada

GRUPOS

Comité zona
Barcelona
Nord Reloaded
(més esmenes)

APARTADO

06.4.4

94

No aceptada

Trabajo

de toda la
Didcesis de
Cérdoba

06.4.4

95

No aceptada

Llefia

06.4.4




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE

Comisién de Formacion. Comisién de Formacion. No es el lugar, no corresponde
Proporciona formacion basica, Proporciona formacioén basica, hacer referencias al documento de
biblicoteoldgica y politico-social. biblico-teoldgica y politico-social. identidad.

En el Documento de Identidad...
sentido critico del presente

6.4.4. Comisidon de Formacion: Capitulo 6.4..4. eliminar desde “
proporciona formacioén basica, En el documento de identidad”...
biblico-teoldgica y politico-social. hasta el punto final del parrafo.

En el Documento de identidad...

DICE QUE LA COMISION DE
FORMACION ELABORARA UN
PLAN DE FORMACION. NO LO
DEBERIA DECIR. Motivo: ESTE
PLAN YA ESTA. EN TODO CASO
DEBERIA DECIR “VELARA POR
LA APLICACION DEL PLAN DE
FORMACION Y SE CONSIDERARA
SU REFORMULACION SI SE
ESCABE”.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

6.4.5.Comision de
Internacional: Mantiene

las relaciones y el didlogo
de ACO con otros
movimientos a nivel
internacional, participando
en encuentros con
movimientos semejantesen
todo el mundo, para
coordinarnos, darnos
apoyo y ser conjuntamente
voz de la Iglesia en el
mundo del trabajo, y

voz del Mundo Obrero

en el seno de la Iglesia,
universal y local al mismo
tiempo. Desde los origenes
ACO pertenece al MMTC
(Movimiento Mundial de
Trabajadores Cristianos),

y a nivel europeo al

MTCE (Movimiento de
Trabajadores Cristianos

de Europa), coordinacién
regional del movimiento
mundial.

N¢ DE
ENMIENDA

96

ENMIENDAS
RECIBIDAS

No aceptada

GRUPOS

Llefia

APARTADO

06.4.5

Las Comisiones de
Iniciacién y Formacién
trabajaran coordinadas

en relacidon alos nuevos
militantes de ACO. Es
recomendable que las
comisiones permanentes
estén acompanadas por un
consiliario/a.

(Eliminar esta linea y pasar
la Ultima frase a la intro 6.2)

7. LA PRESIDENCIA

97

No aceptada

ABRERA

00.0

En ACO la Presidencia

es asumida de manera
colegiada por un
Presidente y una
Presidenta en igualdad de
funciones.

98

No aceptada

Lila

07.0

7.1. Eleccidén

99

No aceptada

Llefia

07.1




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE

QUITAR EL ULTIMO PARRAGO
(O SEPARARLO MAS DEL

6.4.5, SINO, SE CONFUNDE.

las comisiones de iniciacion y
formacion....,, no deberia estar

en este punto, deberia estar
antes o bien en los apartados de
estas comisiones poner un * para
dirigirlos aqui

La Presidencia consideramos que
no tienen por qué ser personas de
distinto sexo.

En la ACO la Presidencia es En la ACO la Presidencia es No creemos necesario que
asumida de manera colegiada ..... asumida POR UNA PERSONA Y haya esa dualidad de génere.
UNA VICEPRESIDENCIA (para Actualmente en nuestro
reforzar el comité Permanet. movimiento estd superado este
handicap.
En el apartado 7 7.1 Eleccion y nombramiento

(afadir nombramiento)




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

7.1.1. Se establece como
procedimiento para su
elecciéon y nombramiento:

-El Comité permanente
hara un llamamiento
a la militancia para la
renovacion del servicio

100

-El Comité general hara un
[lamamiento a la militancia
para la renovacién del
servicio

Trabajo

de toda la
Didcesis de
Cdérdoba

-Se reflexionara
personalmente y en el
grupo de Revisiéon de Vida
sobre la disponibilidad o
no para el cargo y cada
diécesis/zona presentara
al Movimiento la/s
persona/s que se ofrecen

-Las personas candidatas
se daran a conocer a la
militancia con los medios
que defina el Comité
permanente

-El Presidente y la
Presidenta seran elegido
y elegida en una Jornada
general (actualmente
fijada en el 12 de octubre)
por los responsables

o representantes de

los grupos presentes,
previamente constituidos
en Consejo extraordinario
y de acuerdo con la
normativa de elecciones
existente a tal efecto.

101

No aceptada

Trabajo

de toda la
Didcesis de
Cdérdoba

07.1.1

7.1.2. En caso de que

no sea posible elegir al
Presidente/a en la Jornada
general el Consejo puede
delegar la eleccidén en el
Comité general, mediante
votacién por mayoria
absoluta.

102

7.1.2. En caso de que

no sea posible elegir

al Presidente/a en la
Jornada general el Consejo
extraordinario puede
delegar la eleccidn en el
Comité general, mediante
votacién por mayoria
absoluta.

Comité zona
Barcelona
Nord Reloaded
(més esmenes)

103

No aceptada

Trabajo

de toda la
Didcesis de
Cérdoba

07.1.2




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION
A MODIFICAR FRASE

-El Presidente y la Presidenta -El Presidente y la Presidenta
serdn elegido y elegida en una serdn elegido y elegida por
Jornada general ( actualmente un comité o por votacion de
fijada en el 12 de octubre) por los todos los grupos a través de sus
responsables o representantes de responsables.

los grupos presentes previamente
constituidos en Consejo.

7.1.2. En caso de gque no sea posible Se propone eliminar ese punto
elegir al Presidente/a...




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

104 No aceptada Llefia 07.1.2
105 No aceptada Comite de 07.1.2
zona 9Barris
7.1.3. Para que la eleccién
sea valida sera necesaria
la mitad mas uno de los
votos, en una primera
votacion. Si hay que
proceder a una segunda
votacion sera suficiente
la obtencidn de la
mayoria relativa para ser
escogido/a.
106 No aceptada Lila 07.1.3
107 No aceptada Bellvitge Il 07.1.3.
7.2. Funciones 108 No aceptada Bellvitge Il 07.2
109 No aceptada Besos-Prat 07.2
a) Representar legalmente 1o No aceptada Florida 07.2
el Movimiento.
m No aceptada Llefia 07.2




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

CREEMOS QUE SE DEBE
EXPLICITAR QUE ESTA
RESPONSABILIDAD SERA
VOTADA POR CADA UNO DE
LOS GRUPOS (NO QUEDA CLARO
EN EL REDACTADO ACTUAL).
ANADIR. Los presidentes son
nombrados también por el obispo
de BCN o la Tarraconense. Y en su
apartado correspondiente (8) no
se dice nada, como si se hace en
éste de consiliarios.

A I’ACO elegimos presidente o

presidenta a través de la votacion
de los i las responsables de grupo
y nho de los de zona y comisiones.

En caso de que no sea posible
elegir al Presidente/a en la Jornada
general, el Consejo puede delegar
la eleccidn en el Comité general

a través de votacion por mayoria
absoluta.

En caso de que no sea posible
la eleccion el Presidente/a en
la Jornada general, se hara la
votacion en un Encuentro de
Responsables.

El redactado propuesto es
demasiado largo

7.1.3. Para que la eleccioén sea
valida serd necesario......

7.1.3. Para que la eleccioén sea
vélida serd necesaria LA MAYORIA
ABSOLUTA EN PRIMERA
VOTACION Y LA MAYORIA
SIMPLE EN LA SEGUNDA.

| aclamacién ante la no necesidad
de votacion. (ejemplo- sélo un
candidato)

afadir- LA ELECCION SE HARIA
POR ACLAMACION, EN CASO DE
QUE NADIE RECLAME VOTACION.

Si es necesario proceder a una
segunda votacion n hi habra
suficiente con | obtencion de la
mayoria para ser escogido/ida...
LA ELECCION SE HARIA POR
ACLAMACION...

afadir- ACOMPARNAR A
PERSONAS QUE COMPONEN EL
COMITE PERMANENTE

d) ACOMPANAR A PERSONAS...

necesidad por parte de la
presidencia de hacer seguimiento
al comité permanente

Aportacién: Adadir una funcidn
mas a la presidencia

d) Hacerse presente en las zonas
para conocer los grupos y las y los
militantes.

Funcion relacionada con la
proximidad y que posibilita
el conocimiento y la toma de
decisiones.

Afadir a las funciones de la
Presidencia : d) Hacerse presente
en las diocesis /zonas con el fin de
conocer y hacerse conocer

Seria un punto mas de las
funciones

Las funciones quizas queden
cortas, respecto a lo que se

hace. Deberia completarse, al
menos, no en: Los presidentes
representan la PO de Cataluia
(SIPOC) y dan impulso y trabajan
coordinadamente con los demas
movimientos de PO y la accién
catdlica especializada.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

b) Presidir el Comité
permanente y el Comité
general, y conducir a buen
término el orden del dia
de las reuniones de cada
comité.

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

c) Poder delegar sus
funciones, para cuestiones
puntuales, en las personas
que crean convenientes.

12

No aceptada

Trabajo

de toda la
Didcesis de
Cdérdoba

07.2.c

13

No aceptada

Lila

07.3

7.3. Duracioén. La
responsabilidad de
Presidente y de Presidenta
durara cuatro cursos
improrrogables. Cada dos
cursos se renovara uno de
los dos presidentes.

14

No aceptada

Trabajo

de toda la
Diocesis de
Cérdoba

07.3

8. CONSILIARIO/A
GENERAL

15

No aceptada

Llefia

08.1

8.1. Eleccién. El Comité
general, habiendo
escuchado primeramente
la opinién de las zonas/
didcesis, propondra una
terna de consiliario/as
para que puedan realizar
el servicio de Consiliario/a
general. A la espera de ser
reconocido el Movimiento
en su ambito general por
la Conferencia Episcopal
Espaiola, la persona
consiliaria sera nombrada
por la Conferencia
Episcopal Tarraconense,
previo consentimiento del
obispo de su didcesis.

116

No aceptada

Llefia

08.1

8.2. Funciones

a) Coordinar todos
los consiliarios/as del
Movimiento.

n7z

a) Acompanar y coordinar
todos los consiliarios/as del
Movimiento.

Bellvitge ii




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

c) poder delegar sus funciones,
para cuestiones puntuales, en las
personas que crean convenientes

c) poder delegar sus funciones,
para cuestiones puntuales, en el
comité permanente

La responsabilidad de Presidente y
de Presidenta .....

La responsabilidad de la
PRESIDENCIA durara cuatro
CUrsSOS....

La responsabilidad de Presidente
y Presidenta durard cuatro cursos
improrrogables. Cada dos cursos
se renovara uno de los dos
presidentes.

La responsabilidad de Presidente
y Presidenta durara cuatro cursos.
Cada dos cursos se renovara uno
de los dos presidentes.

En el apartado 8

8.1 Titulo Eleccién y
nombramiento? (afadir
nombramiento)

Quitar la frase: A la espera de ser
reconocidos por la Conferencia.

Justificacion: No podemos aprobar
algo “ala espera...”. En espera

hay muchas cosas y creo que

no podemos aprobar supuestos.
También resolver la contradiccion
entre este punto y el 3.3 g (ya
citado anteriormente)




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

b) Velar, con los
responsables de diécesis/
de zona,para que en cada
ambito del Movimiento

se disponga de los
consiliarios/as que el
Movimiento necesita.

c) Formar parte del
Comité permanente y del
Comité general.

d) Velar por la formacidén
de todos los consiliarios/
as de ACO

8.3. Duracioén. El mandato
sera por un periodo de
cuatro cursos

9. RESPONSABLE
DE ECONOMIA DEL
MOVIMIENTO

18

No aceptada

Besos-Prat

00.0

9.1. Eleccidn. Sera
elegido/a por el Comité
general entre las personas
militantes.

19

No aceptada

Llefia

09.1

9.2. Funciones

a) Cuidar y concienciar el
sentido de la solidaridad,
los recursos comunes

y la cotizacién en el
Movimiento.

b) Velar por la buena
gestion del fondo
econdémico y para que

los libros de contabilidad
estén llevados
correctamente de acuerdo
con las normas vigentes.

120

b) Velar por la buena
gestion del fondo
econdémico y para que los
libros de contabilidad estén
llevados correctamente de
acuerdo con las normas
vigentes.

Trabajo

de toda la
Didcesis de
Cérdoba

c) Controlar los cobros
y pagos y la marcha del
presupuesto anual.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Aportacion: Nos ha extrafado
encontrar sélo especificada la
responsabilidad de economia
(Punto 9)

Describir también la
responsabilidad de iniciacion,
comunicacion, formacion e
internacional.

Para recoger todas las
responsabilidades y las funciones y
por informacion en el momento de
asumir responsabilidades.

En el apartado 9

9.1 ANADIR que se propongan o
gue se ofrezcan.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

d) Informar
trimestralmente al
Comité general de la
situacién econémica del
Movimiento.

e) Elaborar propuestas
encaminadas a la
autofinanciacién del
movimiento, la mejora de
la gestion econémicay la
obtencidén de recursos.

f) Velar para que los
gastos de las zonas se
adecuen a los criterios
establecidos.

g) Hacer seguimiento de
las subvenciones que se
pidan.

h) Formar parte del
Comité general y del
Comité permanente.

121 i) Colaborar en la toma Comissio d’
de conciencia por parte Economia de I’
de los/as militantes ACO.
de las repercusiones
socio-ambientales de
su comportamiento
econdémico.
9.3. Duracioén. El mandato
del/la Responsable de
Economia del Movimiento
tiene una duracién de
cuatro cursos.
122 No aceptada Pla de Fornells 09.3
10. COORDINACION 123 10. COORDINADOR/A Pujos X
GENERAL. GENERAL.
124 No aceptada Besos-Prat 10.0




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE

Afadir 9.4.- Persona liberada Afadir 9.4.- Persona liberada Especifica mejor la organizacién de
la ACO

Funcién relacionada con la
proximidad y que posibilita
el conocimiento y la toma de
decisiones.

Afadir una funciéon mas a la b.1) Hacerse presente en las zonas
coordinacién general para conocer los grupos y las y los
militantes.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

10.1. Eleccidn. Sera
elegido/da por el Comité
general entre los/ las
militantes a propuesta del
Comité permanente.

125

No aceptada

Llefia

10.1

126

No aceptada

todos los
grupos de la
Didcesis de
Cérdoba

10.1

127

No aceptada

Florida

10.2

10.2. Funciones.

128

No aceptada

Lila

10.2

129

No aceptada

Pla de Fornells

10.2

a) Ejecutar las tareas
que le delegue el Comité
permanente y el Comité
general.

130

No aceptada

LLURIA

10.2

b) Ayudar en el
crecimiento de ACO,
mediante contactos a todo
nivel.

131

No aceptada

Bellvitge llI

10.2.b

c) Formar parte del
Comité permanente y del
Comité general.

d)Llevar al dia la
relacién de los miembros
del Movimiento y la
correspondencia.

e) Redactar las actas
del Comité general y del
Comité permanente.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

En el apartado 10

10.1. ANADIR. No se dice en
ningun sitio que la coordinacidn y
comunicacion son llevadas a cabo
por personas liberadas. De hecho,
para la eleccién se hace una oferta
de trabajo. Y que la coordinaciéon
trabaja con la secretaria que
también es liberada. Incluir que
se sigue un proceso de seleccién
de personal para la coordinaciéon
y por secretaria. Y decir que

eso lo sostiene el movimiento.
Incloure que es segueix un procés
de seleccié de personal per a la
coordinacio i per secretaria. | dir
gue aixd ho soste el moviment.

Sera elegido por el Comité
general...

Anadir al final del parrafo actual
“por una duraciéon de 4 afios”

comision de trabajo: entendemos
gue debe debatirse en el Consejo

Anfadir a las funciones de la
Coordinacién General: g) Hacerse
presente en las didcesis/zonas
con el fin de conocer y hacerse
conocer

Seria un punto mas de las
funciones

No es una enmienda sino un
afadido. 10.2 Caracteristicas Sera
una persona contratada por el
movimiento. Esto quiere decir que
el punto 10.2 de Funciones ahora
seria 10.3 Funciones

10.2 Caracteristicas Sera una
persona contratada por el
movimiento. 10.3 Funciones todo
igual que el redactado propone

En ningudn lugar del documento
dice que es una persona
contratada.

Afadir 10.3.- Persona liberada

Afadir 10.3.- Persona liberada

Especifica mejor la organizacion de
la ACO

Afadir: Organizar los encuentros
del Movimiento

10.2 b) Ayudar en el crecimiento de
ACO, mediante contactos a todo
nivel.

Mantener contactos regulares
con todas las Zonas, tanto las

de Catalufa como las del resto
de Espafa, y coordinar acciones
conjuntas que impliquen al mayor
numero posible de militantes.

Creemos que la frase propuesta
es demasiado genérica. Nuestra
propuesta define un poco mas
los objetivos que se pretenden
conseguir




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

f) Custodiar los libros de
actas y documentos.

11. JORNADA GENERAL

132

No aceptada

todos los
grupos de la
Didcesis de
Cérdoba

1.0

11.1. Caracteristicas.
Jornada abierta a todos los
militantes y simpatizantes
de ACO. Se combinan la
reflexion, la celebraciéon y
la fiesta.

133

11.1. Caracteristicas. Jornada
anual abierta a todos los
militantes y simpatizantes
de ACO. Se combinan la
reflexidn, la celebracion de
la fe y la fiesta.

Gra de
mostassa
Bellvitge Il
equip Llefia

134

No aceptada

equip Llefia

1.1

11.2. Funciones

a) Acoger, desarrollar
y profundizar en las
prioridades del Consejo.

b) Presentar el Plan de
Curso

c) Fomentar el
intercambio, la formacién
y la convivencia de la
militancia.

d) Acoger el Consejo
extraordinario para

elegir cada dos cursos el
Presidente o Presidenta,
segun quien corresponda.

135

No aceptada

Pla de Fornells

1.0

12. REGIMEN ECONOMICO




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Capitulo completo

Se propone eliminar todo el
capitulo

Anadir personas que normalmente
participan y es importante para el
movimiento que lo hagan, tener en
cuenta a las personas en iniciacion,
personas amigas, familiares o
vecinos de militantes, etc.

Jornada abierta a todos los
militantes y simpatizantes de la
ACO

Jornada abierta a todos los
militantes y simpatizantes de

la ACO, asi como las personas

en iniciacién, invitados de las
personas militantes e invitados/as
del movimiento

Afadir punto 11y 12 para definir
las funciones de la Secretaria y
del responsable de Comunicacion
incluyendo “liberada”

Anadir punto 11 y 12 para definir
las funciones de la Secretaria y
del responsable de Comunicacion
incluyendo “liberada”

Son cargos de la organizacion




NORMAS DE N¢ DE ENMIENDAS GRUPOS APARTADO

FUNCIONAMIENTO Y ENMIENDA RECIBIDAS
ORGANIZACION DE ACO

ACO necesita de unos
recursos econdémicos
para el cumplimiento

de sus fines. El régimen
econdémico fijado se
desarrolla en la Carta
Econdmica aprobada [en
tal fechal.

DOCUMENTOS DE APOYO: 136 [ELIMINARLOS] equip Llefia

Documento “Ser
responsable en ACO”:

ser_responsable_en_aco.
pdf (acoesp.org)

Documento “La carpeta
del responsable de ACO”:

Carpeta del responsable
ESP (acoesp.org)

ANEXO | - SOBRE 137 13. Uso de medios equip Llefia
EL ENCAJE DEL telematicos para el

DESARROLLO DE LAS funcionamiento del
TELECOMUNICACIONES movimiento.

EN LA ORGANIZACION Y
SU FUNCIONAMIENTO

138 No aceptada Comite P28
de zona
Barcellna Nord
(Revolutions)

139 No aceptada Bellvitge Il p28
Fundamentacion:
Constatamos estos hechos:
ACO esta creciendo y las 140 13.1 Las distancias pueden equip Llefia
distancias entre los lugares dificultar la frecuencia
donde estamos presentes de los encuentros
sonh mas grandes, presenciales.

dificultando los encuentros
presenciales.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

No es el lugar que corresponde a
esta reflexidn y propuestas

Anexo 1

eliminar el anexo 1

afiadir- REFLEXION

anexo |. REFLEXION sobre |
encajo del desarrollode las
telecomunicciones...




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

La pandemia mundial de
la enfermedad COVID-19
ha obligado a cambiar la
modalidad de diversos
encuentros y reuniones,
que se han tenido que
realizar de manera
telematica.

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

13.2 La pandemia mundial
de la enfermedad COVID-19
ha obligado a cambiar la
modalidad de diversos
encuentros y reuniones,
gue se han tenido que
realizar de manera
telematica.

GRUPOS

APARTADO

Gracias al uso de medios
telematicos se ha podido
mantener la actividad de
grupos de RdV, comités
y comisiones. También
han podido realizarse la
Jornada General y otros
encuentros dirigidos a
toda la militancia.

13.3 Gracias al uso de
medios telematicos se

ha podido mantener la
actividad de grupos de
RdV, comités y comisiones.
También han podido
realizarse la Jornada
General y otros encuentros
dirigidos a toda la
militancia.

Constatamos, también,
que en muchos casos se ha
facilitado la participacion
de personas que, por
distancia o dificultades
diversas, no hubieran
podido hacerlo de manera
presencial, incluso en un
contexto sin pandemia.

13.4 Constatamos, también,
qgue en muchos casos se ha
facilitado la participacion
de personas que, por
distancia o dificultades
diversas, no hubieran
podido hacerlo de manera
presencial, incluso en un
contexto sin pandemia.

Las reuniones en persona
aportan cosas que
dificilmente pueden dar
las reuniones a distancia.
Aparte de la informacion
y las intervenciones
directamente ligadas

al centro de interés, se
propician momentos de
convivencia y charlas
interpersonales que
enriquecen la experiencia
de las personas que
participan.

13.5 Las reuniones en
persona aportan cosas que
dificilmente pueden dar
las reuniones a distancia.
Aparte de la informacion
y las intervenciones
directamente ligadas

al centro de interés, se
propician momentos de
convivencia y charlas
interpersonales que
enriguecen la experiencia
de las personas que
participan.

141

No aceptada

Pujos X

P29

Los medios telematicos
han dado solucién

a un tiempo de
excepcionalidad, aunque
no siempre con la calidad
que seria deseable a largo
plazo.

13.6 Los medios telematicos
han dado solucién a un
tiempo de excepcionalidad,
aungue no siempre con la
calidad que seria deseable
a largo plazo.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Aportar cosas es muy genérico.

Las reuniones en persona aportan
cosas que.....

Las reuniones en persona aportan
experiencias, emociones que.....




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

Nos parece percibir en
nuestros compaiieros y
companeras militantes
que las ventajas de estos
nuevos canales deberian
seguir aprovechandose
después de la pandemia.

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

13.7 Nos parece percibir

en nuestros compaferos
y compaferas militantes
gque las ventajas de estos
nuevos canales deberian
seguir aprovechandose

después de la pandemia.

Es por esto que
proponemos incorporar
de manera formal la
participacion telematica
en las reuniones y
encuentros de ACO y,
por eso, consideramos
necesario incorporar
criterios generales:

13.8 Es por esto que
proponemos incorporar

de manera formal la
participacion telematica en
las reuniones y encuentros
de ACO vy, por eso,
consideramos necesario
incorporar criterios
generales:

Siempre que sea

posible, se priorizara

la presencialidad,
especialmente cuando
sean reuniones de
formacioén, de convivencia
y/o festivas.

13.9 Siempre que sea
posible, se priorizard

la presencialidad,
especialmente cuando sean
reuniones de formacion, de
convivencia y/o festivas.

Para cualquier encuentro
o reunién que involucre a
participantes de diferentes
zonas o didcesis, se
deberia habilitar la
participaciéon telematica,
sin menoscabo de la
celebracién presencial.

13.10 Para cualquier
encuentro o reunidén que
involucre a participantes de
diferentes zonas o didcesis,
se deberia habilitar la
participacion telematica,
sin menoscabo de la
celebracidén presencial.

Nadie puede verse
excluido de participar
por no disponer de
medios técnicos o
habilidades, esto en
ACO supondria mejorar
a nivel tecnoldgico para
garantizar la seguridad
y la eficacia del sistema
para que pueda llegar a la
militancia.

13.11 Nadie puede verse
excluido de participar por
no disponer de medios
técnicos o habilidades, esto
en ACO supondria mejorar
a nivel tecnoldgico para
garantizar la seguridad

y la eficacia del sistema
para que pueda llegar a la
militancia.

El acceso y utilizacién
de las nuevas
tecnologias,podria
facilitar que toda la
militancia pudiera tener
opcidén a presentarse

a la Presidencia, la
Coordinacion u otras
responsabilidades de la
organizacion.

13.12 El acceso y
utilizacion de las nuevas
tecnologias,podria
facilitar que toda la
militancia pudiera tener
opcidén a presentarse

a la Presidencia, la
Coordinacion u otras
responsabilidades de la
organizacion.

APARTADO




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

En reuniones o encuentros
mixtos presenciales

y remotos todos los
participantes deben tener
las mismas oportunidades
de intervenir, de escuchar
a los demas y de que les
llegue la informacién que
se presente o comparta.

13.13. En reuniones o
encuentros mixtos
presenciales y remotos
todos los participantes
deben tener las mismas
oportunidades de
intervenir, de escuchar
alos demas y de que les
llegue la informacion que
se presente o comparta.

Los drganos mas
operativos (comités,
comisiones) decidiran por
si mismos la modalidad
con la que quieren
reunirse, asegurando que
la decision no excluye a
ninguno de sus miembros.
Si optan por hacerlo

de manera telematica,
consideraran poderse
reunir presencialmente
alguna vez, quiza
aprovechando encuentros
generales.

13.14. Los érganos mas
operativos (comités,
comisiones) decidiradn por
si mismos la modalidad con
la que quieren reunirse,
asegurando que la decisidn
no excluye a ninguno de
sus miembros. Si optan

por hacerlo de manera
telematica, considerardn
poderse reunir
presencialmente alguna
vez, quizd aprovechando
encuentros generales.

Cuando se organice

un encuentro de zona,
diocesano o general

que incluya modalidad
telematica, se debera
tener en cuenta este hecho
en su organizacién, de
manera que se cumplan
los criterios desarrollados
aqui. Es posible que se
necesite un equipo que
auxilie a la mesa y/o
presidencia del acto para
temas mas técnicos.

13.15. Cuando se organice
un encuentro de zona,
diocesano o general

gue incluya modalidad
telematica, se debera
tener en cuenta este hecho
en su organizacion, de
manera que se cumplan los
criterios desarrollados aqui.
Es posible que se necesite
un equipo que auxilie a

la mesa y/o presidencia
del acto para temas mas
técnicos.

Se deberia garantizar

la privacidad y el
cumplimiento de las leyes
de proteccién de datos.

13.16. Se deberia garantizar
la privacidad y el
cumplimiento de las leyes
de proteccién de datos.

Proponemos crear
una comision o
grupo de trabajo o
que se desarrollen
estos planteamientos
en la Comisién de
Comunicacion.

13.17. Proponemos crear
una comisién o grupo de
trabajo o que se desarrollen
estos planteamientos en la
Comision de Comunicacion.

APARTADO
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NORMAS DE N¢ DE ENMIENDAS GRUPOS APARTADO
FUNCIONAMIENTO Y ENMIENDA RECIBIDAS
ORGANIZACION DE ACO
En el momento de redactar 13.18. En el momento de
estos criterios, las lenguas redactar estos criterios,
usadas mayoritariamente las lenguas usadas
por los militantes son el mayoritariamente por la
castellano y el catalan. militancia son el castellano
Toda la documentacion y el catalan. Toda la
previa de los encuentros documentacion previa de
debera ser traducida a los encuentros debera ser
ambos idiomas y enviada traducida a ambos idiomas
a los participantes por y enviada a las personas
medios electrdnicos, participantes por medios
previamente a la electronicos, previamente a
celebracién del acto. la celebracion del acto.
142 No aceptada equip Llefia P29
Dentro de lo posible, 143 13.19. Se garantizara todos los
se facilitara que los gue todas las personas grupos de la
participantes puedan asistentes puedan seguir Didcesis de
usar la lengua que las aportaciones, facilitando Cordoba
prefieran. Si los medios gue cada participante
y la tecnologia de que pueda usar la lengua que
se disponga lo permiten, prefiera.
se podria subtitular o
traducir simultdneamente
estas intervenciones
al otro idioma. (Somos
conscientes de la dificultad
de lo que decimos aqui,
pero la tecnologia avanza
y el Movimiento valora la
riqueza lingiiistica de sus
miembros)
144 No aceptada equip Llefia p31
Propuestas para ser 13.20. Propuestas para ser
incluidas en las Normas de incluidas en las Normas de
Funcionamiento: Funcionamiento:
Jornada General, 13.21. Jornada General,
participacion telematica. participacion telematica.
145 No aceptada Bellvitge Il p31
Se habilitara la emision del 13.21.1.Se habilitara la
desarrollo y el contenido emision del desarrollo y el
de la Jornada por medios contenido de la Jornada
que puedan ser facilmente por medios que puedan
seguidos sin excesivos ser facilmente seguidos sin
conocimientos o medios excesivos conocimientos o
técnicos. medios técnicos.




FRASE PROPUESTA JUSTIFICACION

A MODIFICAR FRASE

Es una constatacion que nos
parece evidente en un contexto
de un estado que tiene varias
lenguas oficiales, muchas de ellas
romanicas. Y esto es un elemento
a tener en cuenta caraala
valoracion de todo el mundo.

Es una nueva aportacion Que la comunicacién en dos
lenguas romanicas en El
movimiento es una rigueza Que
hay Que preservar.

Las personas que viven y
trabajan en Catalufa (aparte de
otras, claro estd como el pais
Valenciano, las Islas y personas
de origen de Catalufa que estan
fuera) no necesitan traduccion,
ya que entienden el castellano
perfectamente .

Si los medios y la tecnologia de Habra que encontrar medios

gue se dipusiera lo permiten, de traduccioén simultanea al

se podria subtitular o traducir castellano con el fin de facilitar

simultdaneamente estas la participacidn de los militantes

intervenciones a la otra lengua. fuera de Catalufa.
no perder la importancia de la
presencialidad

Jornada General, participacion Jornada General, PRESENCIAL,

telematica facilitando la participacion

telematica




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

Si se considera
conveniente, se habilitaran
canales para que los
participantes remotos
puedan realizar preguntas
o participar en debates.

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

13.21.2.Si se considera
conveniente, se habilitaran
canales para que los
participantes remotos
puedan realizar preguntas
o participar en debates.

GRUPOS

APARTADO

Si la Jornada General
incluye la celebracién
de un Consejo, éste se
regira por los criterios
telematicos del Consejo.

13.21.3.Si la Jornada General
incluye la celebracion de un
Consejo, éste se regira por

los criterios telematicos del
Consejo.

Consejo, participacion
telematica.

13.22. Consejo,
participacioén telematica.

146 No aceptada Pla de Fornells p31
147 No aceptada Comite p31
de zona

Barcellna Nord
(Revolutions)

El Comité general
encargara a una comision
constituida con ese fin la
organizacion técnica de

la conectividad remota

del Consejo. Con tiempo
suficiente, esta comisién
presentara al Comité una
propuesta que garantice
todos los criterios aqui
establecidos para que
éste dé el visto bueno.

Se tendra en cuenta la
dindmica que se haya
pensado (debates,
votaciones, trabajo en
grupos) También debera
garantizarse el recuento
periédico de delegados/as
presentes y las votaciones.

13.22.1.El Comité General
encargara a una comision
constituida con ese fin la
organizacion técnica de

la conectividad remota

del Consejo. Con tiempo
suficiente, esta comision
presentara al Comité una
propuesta que garantice
todos los criterios aqui
establecidos para que éste
dé el visto bueno. Se tendra
en cuenta la dindmica que
se haya pensado (debates,
votaciones, trabajo en
grupos). También debera
garantizarse el recuento
periodico de delegados/as
presentes y las votaciones.

Antes del Consejo, todas
las zonas se aseguraran de
que su militancia no tenga
dificultades para participar
e informaran al Comité
general de este punto y de
las medidas que se hayan
adoptado al respecto.

13.22.2. Antes del

Consejo, todas las zonas
se aseguraran de que

su militancia no tenga
dificultades para participar
e informaran al Comité
General de este punto y de
las medidas que se hayan
adoptado al respecto.




FRASE
A MODIFICAR

PROPUESTA
FRASE

JUSTIFICACION

Tenemos dudas sobre la dimensidn
de un Consell y su posibilidad
telematica

Consejo, participacion telematica

Consejo, se estudiara la
participacion telematica

La situacién excepcional de

la pandemia ha permitido una
cierta flexibilidad, pero con la
metodologia utilizada en la ultima
votacién no se puede garantizar
el secreto de votacién y eso,
legalmente, es un problema.

Comentarios a las propuestas
hechas en la pagina 31

Vemos clara la participacion
telematica en la Jornada General
pero no en el Consejo. Por otro
lado, proponemos redactar de
manera mas flexible, menos
impositiva, la parte de la Jornada
General.




NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DE ACO

N¢ DE
ENMIENDA

ENMIENDAS
RECIBIDAS

GRUPOS

APARTADO

A efectos de votaciones,
mayorias, etc., se
considerara “presente”
en el consejo el/la
delegado/a que esté en
la conexidén que se haya
preparado al efecto.

13.22.3. A efectos de
votaciones, mayorias, etc.,
se considerard “presente”
en el Consejo a la persona
delegada que esté en la
conexion que se haya
preparado al efecto.

Una ubicacién remota
conectada al Consejo
puede albergar mas de un
delegado/a.

13.22.4.Una ubicacion
remota conectada al
Consejo puede albergar
a mas de una persona
delegada.

Todos los miembros del
Consejo deben tener las
mismas oportunidades de
intervenir, de escuchar

a los demas y de que les
llegue la informacion que
se presente o comparta.

El derecho a voto de los
que lo tengan debe quedar
garantizado.

13.22.5.Todas las personas
miembros del Consejo
deben tener las mismas
oportunidades de
intervenir, de escuchar
alos demas y de que les
llegue la informacion que
se presente o comparta.
El derecho a voto de las
personas que lo tengan
debe quedar garantizado.

148

No aceptada

Gra de
mostassa

p32
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Secretaria técnica. Caracteristicas No salia reflejado y creemos

y funciones. que es necesario que salga ya

que es una responsabilidad

que existe y funciona muy bien.
COMISION DE TRABAJO:Creemos
quedebe debatirse en el consejo
si se incluye esta funcién en la
estructura.
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