FIELES A LA MISION,
ABIERTOS AL CAMBIO

¢ Como queremos vivir y organizar ACO durante los proximos
afnos?

CONTEXTO

ACO es un movimiento con 73 afios de historia, de iglesia de base y con una opcion clara por la clase trabajadora. En
este tiempo hemos afrontado diversas realidades dentro del movimiento y ahora nos toca repensar como queremos o
nos gustaria que fuera ACO en su 75° aniversario y mas alla.

Os recomendamos consultar en la web estos dos documentos si no los conocéis (https://acoesp.org/quienes-somos/presentacion/).

= Documento de identidad de ACO
= Normas de funcionamiento y organizacién de ACO

Objetivos

Recordemos los objetivos del documento de identidad de ACO, a los que debe responder nuestra manera de
organizarnos:

Evangelizar en el mundo obrero.

Estar presentes en la vida obrera.

Acoger las aspiraciones de las personas de la clase obrera para dinamizar la accion personal y colectiva.
Invitar a personas y grupos a compartir nuestra experiencia.

e Acompafiar en el proceso personal a las personas miembros de ACO.

e Celebrar nuestra fe.

Esta linea de trabajo del consejo plantea los siguientes objetivos:

e Dar a conocer la realidad actual del movimiento a toda la militancia y fortalecer el sentimiento de pertenencia de
quienes formamos parte de él.

¢ Analizar si la estructura organizativa actual (movimiento, zonas y grupos) responde adecuadamente a las
necesidades del movimiento, e identificar posibles propuestas de mejora.

e Evaluar si el calendario actual y el enfoque de los encuentros y actividades son los mas adecuados para alcanzar
los objetivos del movimiento.

¢ Garantizar la sostenibilidad econémica de la organizacion.

¢ Poner el movimiento al servicio de la militancia, al mismo tiempo que sea atractivo y accesible para nuevas
incorporaciones.



Funcionamiento del documento

El documento esta dividido en tres bloques que queremos considerar y trabajar de cara al proximo consejo:

¢ Bloque 1. Organizacién de grupos y Zonas o diécesis.

¢ Bloque 2. Encuentros nacionales y de zona.

¢ Bloque 3. Coordinacién y economia con otros movimientos.
En cada apartado encontraréis un «Ver» de la situacién actual. A continuacion, unas preguntas para la reflexion, de las
cuales la comisién que ha preparado el documento espera vuestro retorno.

Os proponemos dos maneras de hacer este trabajo de fondo en los grupos: la manera clasica, leer el documento y
contestar las preguntas, o bien escuchar el documento en formato podcast y detenerse en cada apartado para contestar
las preguntas.
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1. BLOQUE 1: ORGANIZACION DE GRUPOS
Y ZONAS Y/O DIOCESIS

1.1. VER

1.1.1. El grupo, nuestro pilar

ACO tiene 637 militantes (junio de 2026) en Cataluna, distribuidos en 11 zonas, mas Madrid, Cdrdoba y Alicante, con un
total de 82 grupos de Revision de Vida. La siguiente tabla corresponde al censo actual de grupos y militantes.

o o
ZONA :‘\CFF;I?IL(;;OS uILITANTES
Baix Llobregat 17 136

Besos 13 88

Barcelona Nord 10 96

Vallés Occidental 8 55

Nou Barris 7 52
Montserrat 7 66

Vallés Oriental 5 35

Lleida 3 19

Vic 3 20

Girona 2 16

Maresme 1 10
Orihuela/Alicante 1 5

Cordoba 3 24

Madrid 2 15

Podemos hacer diferentes observaciones:

¢ Gran disparidad de tamafio entre unas zonas y otras, tanto en la cantidad de grupos como de militantes.

¢ 3 zonas grandes, 4 medianas y 7 pequefas 0 muy pequefas.

¢ La media de militantes por grupo esta entre 7 y 8 miembros.
ACO es un movimiento intergeneracional, y eso aporta una gran riqueza vivencial, al mismo tiempo que implica
diferentes ritmos. La mayoria de los militantes actuales estan entre los 55 y los 65 afios, ya que son la generacion fruto
del baby boom de los afios 70; en 2023, el 67 % de las militantes todavia estaban activas laboralmente. Pero hay que
aceptar un envejecimiento del movimiento.

También sabemos que, de estas personas que participan en los grupos, hay algunas que no se sienten tan vinculadas al
movimiento, pero si al grupo de RdV y, por ejemplo, no cotizan.

Si queréis conocer mas sobre la realidad actual de los militantes en el movimiento, consultad el articulo «c COMPROMISOS QUE
RETRATAN UN MOVIMIENTO» de la revista nim. 22 de Luzysal (https://acoesp.org/wp-content/uploads/2025/12/LyS22-mapa-
militancia.pdf).

1.1.2. La Zona, nuestra comunidad

Aparte del grupo, que es el nucleo fundamental de ACO, hay diversas coordinaciones dentro de las zonas y entre zonas.
Dentro de las zonas, especialmente las mas grandes, existe un comité de zona o reunion de responsables de zona,
donde periédicamente se coordinan los responsables de los diferentes grupos. En cada zona, el responsable de zona
esta convocado 5/6 veces durante el curso para coordinarse con el resto en lo que se denomina Comité General. El
Comité General relne a todos los responsables de zona.

1.1.3. El comité permanente, la gestion del dia a dia



En el dia a dia del movimiento, es el Comité Permanente quien ejecuta los acuerdos del Comité General, toma
decisiones ante situaciones de urgencia, prepara el orden del dia y hace propuestas para el Comité General, y esta
representado en las reuniones y jornadas de consiliarios. Se retine cada quince dias y siempre que las necesidades lo
requieren. Sus miembros son: presidente/a, consiliario, coordinadora general, secretaria, responsables de iniciacion,
economia, formacion, internacional y comunicacion.



Aparte de estas coordinaciones, existen algunas comisiones especificas que son auténomas, y en el comité permanente
participan cuando tienen que compartir alguna cuestion relevante.

En la siguiente tabla podemos ver las diferentes coordinaciones del movimiento:

NOMBRE COMITE/COMISION N° INTEGRANTES CADENCIA REUNIONES
PERMANENTE 10 cada 15 dias

GENERAL 10+14 5 reuniones por curso

COMISION INICIACION 4 Puntualmente 3-4 al afio
COMISION FORMACION 7 cada 2 meses

COMISION DE ECONOMIA 10 Puntualmente 2 al afio

COMISION COMUNICACION 5 3 veces al afio

COMISION INTERNACIONAL 7 cada 2 meses

COMISION DE PREPARACION DE PASCUA 7 6 reuniones para preparar la Pascua

El resultado aproximado,incluyendo a los responsables de grupo, un 25 % de los militantes del movimiento estan
implicados en alguna responsabilidad.

¢ Sabias que... muchas de estas comisiones se hacen presencialmente y/o de forma telematica para facilitar que todo el mundo pueda
participar?

1.2. PROPUESTA DE TRABAJO DEL BLOQUE 1

1.2.1. Corresponsabilidad militante

ACO debe ser un espacio de corresponsabilidad. La corresponsabilidad va mas alla del hecho de ser responsable
formal; aunque no tengas ninguin «sombrero», puedes responsabilizarte del funcionamiento del movimiento de manera
activa, respondiendo a llamadas puntuales, aportando tu compromiso diario al grupo, contribuyendo econémicamente y
participando en los encuentros. Por ejemplo, solo un 41% de la militancia contesto la encuesta sobre el mapa de
militancia (que se hacia en 10 minutos).

Corresponsabilidad es: participar en el grupo, leer las comunicaciones, valorar y utilizar la documentacion, leer
Luzysal, contestar cuando se nos pregunta si participamos o no en algo, responder si a colaboraciones puntuales (tipo
testimonios, acoger encuentros, etc.), invitar siempre que se pueda a quienes todavia no estan en el movimiento, cotizar
y, en el grupo, preparar oraciones, sesiones, etc.

Emplazamos a cada militante a hacer esta autoevaluacion personal de su nivel de responsabilidad hacia el movimiento.
1.2.2. Grupos

Respecto a los grupos, el documento de identidad indica que los grupos deben ser de 6 a 8 personas. De media se
cumple esta proporcion, pero sabemos que hay grupos de 3 0 4 personas y grupos muy numerosos. Hay que velar para
que los grupos no sean «capillitas». Por tanto, emplazamos a los grupos pequerios o demasiado grandes (mayores de
10) a revisar este aspecto y estar abiertos a cambios, no solo para favorecer al propio grupo, sino para acogerse
mutuamente con otros que estén en la misma situacion.

La vida de los grupos es muy larga y hay que estar abiertos a cambios, entrada o salida de miembros, unién con otros
grupos y reorganizacion entre zonas. Tener grupos bien proporcionados asegura la riqueza de los grupos y también que
no hagan falta tantos responsables ni consiliarios. Ademas, los grupos son mas potentes y comunitarios. Emplazamos a
los grupos que se encuentren en esta situacion a reflexionar y hacer propuestas concretas de union o reorganizacion.

1.2.3. La Zona

También hay que revisar que haya suficiente riqueza en las zonas. En el caso de las zonas, se propone revisar si puede
haber alguna unificacién fruto de la revision dentro de las propias zonas. Es mas enriquecedor y menos traumatico si
esta union parte de las mismas zonas. No necesariamente hay que unir zonas, pero se pueden encontrar sinergias para
organizar cosas interzonales, por ejemplo, hacer encuentros conjuntos.



Emplazamos a los responsables de las zonas del movimiento a hacer esta reflexion en su territorio y hacer propuestas
concretas de union o reorganizacion.

Respecto a la organizacion del movimiento a nivel de zona, nacional o estatal, en general cuesta encontrar
responsables. El nimero actual de militantes hace que tengamos que pensar que puede ser necesario repetir alguna
responsabilidad; hemos de pensar que llevamos muchos afios en ACO y que, por tanto, tocara repetir o alargar, al
menos, la responsabilidad de grupo.

1.3. REFLEXIONES DEL BLOQUE 1:

Emplazamos a los grupos y a las zonas a hacer estas reflexiones:

¢ 1. En la lista de corresponsabilidades individuales, ¢ qué aspecto falta afiadir?

e 2. Las responsabilidades de grupo o de zona duran 3 cursos, las de movimiento 4. ; Son adecuadas estas
duraciones? ¢ Quiza deberiamos rotar menos o0 mas?

. ¢, El estilo de vida predominante hoy permite asumir responsabilidades tan largas en el tiempo?

. ¢,Creéis que hay muchos espacios de responsabilidad que cubrir? ; O esta bien dimensionada la organizaciéon?

. ¢,Coémo viven las zonas mas alejadas de Barcelona esta estructura?

. ¢ A partir de qué dimensién de grupos se puede considerar una zona y no una extension del movimiento?

. ¢,Creéis que se podria organizar la zona o el movimiento de otra manera? ; Qué propuesta hariais?

¢ 8. Respecto a las comisiones del movimiento y las zonas, ¢qué propuesta se puede hacer?

.
NOo 0ok~ W

Para cerrar este bloque:
1Co 12,12-30

Un solo cuerpo con muchos miembros.



2. BLOQUE 2: ENCUENTROS DEL MOVIMIENTO
21.VER

Percibimos una tensién interna que vive el movimiento entre fomentar la participacion y respetar las diferentes maneras
de vivirla.

Decimos que queremos un movimiento donde todo el mundo participe, pero al mismo tiempo hay cuestionamientos
sobre si hacemos demasiados encuentros o actos. Este derecho y a la vez deber de participar en las actividades del
movimiento debe gestionarse respetando nuestra presencia o no en el movimiento. No se deberia juzgar el grado de
compromiso de una persona solo por el hecho de asistir a mas o menos actividades.

Tenemos una mayoria de militantes que solo quieren vivir la realidad del movimiento dentro de su grupo de RdV, o como
mucho participan en algun encuentro de su zona. Una visién mas amplia del movimiento nos da la justa realidad de la
extension de ACO y de donde participa dentro del ambito parroquial, diocesano, estatal o internacional. Sin embargo,
tenemos militantes que no hacen grupo o quedan pocas veces y participan siempre en los encuentros organizados por
el movimiento.

También tenemos zonas que afiaden actividades en su territorio. EI movimiento ofrece diversas posibilidades que deben
servir para vivir con alegria nuestra fe, pero no debe ser una imposicion participar siempre en todo.

No existe una Unica manera correcta de participar en ACO. La realidad es plural: hay personas que viven el movimiento
sobre todo desde el grupo de RdV y otras que lo hacen a través de los encuentros mas amplios. El reto es encontrar el
equilibrio entre fomentar la participacion y respetar las posibilidades, intereses y ritmos de cada militante.

Observamos:

¢ Que una vision centralista barcelonesa no ayuda a mirar otras realidades tanto catalanas como espanolas, pero, por
otra parte, la centralidad facilita la organizacion. Los encuentros en Barcelona (Sant Pau del Camp, Salesianos, etc.)
facilitan la organizacion y la participacion de quienes pueden desplazarse; suele haber una presencia plural de las
zonas. En general, la gente de fuera de la ciudad esta acostumbrada a hacer este desplazamiento y, en cambio, a la
gente de la ciudad le cuesta movilizarse hacia fuera.

¢ No es necesario que de cada comisiéon nacional organice un encuentro. Quiza sea mejor plantear los
encuentros cuando se necesiten y donde se necesiten; podrian ser «a peticion» de las zonas.

¢ En los grupos de ACO, asi como en los encuentros, tenemos «encuentros reales» con las personas. En palabras del
papa Francisco, «un camino de la fraternidad local y universal solo se puede recorrer por espiritus libres y
dispuestos a encuentros reales». Estos encuentros nos vinculan desde el amor; el amor fraterno entre los y las
militantes mantiene vivo el movimiento. A menudo, los encuentros con mayor participacion son los que, ademas del
trabajo de fondo, comparten comida y una celebracion sencilla.

¢ El estilo de ACO es el de dar testimonio, para después poder compartir con las personas lo que hemos sentido. Los
espacios tipo charla o clase magistral se ofrecen desde otras plataformas (como Cristianisme i Justicia); por tanto,
ACO debe plantear encuentros donde se pueda compartir «vida» de manera dinamica y no tanto una charla
magistral.

¢ Participar activamente en ACO, mas alla del grupo, fortalece la dimensién comunitaria de la persona y nos fortalece
individualmente como cristianos dentro de la Iglesia.

No queremos ser consumidores o espectadores en la fe, sino protagonistas activos y transformadores de nuestros
entornos. Encontrarnos nos impulsa a transformar la Iglesia donde estamos. Por eso hay que mantener y participar en la
vida de ACO mas alla del grupo.

Pero, por otra parte, existe la sensacion de que hay demasiadas convocatorias. Veamos qué ofrece el movimiento en los
diferentes niveles:

Jornadas de todo el movimiento Encuentros de zonas

Jornada General (12 oct.) Encuentro de Adviento/Navidad

Jornada de Iniciacién Encuentro de final de curso

Jornada de Formacion Algunas zonas: inicio de curso o castafiada, estudios de evangelio,
formaciones puntuales, cuaresma




Pascua (Can Bajona)

Jornada de Comunicacion Otros encuentros a los que somos invitados a participar:
Retiro ACO Jornadas de Estudio Pastoral

Ejercicios de verano Trabajo Jornada de estudio de la POC

Jornadas especificas del movimiento Dia de la Mujer Trabajadora

Jornada de Consiliarios y Consiliarias Dia Internacional del Trabajo

Encuentro de responsables

Consejo de ACO (cada 4 afios)

2.2. PROPUESTA DE TRABAJO DEL BLOQUE 2

Desde la comision pensamos que, a nivel de movimiento, es fundamental mantener como maximo prioritarias las dos
jornadas generales: Jornada General (12 de octubre) y Semana Santa, incluyendo la retransmision en streaming de
algunos momentos para facilitar la conexion de todo el mundo.

En las jornadas del movimiento (formacion, comunicacion, iniciacion), revisar teniendo en cuenta la participacion de los
ultimos afios: necesidad de hacer el encuentro, a quién va dirigido, lugar de realizacion y formato. Hacer solo dos, una
en Barcelona y otra itinerante. Se pueden hacer en afos alternos.

Los encuentros de responsables y de consiliarios han de ser momentos de trabajo; deben servir para trabajar algun
aspecto que necesite el movimiento.

Respecto a la formacion, se hace mucha formacion en el encuentro de Semana Santa; quiza la comision podria
encargarse de uno o dos talleres dentro del encuentro y no sea necesario hacer uno especifico.

El encuentro de Iniciacion, ¢ es para los nuevos militantes? Entonces seria mejor tomar un café y convocarlos
personalmente en pequefo comité, y hacer un encuentro para hablar, resolver dudas y compartir experiencias. Si es
para formar sobre como acompanar la iniciacion, entonces es de formacion.

Mantener los ejercicios espirituales de verano para los militantes, pero compartirlos, abrirlos u organizarlos con PO u
otras entidades.

Respecto a la Pascua, se ha iniciado un trabajo con el resto de la Pastoral Obrera (excepto la JOC) para convertirla en
un encuentro de toda la PO. Es un encuentro que acumula formacion, fe, vivencia, comunidad, familia y
descentralizacién. La participacién es masiva y permite ir en familia, aunque el coste es muy elevado (aspecto
importante).

En los encuentros de zona, estar atentos a propuestas que pueda haber en la comunidad para no solaparlas, sino, al
contrario, sumar esfuerzos con las comunidades donde hay grupos de ACO, o bien preparar conjuntamente algun
encuentro, o bien ofrecer nuestro encuentro abiertamente a la comunidad.

2.3. REFLEXIONES DEL BLOQUE 2

Emplazamos a los grupos y a las zonas a hacer estas reflexiones del bloque 2:

¢ 1. De estas reflexiones de la comision, ¢ con cual estais totalmente de acuerdo y con cual totalmente en
desacuerdo? ;Qué cambiariais?

2. Respecto a los encuentros y jornadas, a nivel de movimiento, ¢ deben estar todos cada afo?

3. ;Se deben hacer todos en Barcelona? ;Crees que favorece o dificulta la participacion? ¢ Tu zona podria acoger
algun encuentro descentralizado?

4. ;Son jornadas para los militantes del movimiento? ;O pueden servir para dar a conocer el movimiento o algun
aspecto concreto? Por tanto, ¢ deben enfocarse hacia fuera o hacia dentro, o ambas cosas a la vez?

¢ 5. Las zonas de fuera de Catalufia estan en expansion, ¢ como se puede crear un punto de encuentro comun entre
los militantes?

6. En mi zona, ¢ son razonables (nimero, frecuencia, ubicacién) los encuentros de zona? ¢ Hay que hacer algun
cambio? ;Podemos compartir encuentros con otras zonas o con otros movimientos?

Para cerrar este bloque:




Mt 18, 20

«Porque donde hay dos o tres reunidos en mi nombre, yo estoy alli en medio de ellos».



3. BLOQUE 3: PRIORIDADES, COORDINACION
Y SOSTENIBILIDAD DEL MOVIMIENTO

3.1. VER

El trabajo con las redes de solidaridad con otras entidades de todo tipo nos da apoyo para impulsar una justicia social,
pero ;hemos de estar en todas partes y con todo el mundo que lo pide?

Observamos que nos adherimos a muchos manifiestos, que después se acompafian poco o se participa poco cuando se
trata de dar apoyo en la calle. Habitualmente esta coordinacion se realiza entre las personas del comité permanente o
comité general y los militantes no tienen conocimiento.

Durante 2025, ACO participa activamente en 17 espacios de coordinacion catalanes, 3 de ambito estatal y 8
internacionales, reforzando su presencia en organismos eclesiales, plataformas sociales y movimientos obreros
cristianos. Esta actividad se ha centrado en la defensa de los derechos laborales, la igualdad de las mujeres, la ecologia
integral, las migraciones y la evangelizacion del mundo del trabajo, tanto en Catalufia como en Europa y a escala
mundial.

La organizacion y la estructura de ACO dan para lo que dan, y hay que priorizar poniendo el foco en su finalidad, que es
la evangelizacion del mundo obrero. Por eso ponemos sobre la mesa todas las coordinaciones que se hacen y quién se
encarga de ellas, para revisarlo.

El comité permanente también hace seguimiento y visita las zonas en funcion de la disponibilidad.

No es sostenible econdmicamente disponer de mas personas remuneradas, pero estas son fundamentales para
alcanzar muchos de los objetivos que nos planteamos. Por ejemplo, en el XI Consejo se aprobd una 'z jornada para
disponer de un responsable de comunicacion que ha mejorado considerablemente la comunicacion interna del
movimiento. La realidad es que el comité permanente asume la mayoria de estas coordinaciones, porque o bien las
hacen las personas liberadas o bien los presidentes, que actualmente estan jubilados y pueden asumirlo.

En los dos ultimos ejercicios cerrados (2024 y 2025) se ha conseguido cubrir los gastos del presupuesto global en un 86% y
91%, respectivamente, con las cotizaciones y aportaciones de los militantes. El objetivo del movimiento es la
autofinanciacion. Por ejemplo, este afio 2026 tenemos un presupuesto de 147.589 €, que entre los 637 militantes supondria
una cotizacion de 231 €/militante. También debemos tener en cuenta el criterio de cotizacién de la Carta Econdmica, que es
aproximadamente el 0,8% de tu salario bruto anual.

La cotizacion, asi como el papel de los militantes y de los consiliarios, son otros aspectos sobre los que hay que seguir
reflexionando como movimiento vivo y comprometido. Sin perder la esencia de los origenes de ACO ni los vinculos que
nos unen a las personas que forman parte de ella, debemos plantearnos si la organizacion y la estructura actuales
responden adecuadamente a los retos presentes y futuros.

Esta reflexion debe ayudarnos a seguir haciendo llegar la Palabra y el estilo de vida de Jesus al mundo obrero y popular.
En este sentido, la cotizacidén es también una expresion de corresponsabilidad hacia el movimiento y del compromiso
con su sostenimiento y su mision.

Si quieres saber mas sobre como estamos econdmicamente en el movimiento puedes consultar las Ultimas comunicaciones
publicadas, como el articulo «EIl buen fruto de nuestro esfuerzo cotizando» y también el «Crecemos: En ACO hablamos de
economiay.

3.2. PROPUESTA DE TRABAJO DEL BLOQUE 3

Conviene revisar la politica de distribucion de los materiales que elabora ACO. Actualmente, el coste de los materiales
en papel se situa aproximadamente entre 12 y 15 euros anuales por persona. Por este motivo, seria conveniente
conocer qué miembros prefieren continuar recibiendo la documentacion en formato papel y cuales optarian por el
formato digital.

También habria que valorar esta cuestion en el caso de las personas que participan en grupos de Revision de Vida pero
no se consideran miembros de ACO, para ajustar el envio de materiales a sus necesidades. Del mismo modo, se podria
revisar la situacion de los hogares donde conviven varias personas vinculadas al movimiento y que, pese a contribuir
economicamente de manera individual, solo reciben un ejemplar de los materiales.



En esta misma linea, habria que potenciar la difusion digital de Luzysal, priorizando su alcance y su capacidad de llegar
a mas personas. Al mismo tiempo, se podria dar una nueva utilidad a los ejemplares antiguos disponibles
distribuyéndolos entre bibliotecas publicas, parroquias, comunidades religiosas y otras personas interesadas. Esta
iniciativa contribuiria tanto a ampliar la difusion de la publicacién como a optimizar el espacio de almacenamiento del
local de Tapioles.

Desde el XI Consejo se ha percibido una mejora considerable en la comunicacién interna del movimiento. Aun asi,
todavia hay militantes que no reciben todas las comunicaciones, una incidencia que continua sin tener una explicacion
clara ni una solucién definitiva.

En cuanto a la comunicacion externa, ACO utiliza principalmente los canales oficiales del Arzobispado de Barcelona,
Radio Estel (a través del programa Llevat dins la pasta) y la difusién de noticias de especial relevancia mediante notas
de prensa. A nivel local se hacen comunicaciones en las hojas dominicales y otros medios mas locales. Como canal
general en las redes sociales, el movimiento dispone de una cuenta en X y en Facebook. Por otra parte, la zona de
Madrid mantiene una presencia activa en Instagram, con una actividad comunicativa destacada.

Nos encontramos en un momento en el que la comunicacion externa puede convertirse en una herramienta muy valiosa
para dar a conocer el movimiento y su tarea. Sin embargo, hay que velar por que esta presencia no haga perder el foco
de la mision y las prioridades de la ACO.

Asimismo, se ha discutido en el Comité General si se debe mantener la presencia en la red X, dado que esta vinculada
a intereses y planteamientos que a menudo pueden entrar en contradiccion con los valores y convicciones del
movimiento. Pero esta se ha mantenido porque la mayoria de los seguidores que tenemos son de fuera del movimiento
y, por tanto, se ha considerado interesante mantenerla. En general, convendria reflexionar sobre la conveniencia de
mantener alli la presencia institucional o bien explorar otros canales, como canal de WhatsApp, boletin y alternativas
mas coherentes con nuestra identidad y nuestros objetivos de comunicacion.

Respecto a las personas liberadas, habra que pensar en el criterio que se debe seguir en los proximos afios, ya que nos
hacen el trabajo, pero hay que asegurar la sostenibilidad econdémica de las decisiones.

3.3. REFLEXIONES DEL BLOQUE 3

Emplazamos a los grupos y a las zonas a hacer las siguientes reflexiones del bloque 3:

¢ 1. Respecto a las coordinaciones con otros movimientos, ¢ son sostenibles todas estas coordinaciones? ¢ Llegamos
a todo? ¢, Cémo priorizamos? ¢ En qué actividades deben centrarse los responsables del movimiento?

e 2. ;Qué objetivos deberiamos tener respecto a las publicaciones y la comunicacion hacia el exterior del
movimiento? ;Qué canales deben mantenerse?

¢ 3. ;Cémo nos adaptamos a las nuevas formas de comunicacion externa e interna? ; Cémo pueden ayudarnos en
nuestra tarea de evangelizacion del mundo obrero?

¢ 4. ; Qué opinais de las propuestas de la comision? ; Tenéis alguna otra propuesta alternativa? jFormuladia!

Para cerrar este bloque:
2Co09,7

Que cada cual dé aquello que de corazén ha decidido, no de mala gana ni por fuerza, porque Dios ama al que da
con alegria.



